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5 september 2019

Wie wordt het COV-gezicht op jouw school?

Van 14 tot en met 25 oktober 2019 zijn er verkiezingen voor vakbondsafgevaardigden
(VA). Wij zoeken geéngageerde leden die zich met de steun van het COV willen inzetten
voor de collega’s. Zonder kandidaten kunnen er geen VA’s verkozen worden. En zonder
VA’s is er geen sprake van inspraak. Ken je mensen in je eigen school of in een andere
school die zich kandidaat willen stellen?

#trots | #bezorgd #geéngageerd? VH?/_‘-\

Het personeelsbeleid, het schoolreglement, het schoolwerkplan, de gevolgen van het M-
decreet, fusies en herstructureringen en nog zoveel meer worden besproken en
uitgevoerd op het niveau van de school en de scholengemeenschap. De
vakbondsafgevaardigde vertegenwoordigt bij al deze thema’s het personeel bij het
schoolbestuur. Het is duidelijk dat een school niet zonder vakbondsafgevaardigde kan!
Lees meer op onze site.

Kandidaat?

We rekenen op het blijvend engagement van de huidige vakbondsafgevaardigden. En
streven naar gemotiveerde en enthousiaste kandidaten die de syndicale werking op jouw
school op een positieve manier kunnen versterken. Zetten de vakbondsafgevaardigden
op jouw school zich verder in voor hun collega’s en het COV? Prima, wij blijven rekenen
op hen en zij mogen blijven rekenen op het COV. Het mandaat wordt echter niet
automatisch verlengd. Elke bijkomende, nieuwe of ervaren VA, iedereen moet zich
kandidaat stellen om verkozen te worden. Geef het kandidatenformulier door aan jouw
gedroomde kandidaat en bouw samen (verder) aan een positieve syndicale werking op
jouw school.



https://www.hetacv.be/acv-cov/campagnes2/word-vakbondsafgevaardigde
https://www.hetacv.be/docs/default-source/acv-csc-docsitemap/6000-centrales/6770-christelijk-onderwijzersverbond-(cov)/campagnes/word-va!-syndicale-en-sociale-verkiezingen/invulformuliervaverk_10602-2.pdf?sfvrsn=e70d444f_2

