
  Onderhandelingskalender 
 

  22 mei 2024 

 

Algemeen 

Informatierecht Onderhandelingsbevoegdheid Toezichtsbevoegdheid Bemiddelingsbevoegdheid 

Tewerkstelling: 
▪ Evolutie aantal 

ondersteuningsvragen en 
effect op tewerkstelling 

▪ Structuurwijzigingen van het 
LSC 

▪ Inlichtingen personeelsverloop 
▪ Aantal PL met recht op TADD 

o Verworven 
o Werkpunten 

▪ Met en zonder 
nieuwe aanstelling 

o Negatieve beoordeling 
 
Structuur van het LSC en bestuur 

• Juridische vorm en structuur 

• Organogram LSC 

• Beleid inzake 
ondersteuningsvragen 

• Aanbevelingen en conclusies 
doorlichtingsverslag 

 
Financieel beleid 
Infrastructuur 
Belangrijke beslissingen met 
weerslag op personeel 

▪ Afspraken rond evaluatie van 
het personeel; 

▪ Algemeen verlovenbeleid en 
deeltijds werk; 

▪ Professionaliseringsbeleid 
personeelsleden; 

▪ Algemene prestatieregeling; 
▪ Wijzigingen in 

arbeidsomstandigheden  
▪ Opstellen en het wijzigen van 

een arbeidsreglement. 
▪ Overdragen punten ad hoc 

samenwerking 
▪ Vacantverklaring vacante 

betrekkingen o.b.v. beleidsplan 
▪ Algemene principes van het 

personeelsbeleid; 
▪ Aard en duur van het 

dienstverband; 
▪ Rechten en plichten, 

onverenigbaarheden en 
verbodsbepalingen, regeling 
van cumulaties met andere 
ambten, betrekkingen of 
bezigheden; 

▪ Aansprakelijkheids-
reglementering; 
 

Toepassing van de sociale wetgeving 
en van de sociale en administratieve 
reglementeringen voortvloeiend uit 
de onderwijswetgeving 

Bij elk geschil of elke betwisting van 
collectieve aard die zich in het LSC of 
voordoet of dreigt te ontstaan 
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Concreet 

januari – februari- maart 

Onderhandelen 
Personeelsbeleid 

▪ Opstellen van criteria voor verlofstelsels (datum van aanvraag, criteria voor toekenning) 
▪ Criteria voor toestaan van mutaties/TAO 

 
Informatie 
Personeelsbeleid 

▪ Overzicht van toegekende vaste benoemingen op 1 januari 
Financieel beleid 

▪ Jaarrekening: toelichting en bespreking 
▪ Vergelijking met jaarrekening van voorgaand kalenderjaar 
▪ Opmaken van begroting 
▪ Vervoerskosten openbaar vervoer en fietsvergoeding 

 

 

april – mei – juni 

Onderhandelen 
Personeelsbeleid 

▪ Criteria voor het aanwenden omkadering primaire en secundaire processen 
▪ Effecten van de aanwendingscriteria op het personeelsbestand ( TBS-OB  …) 
▪ Vakantieregeling ondersteunend personeel 
▪ Kalender organisatie volgend schooljaar (facultatieve vakantiedagen) 
▪ Professionaliseringsplan  

Informatie 
▪ Prognose omkadering primaire en secundaire processen naar het nieuwe schooljaar toe 
▪ Lijst van personeelsleden die voldoen aan de voorwaarde van TADD  
▪ Dienstbrieven 
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augustus – september – oktober – november- december 

Onderhandelen  
Personeelsbeleid 

▪ Overdragen punten ad hoc samenwerking 
▪ Vacantverklaring vacante betrekkingen o.b.v. beleidsplan  
▪ Dagen aanwezigheid tijdens grote vakantie (voor kerstvakantie meedelen) 

 
Informatie  
Personeelsbeleid 

▪ Aanwending omkadering 
▪ Informatie omtrent de ondersteuningsvragen begin september en de weerslag daarvan op de tewerkstelling en infrastructuur 
▪ Overzicht personeelsleden in een verlofstelsel 
▪ Controle criteria aanwending middelen primaire en secundaire processen 
▪ Overzicht personeelsleden met TADD en personeelsleden in een verlofstelsel 
▪ Overzicht TBS-OB 
▪ Vacantverklaring 

 

 

Niet tijdsgebonden items 

 
Onderhandelen  

▪ Opstellen en wijzigen van het arbeidsreglement 
▪ Algemene werking en organisatie van het LSC 
▪ Begeleiding, functioneren en evaluatie van de personeelsleden 
▪ Opstellen van de functiebeschrijvingen van de personeelsleden 

 
 

 

 


