Art. 6.

[§ 1.5] Voor het berekenen van de dienstanciénniteit :

a) [*bestaat het aantal dagen, gepresteerd als tijdelijk aangesteld personeelslid in een
betrekking met volledige dienstprestaties, uit al de kalenderdagen gerekend van het
begin tot het einde van de ononderbroken activiteitsperiode, met inbegrip van alle
vakantieperioden met uitzondering van de zomervakantie, als ze in die
activiteitsperiode vallen. Dat aantal wordt vermenigvuldigd met 1,2. In afwijking
hiervan bestaat voor het administratief personeel, de administratief medewerker van
het beleids- en ondersteunend personeel, de administratief medewerker van het
ondersteunend personeel en voor de personeelsleden van de CLB's [2...”] het aantal
dagen gepresteerd als tijdelijk aangesteld personeelslid in een betrekking met
volledige dienstprestaties, uit al de kalenderdagen van het begin tot het einde van een
ononderbroken activiteitsperiode, met inbegrip van alle vakantieperioden. Dit aantal
wordt niet vermenigvuldigd met 1,2.

De dagen, gepresteerd in een andere hoedanigheid dan die van tijdelijk personeelslid
in een betrekking met volledige dienstprestaties, worden gerekend vanaf het begin tot
het einde van een ononderbroken periode van dienstactiviteit, met inbegrip van alle
vakantieperioden;
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b) worden de dagen gepresteerd in een betrekking met onvolledige dienstprestaties,
die ten minste de helft bedragen van het aantal uren vereist voor het ambt met
volledige dienstprestaties, op dezelfde grond in acht genomen als de dagen
gepresteerd in een ambt met volledige dienstprestaties. Het aantal dagen gepresteerd

in een betrekking die niet de helft bedraagt van het aantal uren, vereist voor een
betrekking met volledige dienstprestaties, wordt met de helft verminderd;

c) mag het aantal dagen gepresteerd in twee of meer gelijktijdig uitgeoefende ambten
met volledige of onvolledige dienstprestaties nooit meer bedragen dan het aantal
dagen gepresteerd in een ambt met volledige dienstprestaties die tijdens dezelfde
periode wordt uitgeoefend;

d) ['*(komen de diensten gepresteerd in een ambt van godsdienstleerkracht enkel in
aanmerking voor de berekening van de dienstanciénniteit in dat ambt; de diensten
mogen in een ander net gepresteerd zijn. In het vrij confessioneel onderwijs komen de
diensten eveneens in aanmerking voor de berekening van de anciénniteit in andere
ambten, indien de onderwezen godsdienst degene is welke voorkomt in het onderwijs
verstrekt door de inrichtende macht.

De diensten die - zowel in het gemeenschaps- als in het gesubsideerd onderwijs -
gepresteerd werden tussen 1 september 1975 en 31 augustus 2001 in het ambt van
godsdienstleerkracht belast met islamitische godsdienst en in aanmerking komen voor
de berekening van de geldelijke anciénniteit, komen in aanmerking voor de
berekening van de dienstanciénniteit in dat ambt.
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[« De diensten die - zowel in het gemeenschaps- als in het gesubsidieerd onderwijs -
gepresteerd werden tot en met 31 augustus 2013 in het ambt van godsdienstleerkracht
belast met anglicaanse godsdienst en die in aanmerking komen voor de berekening van
de geldelijke anciénniteit, komen in aanmerking voor de berekening van de
dienstanciénniteit in dat ambt.#]

e) vormen dertig dagen een maand;



f) worden als diensten in het gesubsidieerd onderwijs en de centra beschouwd, de
gesubsidieerde diensten door het personeelslid gepresteerd in de stand
dienstactiviteit, alsook het verlof dat hem is toegekend overeenkomstig [*artikel 513] .

Als diensten worden eveneens beschouwd, de perioden tijdens dewelke het
personeelslid zich in de administratieve stand van terbeschikkingstelling bevindt
[»zoals bepaald in artikel 56, a en b%] ;

g) kan gedurende een schooljaar een dienstanciénniteit van maximaal 360 dagen
worden verworven.

[*h) tellen de kalenderdagen die gepresteerd zijn als tijdelijk personeelslid tussen 1
juli en 31 augustus in een betrekking van het zomeraanbod, vermeld in artikel
130quater van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs,
mee om de dienstanciénniteit te berekenen, vermeld in punt a), eerste lid.”]

[*§ 2. Voor de berekening van de dienstanciénniteit komen de hiervoor bedoelde
diensten enkel in aanmerking indien ze gepresteerd werden in hoofdambt.s]
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