Decreet Rechtspositie voor het gesubsidieerd onderwijs

Art. 35bis.
§1. [©...1]

§ 2. Het personeelslid dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, wordt op zijn verzoek
vast benoemd in een vacante betrekking in een wervingsambt, op voorwaarde dat hij :

1° de voorwaarden vervult voor vaste benoeming;
2° de vaste benoeming bij de inrichtende macht aanvraagt;

3° [ [¢vanaf 1 februari¢] ©] voorafgaand aan de datum van vaste benoeming in dienst
is in de instelling waar de betrekking te begeven is;

4° tijdelijk personeelslid is of voor een onvolledige betrekking vast benoemd is.
De betrekking hoeft niet vacant verklaard te worden.
Die vaste benoeming heeft steeds [# [*vanaf 1 januari¢] #] als ingangsdatum.

§ 3. Een inrichtende macht raad heeft de mogelijkheid om het personeelslid dat bij
haar wordt gereaffecteerd of wedertewerkgesteld in een vacante betrekking, op zijn
verzoek vast te benoemen in die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te worden.

Die vaste benoeming heeft steeds [# [*vanaf 1 januari¢] #] als ingangsdatum.
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