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Als alles goed loopt, 
vind je je eerste salaris

eind van de maand op je
bankrekening.

Hoe wordt dit berekend? 
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WE LEZEN MET JE MEE 
Je vindt je salarisbrief op www.mijnonderwijs.be (bij onderwijs-
personeel).
Op de eerste pagina staat de datum waarop je salaris is gestort en de
index die van toepassing is. Uiteraard ook jouw stamboeknummer en
rijksregisternummer.

Je ‘salarisprofiel’ is de basis waarop de bedrijfsvoorheffing, een
voorschot op je inkomstenbelasting, berekend wordt. Daaronder staat in
welke scho(o)l(en) je deze maand hebt gewerkt, welke opdrachtbreuk je
voor je rekening nam en voor welke periode. Daarnaast staat je
nettosalaris waarvan een BBSZ wordt afgetrokken. Deze bijzondere
bijdrage voor de sociale zekerheid werd ingevoerd in 1994 om de
leefbaarheid van onze sociale zekerheid te behouden.

Op de tweede pagina zie je de details:
• SSC: de ‘Salarisschaal’ die hoort bij je ambt en je diploma. Bijvoorbeeld
141 voor kleuteronderwijzer als je de bachelor kleuteronderwijs hebt
behaald.
• Anc: Geldelijke anciënniteit. Aantal jaren en maanden dat je in dienst
bent in het onderwijs. Bij zij-instromers wordt dit op een andere manier
toegekend. 
• Jaarsalaris 100%: Dat is het bruto jaarsalaris voor een voltijdse
opdracht zonder indexering.
• Soort ambt: Meestal zal dit je hoofdambt zijn, tenzij je meer dan voltijds
aan het werk bent, dan is er sprake van overwerk of bijbetrekking.
• Adm. Toestand: Als starter kom je tijdelijk in dienst, in de meeste
ambten  met UB (uitgestelde bezoldiging in de grote vakantie). Na enkele
jaren wordt dat hopelijk vast (vastbenoemd).
• Betaalwijze: In onderwijs word je per maand uitbetaald als je
vastbenoemd bent of als je als tijdelijke in dienst bent tot het einde van
het lopende schooljaar. Je wordt per dag uitbetaald als je als tijdelijke in
dienst bent voor een kortere periode (ad interim of niet tot het einde van
het schooljaar).
• Bruto: Je bruto maandsalaris. Dit wordt berekend door het bruto
jaarsalaris te vermenigvuldigen met het indexcijfer en dat bedrag wordt
vervolgens evenredig met de gepresteerde periode en de opdrachtbreuk
verminderd. 
• H/S: Het brutobedrag kan eventueel vermeerderd worden met een
haard- of standplaatsvergoeding als je ‘jaarsalaris 100%’ onder een
bepaald grensbedrag ligt.
• FOP – RSZ/VGZ: Van je bruto maandsalaris worden sociale lasten
afgehouden. Als tijdelijke betaal je een bijdrage van 13,07% op je
brutosalaris voor de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (ziekenfonds,
pensioenen en werkloosheid). Zodra je vastbenoemd bent wordt een
bijdrage voor het Fonds voor Overlevingspensioen (FOP) en voor de
Verzekering Geneeskundige Zorgen (VGZ), samen 11.05%,  afgehouden.
• Belastbaar: het bruto belastbaar salaris.
• BV: de bedrijfsvoorheffing.
• Netto: Je nettosalaris, dat verminderd wordt met die bijzondere 
bijdrage voor de sociale zekerheid.

Klopt je salaris niet? Heb je vragen over de berekening van je salaris?
Neem contact op met een dienstverlener van het COV
(www.hetacv.be/acv-cov/dienstverlening). 

Lees ook Salaris voor
Beginners via:  
bit.ly/SalarisVoorBeginners
of scan de QR-code


