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Juni 1968. Een groep jonge mannen studeert af en krijgt het diploma van 
onderwijzer. “In dat laatste schooljaar komt een afgevaardigde van het COV 

uitleggen wat de vakbond inhoudt en te bieden heeft. Na die vergadering kan je 
aansluiten. En zo word ik lid!,” vertelt Jan Nelis. Het COV zou zijn hele 

schoolloopbaan zijn metgezel zijn.

Jan Nelis

Het COV  
als metgezel

“Toen ik startte was er geen overschot aan 
plaatsen voor onderwijzers. Integendeel, het 
was vooral pendelen van de ene school naar 
de andere, van de ene interim naar de 
andere. Het COV bood de mogelijkheid om je 
via een aankondiging in ‘Vragen plaats’ in 
hun tijdschrift kenbaar te maken als werk­
zoekende. Fijn meegenomen! Uiteindelijk 
lukte het om een plaats en een vaste benoe­
ming te bemachtigen. Uitbetalingen van het 
loon van tijdelijken lieten in die tijd wel eens 
op zich wachten, soms zelf tot een half jaar! 
Een melding daarvan bij een plaatselijke 
afgevaardigde van het COV bracht soelaas. 
Via COV-nationaal wordt het euvel verhol­
pen.” 

“Belangrijk is in welke school je terecht­
komt. Is men daar de vakbond genegen, 
wordt die erkend of staat men eerder 
afwijzend? In mijn school is het school­
bestuur en de directeur de vakbond 
erkentelijk. Dat motiveert je als vakbonds­
afgevaardigde en het maakt je werk 
aangenaam.”

“Het COV engageert zich om bij te dragen 
aan de professionele ontwikkeling via 
allerlei na-, bijscholingen en activiteiten.  
Ze worden druk gevolgd. Daarnaast zijn er 
georganiseerde leergangen als Buiten­
gewoon Onderwijs (verplicht voor leer­
krachten BuO), Hogere Opvoedkundige 
Studiën en de opleiding tot Remedial 
Teacher. Ze vragen heel wat engagement 
van de kandidaten, waaronder mezelf. Qua 

niveau van professionele ontwikkeling zijn 
ze in die tijd een aanrader en een meer­
waarde. Het COV is ook een voortrekker in 
het opzetten van voorbereidingen voor de 
proeven van inspecteur basisonderwijs. Het 
Sectorcomité Inspectie weet dat met veel 
inzet te organiseren. De resultaten blijven 
niet uit. Ook daar is het COV mijn kompaan 
en zo behaal ik het getuigschrift inspecteur 
basisonderwijs.”

“Doorheen mijn loopbaan maakte ik deel uit 
van de Provinciale Raad, de kring Buiten­
gewoon Onderwijs, het Sectorcomité 
Buitengewoon Onderwijs en de Pedago­
gische Commissie. Ik nam daar een taak op, 
steeds vanuit de bekommernis iets te 
kunnen betekenen voor het onderwijs en de 
collega’s. Vandaag maak ik nog deel uit van 
een schoolbestuur. Overleg en contact 
tussen personeelsleden en bestuursleden, 
is een belangrijke focus. Het Lokaal 
Onderhandelingscomité (LOC) is een niet te 
missen schakel daarbij. ‘Samen school 
maken’ blijft immers de uitdaging. Ook in de 
toekomst!”

Tijdens het jaarlijks feest van de provinciale 
raad van COV-Limburg op 29 november 
2025 nam Jan afscheid van het COV. Hij 
sprak er woorden uit van dankbaarheid: 
“Het COV was mijn hele loopbaan een 
belangrijke gezel. Nooit ver weg en altijd 
inspirerend en ondersteunend. Ik bouwde er 
vele vriendschappen op die gemeend, 
oprecht en blijvend zijn. Bedankt!” HET COV IS ALTIJD DICHTBIJ
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