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(1) Wet van 19 december 2025 tot 
uitvoering van een versterkt 
terug naar werkbeleid in geval 
van arbeidsongeschiktheid en het 
Koninklijk Besluit van 17 de-
cember 2025 tot wijziging van de 
Codex Welzijn op het Werk (Bel-
gisch Staatsblad van 30 december 
2025).

(2) zie omzendbrief PERS/2011/06 
van 15 juli 2011

(3) Bij een herval heb je pas opnieuw 
recht op gewaarborgd loon als er 
minstens 8 weken zitten tussen 
twee ziekteperiodes (tenzij het 
om een andere aandoening gaat). 
Herval je tijdens een progressieve 
werkhervatting met toelating van 
het ziekenfonds, dan val je met-
een terug op ziekte-uitkeringen.

(4) tot het ogenblik dat de federale 
wijzigingen aan de pensioenregel-
geving in voege treden.

TEKST
Anne Geldof

Ben je na 1 januari 2026 arbeidsongeschikt geworden? Dan gelden voor jou nieuwe regels.  
De klemtoon ligt op preventie, regelmatig contact en het optimaal benutten van wat je wél nog kan.
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Deze nieuwe verplichtingen in de Codex 
Welzijn (1) maken deel uit van een derde reeks 
maatregelen uit het federaal regeerakkoord.  
Ze moeten uitval voorkomen en - wanneer je 
toch ziek wordt - je maximale kansen bieden 
om opnieuw aan de slag te gaan. 

Informeel overleg
Van zodra je dreigt uit te vallen, kan je het 
schoolbestuur vragen om aangepast werk te 
onderzoeken. Tijdens je ziekte moet het school-
bestuur contact met jou houden. Zij zullen je 
ook vertellen dat je een bezoek bij de arbeids-
arts kan aanvragen vóór je het werk terug 
hervat of ze zullen dit bezoek zelf opstarten. 
Als je zelf zo’n bezoek aanvraagt, nodigt de  
arbeidsarts je uit voor een informeel gesprek. 
Alleen met jouw toestemming brengt hij het 
schoolbestuur op de hoogte. Op basis van je  
gezondheidstoestand en, indien nodig, een 
bezoek aan je werkplek of overleg met andere 
deskundigen (met jouw akkoord), kan de 
arbeidsarts daarna een voorstel doen voor 
aangepast of ander werk. 
Ben je vier weken ziek, dan zal je arbeidsarts je 
sowieso contacteren om je te informeren over 
de mogelijkheden bij een werkhervatting.
Het schoolbestuur bekijkt samen met jou de 
mogelijkheden voor ander of aangepast werk. 
Dat kan praktisch of organisatorisch zijn, bij-
voorbeeld ergonomische ingrepen of een klas-
wissel. Of je krijgt een andere opdracht binnen 
je eigen ambt, bijvoorbeeld als kleuterjuf tijde-
lijk geen turnen geven. Je kan ook in een ander 
ambt werken, bijvoorbeeld via TAO, of minder 
werken via een verlofstelsel (2).

Zelf een formeel  
re-integratietraject aanvragen
Je kan vanaf de eerste ziektedag ook een for-
meel re integratietraject (RIT) aanvragen bij de 

arbeidsarts. De arbeidsarts onderzoekt jou en 
neemt een re integratiebeoordeling. ‘A’ = tijdelijk 
ongeschikt maar inzetbaar in aangepast/ander 
werk. ‘B’ = definitief ongeschikt maar inzetbaar 
in aangepast/ander werk. ‘C’ = ‘medisch nog 
geen RIT mogelijk’. Alleen tegen een beslissing 
B kan je beroep aantekenen. Het schoolbestuur 
onderzoekt dan, op basis van het advies van de 
arbeidsarts, het eigen collectief beleid en de 
plicht tot redelijke aanpassingen, welke vormen 
van aangepast of ander werk mogelijk zijn. Dit 
wordt vastgelegd in een re integratieplan. Als 
het schoolbestuur gemotiveerd aangeeft dat 
een plan niet haalbaar is, of jij het plan weigert, 
eindigt het formele RIT.

Aanvraag formeel re-integratie- 
traject door het schoolbestuur
Nieuw is dat ook het schoolbestuur, met jouw 
instemming, vanaf de eerste ziektedag een for-
meel RIT kan aanvragen, of zodra de arbeids-
arts oordeelt dat je arbeidspotentieel hebt en 
dus ander of aangepast werk kan doen. 
Ben je minstens 8 weken ziek dan zal het 
schoolbestuur de arbeidsarts vragen een in-
schatting van je arbeidspotentieel te maken op 
basis van de medische informatie in jouw dos-
sier. De vragenlijst die je krijgt, vul je best met 
je behandelend arts in. 
Is er arbeidspotentieel, dan is een formeel RIT 
of een bezoek voorafgaand aan de werkhervat-
ting mogelijk. Voor schoolbesturen met min-
stens 20 werknemers wordt het formeel RIT 
dan zelfs verplicht vóór het einde van de zesde 
maand ziekte. Uitnodigingen voor een RIT ver-
lopen voortaan via aangetekende brief.
Met jouw toestemming kan de arbeidsarts 
overleggen met je behandelend arts of de advi-
serend arts van het ziekenfonds en medische 
gegevens delen via het door het RIZIV beheerde 
TRIO‑platform.

Re-integratie blijft 
een slag in het 
water zolang 
onderwijs geen 
bredere waaier aan 
mogelijkheden voor 
aangepast of ander 
werk ontwikkelt.

BEN JE VASTBENOEMD?
HEB JE EEN TIJDELIJKE 

AANSTELLING?

BEN JE BEDIENDE, 
ARBEIDER? 

(busbegeleider, toezichter, …)

PREVENTIE UITVAL: Dreig je uit te vallen, dan kan je een informeel onderzoek naar aangepast werk 
vragen. Het schoolbestuur moet verplicht antwoorden, na ev. advies van de preventieadviseur(s).

ACTIEF AFWEZIGHEIDSBELEID: Je schoolbestuur moet geregeld:
•	 contact met je houden om de band met je school warm te houden. Die procedure moet in het  

arbeidsreglement opgenomen worden en beschrijven wie contact neemt, wanneer en hoe.  
Dit mag niet controlerend zijn. Er zijn geen sancties als je de boot afhoudt;

•	 je informeren dat je een bezoek voorafgaand aan de werkhervatting kan vragen aan de  
arbeidsarts of hiertoe zelf het initiatief nemen. Je bent niet verplicht om hier op in te gaan

INSCHATTEN ARBEIDSPOTENTIEEL: Na minstens 8 weken ziekte zal je schoolbestuur de arbeidsarts vra
gen om je arbeidspotentieel in te schatten. Zo weet je schoolbestuur of het een formeel RIT kan starten.  
De arbeidsarts laat je hiervoor een vragenlijst invullen. Je doet dit best samen met je behandelend arts. 
•	 geen arbeidspotentieel -> voorlopig geen RIT
•	 wel arbeidspotentieel -> formeel RIT mogelijk (een schoolbestuur met minstens 20 werknemers 

móet voor het einde van maand 6 een formeel RIT starten op straffe van een boete).

SNELLERE OPSTART FORMEEL RIT: je kan de opstart vragen vanaf de eerste dag arbeidsongeschikt-
heid. Het schoolbestuur kan dat ook, op voorwaarde dat jij daarmee instemt, of – na 8 weken - als er ar-
beidspotentieel is. Je krijgt een aangetekende uitnodiging. Bij 3 keer afwezig, wordt de RIT beëindigd

ARBEIDSBEMIDDELING: Heb je geen aanstelling meer, maar wel 
arbeidspotentieel, dan moet je je binnen 14 dagen inschrijven bij 
de VDAB, Actiris of Forem.
SANCTIES: zonder geldige reden niet reageren op de terug-naar-
werk-coördinator of VDAB, .. zal leiden tot een verminderde ziek-
te-uitkering met 10% (uitvoeringsbesluit nodig)

SANCTIES: Bij 2 keer afwezig, verwittigt de arbeidsarts de advi-
serend arts van het ziekenfonds. Zonder geldige reden (medisch 
of niet-medisch), verlies je het recht op je ziekte-uitkering (uitvoe-

ringsbesluit nodig).

ONTSLAG MEDISCHE 
OVERMACHT: is mogelijk na 
6 maanden ononderbroken 
afwezigheid, als geen RIT 
lopend is. Je blijft ziekte-
uitkeringen ontvangen

Na 4 weken ziekte neemt de arbeidsarts contact met je op om je te informeren over je mogelijkheden bij 
werkhervatting (het vragen van een gesprek, voorafgaand bezoek of opstart RIT). Niet om te controleren.

Je ontvangt salaris voor je bezol-
digde ziektedagen. Zijn die op, 
dan krijg je een wachtgeld.

Na 3 maanden ziekte en als je 
geen bezoldigde ziektedagen 
meer hebt, vraagt AGODI je 
schoolbestuur om re-integratie-
inspanningen te doen binnen een 
vooropgestelde termijn van 3 
maanden. 

Lukt een herstart niet, dan zal 
MEVA (Medex) een beslissing ne-
men: (opnieuw onderzoeken na X-tijd, ge-

schikt tot hervatten aan verminderde presta-

ties, …). MEVA kan vooralsnog een 
tijdelijk ziektepensioen toeken-
nen (4). 

Je ontvangt salaris voor je bezol-
digde ziektedagen. Zijn die op, 
dan ziekte-uitkeringen van het 
ziekenfonds.

Als je ziekte-uitkeringen ontvangt, zal de adviserend arts van het 
ziekenfonds je rond week 10 een vragenlijst sturen en je eventueel 
naar een terug-naar-werk-coördinator verwijzen.

Lukt een herstart (nog) niet, dan zal de adviserend arts je arbeidsonge-
schiktheid regelmatig blijven beoordelen en je terug-naar-werk-coördina-
tor of begeleider van de arbeidsbemiddelingsdienst je verder begeleiden.

Je ontvangt gewaarborgd loon (3) 
tijdens de eerste maand (volledig 
voor bedienden), daarna ziekte-
uitkeringen van het ziekenfonds.

>	 In het schema hiernaast vind je de nieuwe verplichtingen in de grijze kaders. W
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