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Ann Van Durme (53) staat al 31 jaar enthousiast voor de klas. Binnen haar 
loopbaan kende ze heel wat afwisselende taken. Momenteel is ze flexjuf in 
basisschool Sint-Andreas in Brugge. Sinds enkele jaren neemt ze ook het 

engagement van personeelsvertegenwoordiger op zich. Ze zet zich in om de 
communicatie met de directie open te houden en op te komen voor het welzijn 

van haar collega’s. 

Ann Van Durme

Een frisse blik  
op onderwijs

 

Ann is gehuwd met Yves, samen vormen ze 
een nieuw samengesteld gezin met vier zo-
nen. Intussen vlogen de jongens allemaal 
het ouderlijk nest uit. Om de rust wat op te 
vullen, kwam hondje Tara, een lieve whip-
pet, in huis. “Ik sta al 31 jaar enthousiast 
voor de klas. Na twee jaar interims, kon ik 
aan de slag in Sint-Andreas Basisschool 
Brugge. Ik kwam er in een bruisend team 
terecht. Er werd heel wat van ons verwacht, 
maar tegelijkertijd kregen we een enorme 
vrijheid om ons eigen ding te doen. 
Daarnaast kun je je wel voorstellen dat zo’n 
jonge en enthousiaste bende leerkrachten 
ook voor het nodige feestgeweld zorgde, zo-
wel met als zonder kinderen. Ik ben ervan 
overtuigd dat die verbondenheid met de col-
lega’s er mee voor zorgt dat je je job met 
plezier blijft doen. Ondertussen maakte ik 
eveneens een verhuis mee naar een nagel-
nieuw schoolgebouw, wat opnieuw heel wat 
kansen tot vernieuwing gaf. We zetten bij 
ons op school hard in op teamteaching, met 
grote openslaande deuren tussen de duo-
klassen, wat tot een fijne samenwerking 
leidt.
Mijn loopbaan tot nu toe is er eentje met 
heel wat afwisseling: klasjuf, zorgjuf, zorg-
coördinator en nu flexjuf. Ik vind het een 
meerwaarde dat dit kan op onze school, het 
houdt je blik op onderwijs fris. Ik mag me 
vastbijten in een heel fijn project en ben vol-

op onze werking voor sterk functionerende 
leerlingen verder aan het uitbouwen,” ver-
telt Ann.

Sinds een aantal jaren neemt Ann ook het 
engagement op zich om als personeelsver-
tegenwoordiger op te treden voor haar 
school. “Ik wil eerst en vooral de communi-
catie met de directie openhouden en opko-
men voor het welzijn van mijn collega’s. In 
tijden dat er steeds meer overkoepelend ge-
regeld wordt vanuit de scholengemeen-
schappen, vind ik het ook belangrijk op de 
hoogte te blijven van het reilen en zeilen 
binnen die grote groep. Het voelt geregeld 
nog wat overweldigend aan om mee te zijn 
met alle wetgeving. Ik krijg gelukkig heel 
wat ondersteuning van de inspraakbegelei-
ders via de navormingen binnen het COV. 
Als personeelsvertegenwoordiger vind ik 
het vooral deugddoend om de bekommer-
nissen vanuit het team bespreekbaar te ma-
ken binnen het LOC en tot oplossingen te 
komen, ook al gaat het soms maar om iets 
heel kleins. Ik denk daarbij aan de schoen-
rekjes die er kwamen om de schoenen van 
de kinderen ordelijk aan de klasdeur te 
schikken, zoals je ziet op de foto. Bij ons 
doen kinderen pantoffeltjes aan in de klas of 
lopen ze lekker op hun kousen. We hebben 
immers vloerverwarming. Heerlijk, zo’n 
nieuw gebouw!”, besluit Ann. AAN HET WERK OP HET LEERPLEIN
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