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Ons indexsysteem heeft 
de laatste jaren vaak 
dienst bewezen. In de na-
jaren van de coronapande-
mie was het een voorbeeld 
in Europa. Het zorgde niet al-
leen voor een behoud van koop-
kracht maar ook voor sociale vrede. 
Door aan de automatische indexering te ra-
ken, ondergraaft deze federale regering op-
nieuw een van de steunpilaren van onze wel-
vaartstaat. Het doet je nadenken over het 
doel van onze ministers: als je zowel de soci-
ale zekerheid als de automatische indexering 
niet meer de moeite waard vindt om in stand 
te houden, kan je dan nog echt blijven zeg-
gen dat deze ingrepen nodig zijn voor de toe-
komst van onze kinderen en kleinkinderen?

Van de index blijf je af. Dat is voor alle vak-
bonden in dit land duidelijk. Er zijn alterna-
tieven en die zullen we samen blijven herha-
len. We blijven ook mobiliseren tegen dit be-
leid dat de rekening telkens weer naar de 
werknemer toeschuift. We geven niet op. 
Jouw welvaart staat op het spel.

De regering wil een zogenaamde centenindex invoeren. Verdien je meer dan 4000 
euro bruto dan krijg je in 2026 en in 2028 bij een overschrijding van de spilindex 
telkens één vaste indexering in centen: 80 euro komt er dan bij, 2% van 4000. 
Al wat je meer verdient, wordt niet geïndexeerd. Je koopkracht zal dus niet meer 
correct meestijgen met de levensduurte. Deze indexering maakt 45% van de 
werknemers en 41% van de gepensioneerden in België armer.

TEKST
Marianne Coopman

BEELD
Ground Picture

Centenindex: een index 
waar je armer van wordt

Dit artikel (inhoud en 
cijfers) is gebaseerd op wat 
we weten op 9-12-2025

H ogere wiskunde is het niet, wel ge-
woon een harde knip in de uitga-
ven. Sociaal beleid is het evenmin. 
4000 euro bruto is geen riant loon. 

Bovendien zal hetzelfde gebeuren met alle 
uitkeringen die meer bedragen dan 2000 eu-
ro bruto. Dus ook met de onderwijspensioe-
nen, die tegelijkertijd een verlies van de pe-
requatie én - wat de hogere pensioenen be-
treft - sinds 1 juli 2025 al een beperking van 
de indexering te verteren krijgen.

Deze ingreep zal doorwegen op je loon voor 
de rest van je loopbaan. Wie nu zijn loon of 
uitkering beperkt ziet stijgen bij een over-
schrijding van de spilindex, zal op korte ter-
mijn koopkracht verliezen én zal op de lan-
gere termijn de volgende indexverhoging be-
rekend zien op een lager loon dan bij een ge-
wone, volledige indexering het geval was ge-
weest. Op 30 jaar tijd kan dat verlies oplopen 
tot meer dan 23.000 euro voor iemand die 
vandaag 5000 euro bruto verdient. De bedrij-
ven varen er wel bij. De helft van de op-
brengst komt in hun portemonnee terecht. 
De werknemer zal wel betalen.

Van de index 
blijf je af!
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