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Niels interviewen, Zelenaars onder elkaar … Tussen verbouwingen en het 
verhuizen door kan je Niels dus terugvinden in Zele. Is het niet in zijn huis, dan 

wel in de gemeentelijke school ‘De Sprong’. Van oud-leerling naar ‘meester 
Niels’. Bij de start van zijn carrière sloot hij zich onmiddellijk aan bij het COV. Al 

snel volgde er vanuit zijn enthousiasme en engagement een actievere rol binnen 
onze vakbondswerking, met als doel impact te hebben op wat anders kan en 

anderen te helpen waar mogelijk.

Niels Raman

'Er liggen altijd kansen,  
durf ze te grijpen' 

Niels is 28 jaar en vult zijn agenda graag 
met sociale bezigheden: Voorlezen in de 
bibliotheek, op stap met vrienden, een 
stevige wandeling in de natuur, hoofd­
animator bij Top Vakantie èn ook jongeren 
opleiden tot animator. Het jeugdwerk draagt 
hij hoog in het vaandel. “Het biedt kinderen 
en jongeren de kans om zich te ontplooien. 
Het groepsgevoel dat daar ontstaat, is 
onbetaalbaar.”

Als kind schooltje spelen of de juf van het 
zesde leerjaar interviewen over zijn droom­
job? Het stond in de sterren geschreven: 
Niels zou kiezen voor het basisonderwijs. 
Het verhaal begon pas echt toen hij voor het 
eerst klastitularis werd, van het tweede 
leerjaar. Maar daar bleef het niet bij. Ook 
het grotere onderwijsplaatje boeide hem. 
Elke zaterdagochtend, drie jaar lang, met 
een fijne bende gemotiveerde onderwijs­
professionals op zoek gaan naar nieuwe 
inzichten, extra handvaten, … Juist! DHOS-
cursus gaan volgen in Oostakker.

Op zijn school was er op dat moment plaats 
voor een derde COV-vakbondsafgevaardigde. 
Toen de vraag kwam, twijfelde hij niet lang. 
Bovendien komt Niels uit een syndicaal nest 
waar beide ouders ook vakbondsafgevaar­
digde geweest zijn. “De combinatie van 

onderwijsreglementering en collega’s 
helpen, sprak mij enorm aan. De grootste 
uitdaging was de balans tussen een 
constructieve dialoog met het schoolbeleid 
en het tegelijkertijd streven naar een zo 
haalbaar mogelijke werkomgeving.” Zijn 
motto: “Het kan niet fout gaan, hooguit 
anders dan verwacht”.
Het engagement groeide. Niels werd een 
vaste waarde op vormingsinitiatieven van 
COV Land van Waas. Ik stelde hem dan ook 
de vraag om – op zijn Zeels gezegd – “ne 
keer te komen proberen” op onze verga­
deringen van het regiobestuur. Na het 
bijwonen van enkele bestuursvergade­
ringen, werd hij bestuurslid. Als … afge­
vaardigde van de jongeren? Van het 
Gemeentelijk Onderwijs? Pedagogisch 
afgevaardigde? Niels doet het: “Verwacht 
niets, ambieer alles.” 

Begin oktober organiseerde hij voor de dag 
van de leerkracht een theaterlezing met 
Steffie De Baerdemaeker. Maar ook onze 
pedagogische commissie boeit hem. 
Ondertussen waagde Niels de sprong naar 
een beleidsfunctie. Hij ruilde zijn klas in 
voor een rol als beleidsondersteuner en 
aanvangsbegeleider. Een nieuwe uitdaging 
waar hij volop voor gaat. Niels, ik ben blij 
dat gij in mijn team zit!

VAKANTIETIJD: HOOFDANIMATOR NIELS  
LEIDT JONGEREN OP TOT ANIMATOR
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