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In 2015 bereikte het aantal asielzoekers in Zwe-
den een recordhoogte, met in totaal 163.000
vluchtelingen, vaak uit Syrié. Veel van de vol-
wassen vluchtelingen hadden een achtergrond
in het onderwijs. De Zweedse regering nam het
initiatief om deze leraren via een ‘fast track’
klaar te stomen voor een onderwijsloopbaan in
Zweden en werkte daarvoor samen met onder
meer de onderwijsvakbond Lararforbundet
(sinds 2023 Sveriges Lirare).
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Voor de vakbond was het belangrijk dat de
nieuwe collega’s goed opgeleid zouden zijn
om in het Zweedse onderwijssysteem aan de
slag te gaan én dat ze zich onder goede ar-
beidsvoorwaarden in Zweden konden vesti-
gen.

Fast track bleek een misleidende benaming.
Het traject, taalonderricht inbegrepen, nam
enkele jaren in beslag en vele kandidaten

slaagden niet voor de taaltesten die hen
moesten toelaten tot de academische lera-
renopleiding. De administratieve drempels
waren te hoog en te complex en de studenten
werden te weinig opgevolgd.

Vandaag is het aantal asielzoekers in Zweden
sterk gedaald. Toch wil Sveriges Larare nu
werken aan een ‘fast track 2.0° met minder
administratieve rompslomp, meer tijd voor

de Zweedse taal, en met een beter evaluatie-
systeem. Zo kunnen nieuw aangekomen le-
raren instappen in een systeem dat robuust,
duidelijk en duurzaam is.
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