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ACTUEEL

BASIS 6 SEPTEMBER 2025

Op 21 juli keurde de federale regering een 
reeks voorontwerpen goed voor een nieuwe 
pensioenwet. De rode draad in de wet is dui-
delijk: er moet zwaar ingeleverd worden en 
de uiteindelijke wet zal de begroting van 
België een pak gezonder moeten maken. De 
onderhandelingen zullen sowieso principieel 
uitmonden in een protocol van niet akkoord 
door de vakbonden. Dat wil zeggen dat de 
vakbonden in een officieel schrijven zullen 
laten weten dat ze er niet mee akkoord kun-
nen gaan dat er zo sterk op de pensioenen 
zal bespaard worden. 
Tegelijkertijd zullen we in dat protocol helde-
re voorstellen tot wijzigingen zetten. Eén 
ding is nu al duidelijk: jullie grote aanwezig-
heid op de manifestaties eerder dit jaar heeft 
indruk gemaakt. Het is dat krachtig signaal 
dat er nu voor zorgt dat onze onderhande-
laars met een sterk mandaat kunnen spre-
ken en dat er aandachtig naar onze voorstel-
len en argumenten geluisterd wordt. Wat het 
uiteindelijk zal opleveren is uiteraard nog 
niet duidelijk. Maar zelfs aanpassingen die op 
het eerste gezicht klein en onbetekenend lij-
ken kunnen telkens voor een bepaalde groep 
collega’s een belangrijk verschil maken. Het 
is cruciaal dat we de druk op de regering 
hoog houden!

Welke maatregelen liggen voor?
De voorontwerpen die nu voorliggen gaan 
over maatregelen die we ook in het midden-
katern van Basis-4 bespraken: 
• Het gefaseerd verlengen van de referentie-

periode waarop je pensioen zal berekend 
worden. Het is de bedoeling om tegen 2062 
het ambtenarenpensioen te berekenen op 
je volledige loopbaan.

• De wijziging van de tantièmes en de verho-
gingscoëfficiënt, een combinatie die ervoor 

zal zorgen dat je een lager pensioenbedrag 
zal krijgen en langer zal moeten werken

• De wijze waarop verloven zoals zorgkre-
diet, loopbaanonderbreking en andere vor-
men van afwezigheid mee zullen tellen 
voor de berekening van je pensioen.

• Het vervangen van de perequatie door een 
systeem van welvaartsenveloppe voor alle 
pensioenen, dus niet alleen voor ambtena-
ren

• De bijkomende mogelijkheid voor het ver-
vroegd pensioen en de beperkte over-
gangsmogelijkheden

• De bonus en malus regeling 
• De afschaffing van het pensioen wegens 

lichamelijke ongeschiktheid
• De invoering van een werkvoorwaarde. Dat 

wil zeggen dat je voldoende effectief ge-
werkte dagen moet kunnen bewijzen, wil je 
onder andere geen inhouding op je pensi-
oenbedrag krijgen.

Alle voorontwerpen samen zullen na de for-
mele onderhandelingen aan de ministerraad 
voorgelegd worden voor een tweede lezing. 
Mogelijk zullen er daarna opnieuw onder-
handelingen volgen, maar dat is nog niet dui-
delijk. Eens afgeklopt worden alle vooront-
werpen samen in één pensioenwet gegoten.

Valkuilen zichtbaar maken
Het COV blijft zich met al zijn technische ex-
pertise en engagement inzetten om de grote 
onrechtvaardigheden eruit te halen en om de 
valkuilen die er ook onderhuids in zitten, 
zichtbaar te maken. Ja, ook wij zijn bezorgd 
om de toekomst en ook wij willen een goed 
pensioen kunnen garanderen voor de jongere 
generatie. Maar wij weten ook dat dat met 
deze voorstellen niet zal lukken. Het moet 
anders.

TEKST
Sabrina Janssens
Lies Van Rompaey

Onze pensioenen? 
Op 14 oktober komen we massaal op straat tegen de asociale besparingen van onze federale 
regering. Arizona blijft kiezen voor langer en harder werken, meer flexibiliteit, straffen en 
uitsluiten … Ook de pensioenmaatregelen die nu voorliggen maken ons boos en bezorgd. De 
formele onderhandelingen over die nieuwe pensioenwet zijn net gestart en zullen nog op zijn 
minst tot 24 september doorgaan.

HET MOET 
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