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e je werk

Stemmingmakerij onder-
mijnt het onderwijsdebat

Voor de Vlaming mag de vaste benoeming op de schop. Zo lazen we in de

krant naar aanleiding van een peiling. Bovendien vindt de Vlaming dat

leraren genoeg verdienen én sneller moeten kunnen ontslagen worden.

Althans, zo interpreteerde de krant toch de resultaten.

ls je de cijfers' beter bekijkt, blijkt
dat 47% vindt dat de vaste benoe-
ming moet afgeschaft worden ter-
wijl 23% ze wil behouden en 30%
onbeslist is. Verder vindt 30% dat leraren
niet meer moeten verdienen, 29% vindt van
wel en 40% is onbeslist. Is het fair om onbe-
slist te vertalen in een afwijzen van vaste be-
noeming of loonsverhoging? Kan het ook niet
betekenen: eigenlijk weet ik te weinig van dit
onderwerp af om er echt over te oordelen?

We kunnen ons immers de vraag stellen
hoeveel Vlamingen voldoende vertrouwd zijn
met de verschillen tussen de vaste
benoeming van de leraar en de betrekking
van onbepaalde duur van een doorsnee
werknemer. En wie van de respondenten
heeft de loonschalen en extra voordelen van
verschillende beroepen met gelijkaardige
diploma’s allemaal naast elkaar gelegd om
tot een oordeel over jouw loon te komen?
Kortom, de berichtgeving over deze peiling
versterkt te gemakkelijk de bestaande
clichés: leraren zitten in een lui stelsel,
verdienen genoeg en moeten bijna hun
schoonmoeder vermoord hebben voor ze
kunnen ontslagen worden.

En zo gaan we de echte discussie weer eens
uit de weg. Want die moet niet gaan over het
botweg afschaffen van jouw vaste benoeming
of het al dan niet verhogen van jouw loon. De

juiste vraag is: wat heb

jij nodig om goed te

kunnen functioneren?

Welke kennis moet jij

hebben? Welke omgeving?

Hoe groot is jouw

verantwoordelijkheid? Neem je

ook een leidinggevende rol op? Hoe zwaar of
hoe positief wegen de interpersoonlijke
relaties in jouw werk? Aan de hand van die
vragen moet over jouw statuut en verloning
nagedacht worden, net zoals dat ook in
andere sectoren moet gebeuren.

Het COV wil een echt debat en geen race to
the bottom waarbij sommige verschillen
tussen beroepen en functies genegeerd
worden en andere te sterk geaccentueerd.
We willen ons vooral niet laten afleiden door
populistische stellingen die polariserend
werken en die de harde taal die zo bon ton is
geworden nog versterken. We willen respect
voor jou en je werk en dat respect willen we
weerspiegeld zien in jouw statuut en
verloning. Dat is de inzet van het COV.

1. De Stemming - https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/05/26/
de-stemming-onderwijs-zomervakantie-leerkrachten-loon/
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