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Annick en Marleen

Het powerduo
achter Kring Maasland

We ontmoeten Annick en Marleen op een zonnige avond in het

mooie Beau Sejour, in Dilsen-Stokkem, voor de lentereceptie van

kring Maasland. Op papier zijn ze respectievelijk voorzitter en

secretaris van de kring. Maar wanneer ik hen spreek is meteen

duidelijk, ze werken in balans en zien elkaar als covoorzitters.

Samen met penningmeester Liesbeth leiden ze alles in goede

banen. Een samenwerking die zijn vruchten afwerpt, want na het

interview ontmoeten we meer dan 70 geéngageerde kringleden,
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van jong tot oud.

Meer dan tien jaar geleden werden Annick
en Marleen door een COV-bestuurslid
overtuigd om vakbondsafgevaardigden te
worden. Annick: “In 2015 smelten kringen
Maaseik en Maasmechelen samen en zocht
men een nieuwe voorzitter. Ik zag het niet
zitten om dat alleen te doen, dus overtuigde
ik Marleen om mee in de werking te
stappen. We zien elkaar dagelijks op school,
wat samenwerken makkelijk maakt.”
Marleen: “Op dat moment was kring
Maasland nog vrij klein. We zaten in een
overgangsfase. Toen hebben we beslist om
met ons twee alle scholen in de regio te
mailen en zijn we daar het COV gaan
voorstellen. Op die manier hebben we toch
wel wat nieuwe VA's en leden geworven.”

Annick: “In totaal hebben we dat zo'n drie
keer gedaan bij ongeveer vijftien scholen.
We bleven volhouden. Sommige leerkrach-
ten wilden niet meteen VA worden, dus
stelden we de laagdrempelige rol van
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contactpersoon voor. Op die manier hielden
we hen via mail op de hoogte van al het COV-
nieuws zodat ze hun collega’s verder konden
informeren.” Marleen: “Sommige contact-
personen werden na enkele jaren toch VA.
Die tussenstap stelde hen gerust en gaf de
ruimte om zonder druk te groeien in die rol.”

Hun jarenlange inzet heeft geleid tot een
sterke kringwerking en een gevoel van
verbinding bij de leden. Annick: “Het
syndicale verhaal staat sowieso centraal. We
beantwoorden vragen en bieden een
luisterend oor. Wanneer nodig schakelen we
inspraakbegeleiders Evi of Liesbet in, die top
werk afleveren. Daarnaast organiseren we
ontmoetingsmomenten, educatieve avonden,
lezingen en workshops. We zoeken altijd
naar onderwerpen die men in de klas kan
gebruiken en mixen ontspanning met leren.”
Marleen: “We trekken er ook samen op uit,
voor een weekend of dagtrip. Met een bus
vol COV'ers bezoeken we dan steden als
Amsterdam, Berlijn of een kerstmarkt in
Duitsland.”

Het is duidelijk dat ze veel tijd en moeite
steken in hun kringwerking. Marleen: “Voor
ons is het een dagelijkse bezigheid. We
hebben allebei dat vuur in ons en blijven ons
samen inzetten voor de kring.” Annick: “De
werking moet ook interessant blijven voor
iedereen die meewerkt. Onze vergaderingen
zijn altijd to-the-point en efficiént. Niemand
wil urenlang enkel zitten en luisteren. Het
sociale primeert bij ons. We zorgen voor een
dosis gezelligheid en staan open voor
nieuwe VA’'s die zo de kring beter leren
kennen. Door ons toegankelijk op te stellen
voelt iedereen zich welkom.”

sommige leerkrachten wilden niet meteen VA worden,
dus stelden we de laagdrempelige rol van contactpersoon voor.

We zorgen voor een dosis gezelligheid en staan open
voor niguwe VA'S die zo de kringwerking beter Ieren kennen.
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