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praktijk, je misschien 
andere handboeken  
nodig hebt, je andere 
lesvoor bereidingen klaar 
zet. Boeiend werk, zeker 
als je er na een tijdje ook de 
vruchten van ziet. Het verhoogt 
terzelfdertijd de intensiteit van je werk. 

Het COV bouwt graag mee aan een innovatief 
beleid dat de kwaliteit wil verbeteren. Toch 
zijn timing, haalbaarheid en bijhorende ar-
beidsomstandigheden nodig om een beleid te 
realiseren. Dat zal onze focus zijn in alle on-
derhandelingen. Genoeg goed opgeleide le-
raren, professionaliseringskansen, overleg-
mogelijkheden, voldoende werkingsmidde-
len, een deftig omkaderde directeur die tijd 
heeft om met zijn team een visie te ontwik-
kelen die richting geeft aan de klas- en 
schoolpraktijk, een wel uitgebouwde infra-
structuur, een degelijk ondersteuningsnet-
werk en een beleid dat steunt op wat de pro-
fessionals zelf als belangrijk aanduiden … 
Dat is de basis waaruit een echte kwaliteits-
verbetering kan groeien. Dat is voor ons de 
enige sleutel voor succes.

Directeur Sylvie schreef me: “Help, we verzuipen! Er komt  
een tsunami aan nieuwe maatregelen op ons af.  
Hoe krijgen we die nog voor het einde van het schooljaar verwerkt?” 
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Sleutel voor succes

@hetCOV
#zwartopwit

I nderdaad: nieuwe minimumdoelen, een 
kennisrijk curriculum, gezonde school-
maaltijden, een nieuw digiplan, een an-
dere kijk op doorlichtingen, een denk-

oefening én een traject over inclusief onder-
wijs …, het is maar een greep uit de beleids-
maatregelen die we de afgelopen weken over 
basisonderwijs te lezen kregen en die de 
kwaliteit van onderwijs een boost moeten 
geven. Ook voor het COV is kwaliteit een gro-
te zorg. Kwaliteit van onderwijs, maar zeker 
ook kwaliteit van werken in onderwijs. 

Vakbonden zijn ontstaan om de rechten van 
de werknemers te verdedigen. In de onder-
wijsvakbond komt daar een pedagogische di-
mensie bij: elke nieuwe inhoudelijke veran-
dering heeft immers impact op jouw werk-
omstandigheden. Een nieuw digiplan bijvoor-
beeld maakt het noodzakelijk om budgette-
ringen aan te passen en anders en kritisch te 
kijken naar lessen waarin digitale hulpmid-
delen al volop geïntegreerd zijn. Dat betekent 
dat er nieuw overleg nodig is met collega’s, 
je afspraken moet maken over het gedeeld 
gebruik van de digitale infrastructuur, je 
denkoefeningen start over je didactische 

Zet de kwaliteit  
van werken niet  

op losse schroeven.

BASIS 10 MEI 2025


