
Voor verloven die  
een recht zijn,  
moet je je enkel 
houden aan de 
wettelijke regels  
en die laten een 
laattijdige aanvraag 
toe.

schoolbestuur jou 
verplichten om nu al een 
loopbaanonderbreking of 
zorgkrediet aan te vragen 
voor volgend schooljaar?
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D e opname van de loopbaanonderbreking en het zorg­
krediet is een recht voor jou als personeelslid. Het 
schoolbestuur kan jou in beide gevallen niet dwingen om de­

ze nú al aan te vragen voor volgend schooljaar. Dergelijke verlofstel­
sels zijn immers bedoeld om vrij snel in te kunnen spelen op de nood­
zaak die zich voordoet, bijvoorbeeld zorgen voor een kind, verlenen van 
medische bijstand of palliatieve zorgen, …

Om de school de gelegenheid te geven zich praktisch te organiseren, 
dien je wel rekening te houden met bepaalde termijnen. Zo heb je, eens 
je de melding deed bij jouw schoolbestuur, het recht om dit verlof ten 
vroegste te laten starten:
•	 op de eerste dag van de week volgend op de datum van aanvraag. Dit 

is zo voor zorgkrediet voor medische bijstand en palliatieve zorgen 
én voor loopbaanonderbreking voor medische bijstand, palliatieve 
zorgen en mantelzorg.

•	 één maand volgend op de datum van aanvraag in het geval van zorg­
krediet voor het zorgen voor een kind en voor het volgen van een er­
kende opleiding.

In het geval van loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof wordt 
er in principe geen wettelijke termijn vooropgesteld. Toch adviseren 
we hier, omwille van de schoolorganisatie, dit verlof één maand voor 
aanvang aan te vragen. 

In onderling akkoord kan steeds een kortere termijn afgesproken wor­
den.

Opgelet! Voor verloven die geen recht maar een gunst zijn, zoals het 
verlof om tijdelijk een andere opdracht te vervullen (verlof TAO) en de 
afwezigheid voor verminderde prestaties (AVP), kan de school bepaal­
de voorwaarden stellen. Zo is het in deze gevallen wél mogelijk dat het 
schoolbestuur een bepaalde datum vooropstelt tegen wanneer de ver­
lofaanvraag uiterlijk dient te gebeuren. En, ook al vraag je dit verlof tij­
dig aan, de goedkeuring blijft een gunst. 
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