
Omdat

#COV-LID

de vakbond een partner is
Eva De Smet deed in haar vroegere 
basisschool ervaring op als ambulan-
te leerkracht, juf van het vijfde en la-
ter als beleidsondersteuner. In 2019 
werd ze de nieuwe directeur van GBS 
Poelbos te Jette. Het was een moeilij-
ke beslissing om haar oude school te 
verlaten, maar ze vond snel haar 
weg, ondanks de uitdagingen van co-
rona, bouwwerken en het zoeken 
naar vervangingen. Sinds begin dit 
schooljaar is het nieuwe gebouw af 
en kwamen drie kleuterwijkschool-
tjes over naar Poelbos. De school zal 
stelselmatig verdubbelen.
Hoe ze zichzelf ziet als directeur? “Ik 
koos voor de job om zaken op school-

niveau aan te pakken en de neuzen in 
dezelfde richting te krijgen. Ik wil 
zorgen voor een aangename plek 
waar iedereen zichzelf kan zijn en 
kan uitgroeien tot de beste versie van 
zichzelf om zo de kinderen zo ver mo-
gelijk te brengen. Ik zet het welbevin-
den van iedereen voorop. Graag maak 
ik samen school en bepaal ik met het 
team de richting die we uitgaan. 

Ik sta zoveel mogelijk aan de poort ’s 
morgens en ’s avonds om ook aan-
spreekbaar te zijn voor ouders. Zij 
zijn een belangrijke partner en ik 
vind het fijn om op een goedwerkende 
ouderraad te kunnen rekenen.”

Eva moedigt collega’s aan om met 
hun vragen aan te kloppen bij hun 
vakbond en zelf kan ze ook terecht bij 
het COV voor de juiste wettelijke in-
formatie. “Ik zie de vakbond als een 
partner, die mee helpt zoeken naar 
oplossingen.”

Op de dag van de directeur op 31 ja-
nuari waardeert Eva de erkenning, 
maar ze deelt liever de eer met haar 
team. “Je kan geen goede directeur 
zijn als je geen team hebt waar je kan 
op rekenen. Iedereen is geëngageerd 
en wil het beste voor ieder kind, 
daarvoor ben ik ontzettend dank-
baar.”
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