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kader en voldoende inves­
teringen.

We blijven geloven in een overeen­
komst tussen de sociale partners als de 
overheid hiervoor de juiste context schept. 
Dat wil zeggen als er echt de wil is om in alle 
luwte een sociaal debat te voeren in functie 
van een loopbaanpact. We willen dan ook 
geen regeerakkoord met gedetailleerde, 
dichtgetimmerde afspraken die meer getui­
gen van een moeizame regeringsonderhan­
deling dan van de wil om echt aan de toe­
komst van ons onderwijs te werken.

Degelijk sociaal overleg moet bij het uitwer­
ken van een loopbaanpact de norm zijn en de 
nodige ruimte krijgen. In alle onderhandelin­
gen en gesprekken zullen jullie belangen en 
rechten onze leidraad zijn. Altijd. Als aan de 
bovenstaande voorwaarden niet kan voldaan 
worden, zullen acties onvermijdelijk volgen. 
Het basisonderwijs zit in een overlevingsmo­
dus versterkt door het lerarentekort. Er is al 
genoeg tijd verloren gegaan.

Het debat over een duurzaam loopbaanpact voor het onderwijspersoneel staat 
met de publicatie van het rapport van de Commissie van Wijzen opnieuw op de 
agenda. Een goede zaak. Want jullie snakken naar verandering en naar een 
optimistisch toekomstperspectief, dat bleek uit de consultatieronde die we 
naar aanleiding van het rapport hielden. Het is nu cruciaal voor de rust in 
het basisonderwijs om te starten met de bouw van een robuust kader 
voor een hedendaags en toekomstbestendig personeelsbeleid.
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L aat het duidelijk zijn: voor jullie, en 
dus voor het COV blijft het rapport 
van de Commissie van Wijzen ‘een’ 
rapport van ‘een’ commissie. In zijn 

huidige vorm is het geen duurzaam antwoord 
op de problemen waarmee jullie zitten. Wil 
een loopbaanpact kans op slagen hebben, 
dan zal de starttekst evenwichtiger moeten 
uitgewerkt worden. We lezen in het rapport 
vooral meer regels en plichten voor de leraar. 
Voor de schoolbesturen vraagt de commissie 
meer vrijheid en verantwoordelijkheid, zon­
der garanties op degelijke kwaliteitscontrole.

Jullie gaven de onderhandelaars van het COV 
de opdracht om constructief het debat aan te 
gaan met als leidraad de acht basisstellingen 
die we verder in dit nummer publiceren1. Dus 
steken wij de hand uit. We willen onderhan­
delen over akkoorden die respect uitstralen 
voor jullie, de mensen die elke dag het beste 
van zichzelf geven. We willen een loopbaan­
plan waarin het evenwicht in de maatregelen 
en toegewezen verantwoordelijkheden juist 
zit, waarin voorstellen staan die een verbete­
ring inhouden voor alle betrokkenen en voor 
de kwaliteit van het onderwijs. De reële im­
pact op het werk van de onderwijsperso­
neelsleden moet duidelijk en transparant 
zijn. De conclusies moeten realiseerbaar zijn 
dankzij een helder en robuust regelgevend 

1.	 Lees ‘Acht basisstellingen voor een duurzaam loopbaanplan’ 
op blz. 14-15.


