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Eigenlijk is het Hannelore, maar ze hoort liever Lore. “Ik ben geboren in 1979, 
het ‘jaar van het kind’, en opgegroeid in Moerzeke. Ik heb drie zussen,  

een moeder die steeds voor ons zorgde en een vader die dag en nacht werkte 
voor zijn vijf vrouwen. Mijn vader was een sterk geëngageerd vakbondsman voor 

‘ACV Hout en Bouw’. Hij is nog steeds een trouw lid, nu hij met pensioen is.  
De vakbond zit me in het bloed, van jongs af aan.”

Lore Clarisse 

De vakbond in het DNA
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“Na het secundair onderwijs trok ik naar de 
normaalschool en volgde een lerarenoplei­
ding, die ik na een jaar stopzette. Ik twijfelde 
of dit wel mijn ding was. Vijf jaar lang werkte 
ik als assistent-filiaalleidster bij Aldi. Via 
mijn tante vernam ik dat het schoolbestuur 
van de vrije scholen van Zele op zoek was 
naar een administratief medewerker voor 
drie (!) scholen. Ik waagde mijn kans. Drie 
directies leerden mij wat secretariaatswerk 
op een basisschool inhoudt. Een jaar later 
fusioneerden de drie scholen tot onze huidi­
ge Vrije Basisschool ‘De Vlinderboom’,  
een school met drie vestigingsplaatsen.  
De grootste basisschool is in Zele, en daar 
zijn we met heel het team best trots op. In 
september 2016 kreeg ik de vraag of ik inte­
resse had om twee namiddagen op de per­
soneelsdienst te werken voor zes basisscho­
len en twee schoolbesturen. Hier moest ik 
niet lang over nadenken. Wetgeving, perso­
neelsdossiers, de belangen van mijn colle­
ga’s, … vind ik heel belangrijk. Op die manier 
wil en kan ik de stem zijn voor collega’s.”

“Ik had er al vaak over nagedacht en in sep­
tember 2023 werd ik vakbondsafgevaardig­

de. Samen met mijn collega, Katrien 
Vercauteren, tevens voorzitter van onze  
regio Land van Waas, vormen we een sterk 
duo. Mijn werk als administratieve kracht èn 
als vakbondsafgevaardigde stelt mij in staat 
om de behoeften en de zorgen van het per­
soneel goed te begrijpen en effectief te com­
municeren met alle belanghebbenden. Het 
is een uitdaging, een verantwoordelijkheid, 
om ervoor te zorgen dat niet alleen het ad­
ministratief werk, maar ook de belangen van 
alle personeelsleden behartigd worden. 
Ik wil mijn stem laten horen, in het bijzonder 
voor mijn collega’s administratief medewer­
kers. Zij kunnen op mij rekenen!  
Op het COV-Congres eind november 2023 
verwoordde ik nog de bekommernissen van 
mijn collega’s.”

“Vakbondswerk, een engagement bij ‘Rode 
Kruis’ (Afdeling Hamme), vrijwilliger in een 
rusthuis, … het geeft mij enorm veel voldoe­
ning en ook extra energie om als alleen­
staande mama de balans te vinden tussen 
werk en privé. Mijn twee voetballende zonen 
zijn ondertussen 10 en 16 jaar. Oud genoeg 
om wat meer los te laten.”

EEN GROOT HART VOOR ALLE COLLEGA’S


