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Zo doen ze het
in Zimbabwe
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De lonen moeten hoger

Zimbabwe kampt al jarenlang met een inflatie van 8 tot 10% per jaar. De lonen van de leraren werden
niet aangepast. ZIMTA en PTUZ, de onderwijsvakbonden van Zimbabwe eisen een snelle ingreep van de
overheid.

Leraren moeten bovendien in US dollar uitbe- Zimbabwe. Bij steeds meer handelaars kan je
taald worden. Die munt is minder onderhevig ook alleen nog betalen in US dollars. Veel le-
aan de inflatie dan de munteenheid van raren leven echt in armoede, kunnen het
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schoolgeld van hun eigen kinderen niet meer
betalen en hebben het moeilijk om eten te
voorzien voor hun gezin.

Het onderwijs in Zimbabwe was nochtans
lange tijd een voorbeeld voor de buurlanden
in het zuiden van Afrika. Vandaag zouden on-
geveer 300 geschoolde leraren per maand
het land verlaten. In andere landen zijn de lo-
nen immers hoger en is er ook een tekort aan
leraren. Dat is een ramp voor de schoolkin-
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deren in Zimbabwe. Zelfs Groot-Brittannié
zou in zijn voormalige kolonie campagne voe-
ren om gediplomeerde leraren aan te trekken
en zo het lerarentekort in eigen land te ver-
minderen. De regering van Zimbabwe wil re-
ageren door het moeilijker te maken voor le-
raren om hun diploma op te vragen. Dat is
een vreemde reactie. Enkel door het verho-
gen van de lonen zal het land in staat zijn om
een brain-drain van leraren te voorkomen.
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