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Behandel alle  
zij-instromers gelijk
In de septemberverklaring van de Vlaamse regering staat een extra investering in onderwijs 
van 100 miljoen euro. Die gaat deels naar alweer een nieuwe regeling voor de zij-instromers 
in onderwijs. Deze keer wordt de anciënniteit opgetrokken tot vijftien jaar. Goed nieuws voor 
sommige zij-instromers, anderen blijven weeral in de kou staan.

Tot nu toe was het systeem om diensten in de 
privésector te laten erkennen vrij complex. 
Veel hing af van het moment waarop je als zij-
instromer de overstap deed. Er werd een fi-
guurlijke foto genomen van het moment waar-
op je instapte en gekeken naar de geldende 
voorwaarden en voor welke ambten en aantal 
jaren je in aanmerking kon komen. Als je voor 
1 september 2020 was ingestroomd, kon je 
geen diensten laten erkennen in geen enkel 
ambt. Na 1 september 2020 kon je 8 jaar laten 
erkennen in het ambt onderwijzer (ASV). Wie 
na 1 december 2021 de overstap gemaakt 
had, kon tot 10 jaar laten erkennen in meer 
ambten, zoals ook directeur, ICT-coördinator 
en leermeesters godsdienst en niet-confessi-
onele zedenleer. 

Naar 15 jaar anciënniteit
Wat verandert vanaf 1 september 2023? Als je 
instroomt voor 1 september 2025 zal je tot 15 
jaar diensten in de privésector kunnen laten 
erkennen voor je geldelijke anciënniteit. Maar 
… dit geldt ook voor iedereen die vanaf 1 sep-
tember 2020 is gestart als zij-instromer. 

Daarnaast wordt het aantal ambten uitge-
breid. Je kan jaren dienst laten gelden voor 
deze ambten: onderwijzer (ASV); kleuteron-
derwijzer (ASV); leermeester (ASV) lichame-
lijke opvoeding, godsdienst, niet-confessione-
le zedenleer; spec. compensatietechniek-
braille in type 6; ICT-coördinator; adjunct-di-
recteur; directeur. Deze lijst geldt ook voor 
alle zij-instromers die na 1 september 2020 
zijn gestart. 

Nodeloos complex
Als arbeidsomstandigheden verbeteren, dan 
vindt het COV dit een goede zaak. Alleen mag 
dit niet leiden tot grotere ongelijkheid en on-
rechtvaardige verschillen. De overheid heeft 
het onderscheid tussen zij-instromers die 
voor 1 september 2020 instroomden altijd 
verdedigd door te zeggen dat mensen vrijwil-
lig kozen voor een job in onderwijs onder de 
voorwaarden die op dat moment golden. 
Maar de Vlaamse regering haalt nu dit argu-
ment zelf onderuit door iedereen die na 1 
september 2020 instapte van deze uitbreiding 
naar 15 jaar te laten genieten en de zij-instro-
mers die voor dat moment overstapten in de 
kou te laten staan. Dit vinden wij onaanvaard-
baar. 

Het loonverschil tussen zij-instromers voor 
en na 1 september 2020 wordt hierdoor nog 
groter. Het COV wil een gelijke behandeling 
van alle zij-instromers en zal alle mogelijke 
rechtsmiddelen inzetten om dit te realiseren. 
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Het COV zet alle 
mogelijke 
rechtsmiddelen in 
voor een gelijke 
behandeling van alle 
zij-instromers. 
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