voor leerlingen van het 5de en éde leerjaar
een digitaal toestel.

Als de overheid wil dat schoolteams aan de
slag gaan met de feedback, moet het princi-
pe van herkenbaarheid primeren op eventue-
le pragmatische overwegingen om voor een
digitale afname te kiezen. Die herkenbaar-
heid komt in het gedrang. Een voorbeeld.
Zeker in de eerste jaren van het lager onder-
wijs is het (terecht) niet de gangbare didacti-
sche praktijk dat leerlingen digitaal begrij-
pend lezen. Een digitale toets geeft dan geen
goed beeld van de mate waarin de leerlingen
de getoetste eindtermen beheersen.

Alleszins vraagt het COV dat de opdrachten
en vraagtypes in de Vlaamse toetsen afge-
stemd zijn op de werkelijk mogelijk te reali-
seren digitale vaardigheden van de leerlin-
gen. Het COV vraagt dat de overheid het prin-
cipe van een volledige digitale afname her-
overweegt.

Leerlinggegevens voor wetenschappe-
lijk onderzoek

Het COV maakt zich ernstig zorgen over de
ruime hoeveelheid leerlinggegevens die op-
gevraagd zullen worden én over de manier
waarop. Het COV wil niet dat zaken als de
thuissituatie van de leerling, werksituatie
van de ouders, vrije tijd van de leerling, taal-
achtergrond en migratieachtergrond, ... zo-
maar worden bevraagd bij kinderen. Ofwel
moeten gegevens over de persoonlijke le-
venssfeer uit de leerlingenvragenlijst verwij-
derd worden, ofwel moet deze info worden
bevraagd via de ouders, ofwel moeten ou-
ders actieve toestemming geven. Los daar-
van moet de school de vrijheid krijgen om te
beslissen om niet deel te nemen en dus de
vragenlijst niet te laten invullen.

Werkbaar werk

l sinds 2004 brengt de Sociaal Economische Raad van

Vlaanderen (de SERV) om de vier jaar de werkbaarheid van de

jobs in Vlaanderen in kaart. Werkbaar werk, dat zijn volgens

de werkbaarheidsmonitor “jobs waarvan je niet overspannen
of ziek wordt, die boeiend en motiverend zijn, kansen bieden op bijblij-
ven/bijleren en voldoende ruimte laten voor gezin en privéleven”. Over
het algemeen doen de verschillende sectoren het op dat vlak beter dan
in 2019. Een duidelijke verklaring is daar niet voor. De SERV wijst zelf
naar overheidsbeleid, de effecten van het post-coronatijdperk, de krapte
op de arbeidsmarkt.

En onderwijs?
Opnieuw hebben we in het onderwijs te maken met een vreemde spreid-
stand als het over werkbaarheid gaat.

e Het onderwijs blijft van alle onderzochte sectoren het slechtst scoren
op het vlak van werkstress. 44,8% van het onderwijspersoneel kampt
met werkstressklachten, ruim boven het gemiddelde van 36,1%.
Anderzijds staat het onderwijspersoneel op het vlak van motivatie ook
op een eenzame hoogte, met een score van wel 87,8%!

e De werkdruk is voor meer personeelsleden aanvaardbaar dan vier
jaar geleden (65,4% tegen 58,9% in 2019) maar 1 op de 5 heeft proble-
men om werk en privé te combineren. Dat is opnieuw de slechtste
score van alle sectoren, ook al blijft hardnekkig de mythe leven dat
wie in onderwijs werkt vroeg en veel thuis is en veel vakantie heeft.

* Ook de emotionele belasting blijft een heikel punt (33,2%), al zijn de

gevoelens daarover al positiever dan in 2019 (40,8%).

97% van de onderwijspersoneelsleden is blij met de taakvariatie in

het beroep.

87,4% zegt ook voldoende autonomie te hebben.

88,3% is tevreden over de ondersteuning door de directe leidingge-

vende.

97,7% zegt geen fysiek belastend werk te hebben.

Doortastend beleid nodig
Motivatie, taakvariatie, autonomie, een sterke leidinggevende, het zijn
de succesfactoren van een job in onderwijs. Laten we er vooral voor

zorgen dat ze dat ook blijven. Daarom hebben we doortastend beleid no-

dig om de werkstress en de balans tussen werk en privéleven duur-
zaam aan te pakken.

TEKST
Lies Van Rompaey
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