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Het lerarenplatform

blijft

De Vlaamse regering doet via haar jaarlijks programmadecreet een financiéle injectie die

tegemoet komt aan enkele belangrijke noden in het basisonderwijs. Zo komt er een extra

werkingsbudget voor het bevorderen van de Nederlandse taal en wordt het lerarenplatform

zonder einddatum verlengd.

Verlenging lerarenplatform

Het COV is zeer tevreden dat het lerarenplat-
form positief werd geévalueerd en zonder
einddatum wordt verlengd. Het is een duur-
zame beslissing. Het lerarenplatform heeft
zijn nut bewezen als goede manier om het
lerarentekort tegen te gaan. Het biedt de
startende leraren werk- en inkomenszeker-
heid bij het begin van hun loopbaan. Zo zijn
ze minder geneigd om het lerarenberoep
vroegtijdig te verlaten. Het lerarenplatform
biedt het schoolbeleid een manier om snel
afwezigheden binnen het team op te lossen
wat een win-win voor school en personeel
betekent. Nu het lerarenplatform ingebur-
gerd is en de kinderziekten eruit zijn vragen
wij de Vlaamse Regering een uitbreiding van
de uren te overwegen. Dit zou de basisscho-
len meer slagkracht en ademruimte bieden
in de strijd tegen het lerarentekort.

Nederlands bevorderen

Beheersing van de Nederlandse taal is
enorm belangrijk. Taal heb je nodig om te
denken, je mening te geven, te begrijpen en

Programmadecreet begroting 2024

De Vlaamse Regering stelt jaarlijks een programmadecreet op met
maatregelen die de regering nodig vindt om de begroting van het
volgende jaar te kunnen uitvoeren. Elke maatregel slaat op een
stukje van de begroting en kan gaan over onderwijs, leefmilieu,
cultuur, fiscaliteit, welzijn, enzovoort. Het COV gaf een protocol van
akkoord bij ‘het voorontwerp van programmadecreet houdende
bepalingen tot begeleiding van de begrotingsopmaak 2024".
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begrepen te worden. Daarom is het goed dat
de Vlaamse Regering een extra budget voor-
ziet om de Nederlandse taal te bevorderen
voor alle scholen die in de voorbije drie
schooljaren minstens meer dan gemiddeld
leerlingen in het lager onderwijs hebben die
als thuistaal niet-Nederlands hebben. We
hebben twee bedenkingen. Het COV is niet
akkoord dat deze middelen volledig als wer-
kingsbudget worden toegekend. Steeds vaker
wordt het mogelijk gemaakt om personeels-
leden op het werkingsbudget aan te werven.
Op die manier wordt personeel met een tij-
delijk contract aangesteld zonder alle waar-
borgen van de rechtspositieregeling te kun-
nen genieten. Dit is geen goede evolutie. Wij
vragen om deze extra middelen op de ge-
bruikelijke wijze met reguliere omkaderings-
middelen toe te kennen.

Op basis van welke argumenten heeft de
Vlaamse Regering het percentage voor de
verdeling van deze middelen bepaald, zo vra-
gen we ons af. We erkennen dat scholen met
veel leerlingen die niet het Nederlands als
thuistaal hebben extra ondersteuning nodig
hebben om dit op te vangen. Zij worden ge-
confronteerd met een meergelaagde proble-
matiek. Toch zijn er sterke signalen vanuit
het onderwijsveld dat scholen met minder
leerlingen in dat geval ook nood hebben aan
extra ondersteuning om deze diversiteit aan
te pakken. Met welke middelen moeten zij
deze steeds groter wordende problematiek
aanpakken? Bijkomende versterking is ook in
deze scholen broodnodig.



