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Staken voor koopkrachtbehoud

In Nederland legt op 5 oktober, Wereldlerarendag, het personeel van het basis- en secundair on-
derwijs het werk neer. Aanleiding? De te lage lonen. De aftredende regering wil die slechts met 5%
verhogen. Dat is zelfs niet genoeg om de effecten van de torenhoge inflatie te neutraliseren. Totaal
onvoldoende dus, zo zegt de Algemene Onderwijsbond (AOb) die samen met FNV, CNV, de Algemene
Vereniging Schoolleiders en de Federatie van Onderwijsvakorganisaties (koepel voor verenigingen van
vakleerkrachten) de staking organiseert.
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Het onderwijs gaat door een diepe crisis in
Nederland. Veel kinderen in het basisonder-
wijs krijgen door het lerarentekort niet meer
het onderwijs dat ze verdienen. Een kwart van
de 15-jarigen kan onvoldoende lezen om goed
te functioneren in de samenleving. Door de
lage lonen en de hoge werkdruk kiezen steeds
minder mensen voor een job in het onderwijs.
Daardoor stijgen de tekorten en de werkdruk
en gaat de kwaliteit nog meer achteruit.

Dat klinkt allemaal heel vertrouwd. Maar
daar bovenop kent Nederland niet het sys-
teem van de automatisch indexering. De in-
flatie heeft daardoor een veel grotere impact
op de koopkracht van de bevolking. De AOb
eist voor al het onderwijspersoneel een loon
dat voldoende is om de vaste lasten te beta-
len en de hoge inflatie te compenseren.
Alleen zo wordt het lerarenberoep opnieuw
een aantrekkelijk vak.
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