
BASIS 13 MEI 2023 3

Het blijft zoeken  
en wroeten  
ondanks  
een nieuwe lading 
maatregelen.

ZWARTOPWIT

2 3

Het gebeurt wel vaker in 
deze ambtsperiode. 
Maatregelen lanceren die 
op zich niet slecht zijn, maar 
die door hun gebrek aan omvang 
en duurzame inbedding in een beleid 
hun doel missen. Je kan jezelf als leraar niet 
blijven voorbij lopen. Dit moeten we stoppen! 
Opnieuw wil het COV alle partijen oproepen 
om de krachten te bundelen en een echt be-
leid te voeren over de regeerperiodes heen. 
Want één ding is zeker: het kan beter. 

Ook wij zijn aan zet. Op 24 november 2023 
houden we een eendaags actua-congres. 
Daar willen we zelf de lijnen voor de nabije 
toekomst uitzetten. Duidelijke lijnen dan wel, 
in een concreet plan om jouw werk en dat 
van je collega’s op een nieuw spoor te zetten. 
Daarvoor hebben we jou nodig. Neem deel 
aan de debatten in je kring of regio, laat ons 
weten hoe jij de volgende jaren wil werken. 
Vorm mee het spiegellabyrint om in een 
spiegelpaleis waar je niet meer uit wil ont-
snappen. Jouw prachtige job verdient het.

Lopen in een spiegellabyrint kan leuk zijn. Of toch de eerste tien minuten, wanneer je 
vol adrenaline de uitgang zoekt. Daarna wordt het vooral vervelend en verwarrend. Je 
verliest elk gevoel voor richting, weet niet meer welk beeld echt is en het enige 
waar je nog aan kunt denken is ontsnappen. Datzelfde gevoel herkennen we in 
de reacties die jullie voluit geven na het aankondigen van nieuwe 
maatregelen door de minister. Ondanks al wat hij tot nog toe op zijn 
palmares schreef, blijft het zoeken en wroeten. Al veel te lang. 
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Z o voegt ook het nieuwe decreet over 
het lerarenambt, waarover je verder 
in Basis kan lezen, een nieuwe la-
ding toe aan de vele ingrepen die 

ons onderwijs en jouw loopbaan beter zou-
den moeten maken. Als COV zijn we blij dat 
er investeringen voor het basisonderwijs ge-
beuren en vinden we de verdubbeling van het 
professionaliseringsbudget een stap in de 
goede richting. Toch blijft gejuich achterwege 
in het onderwijsveld. De meest gestelde 
vraag is: hoe worden we hier als schoolteam 
beter van? Hoe kan het hele onderwijsveld 
hier beter van worden?

Neem bijvoorbeeld het hogere budget voor 
professionalisering. Het is een eis die het 
COV al sinds jaar en dag op tafel legde. Het 
zal er ook voor zorgen dat er werkingsmidde-
len vrij komen om andere dingen mee te 
doen. Tegelijkertijd negeert de minister dat 
omkaderend beleid ook nodig is. Er moet pro-
fessionaliseringstijd mogelijk zijn. Niet voor 
niets vraagt het COV om twee uur professio-
neel overleg in te bedden in jouw opdracht.  


