
BASIS 16 DECEMBER 2023 33

TEKST
Dirk Hulsmans

FOTO
Daniël Rys

In het gesubsidieerd officieel onder­
wijs worden de arbeidsvoorwaarden 
van het personeel onderhandeld in het 
Afzonderlijk Bijzonder Comité (ABC). In 
elke gemeente wordt één ABC opge­
richt voor alle scholen van deze ge­
meente. 

In feite bestaat het syndicaal overleg 
tussen de vakbonden en het schoolbe­
stuur uit twee overlegorganen: ener­
zijds het ABC en anderzijds het Hoog 
Overlegcomité (HOC). In de praktijk 
evenwel kennen beide organen een ge­
lijke samenstelling zodat de vergade­
ringen dikwijls gezamenlijk gebeuren. 

Hoe is het samengesteld?
Het comité wordt samengesteld uit 
vertegenwoordigers van de overheid 
en van de representatieve vakorgani­
saties. Het COV is als representatieve 
vakorganisatie in alle ABC’s vertegen­
woordigd. De vakorganisaties duiden 
zelf vrij hun vertegenwoordigers aan. 
Wij mogen, samen met COC, drie ef­
fectieve mandaten invullen. Daarnaast 
kunnen we ook nog techniekers aan­
duiden die mee de vergaderingen kun­
nen volgen maar geen stemrecht heb­

ben. Het COV doet voor al deze manda­
ten bij voorrang een beroep op de vak­
bondsafgevaardigden van de school en 
op de inspraakbegeleiders. De afge­
vaardigden van de overheid zijn politie­
ke verantwoordelijken. De voorzitter 
van het ABC is de burgemeester. 
Iedere afvaardiging kan zich door tech­
nici laten bijstaan. Hun aantal be­
draagt maximum twee per agenda­
punt. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de 
preventie-adviseur, boekhouder …

Wat staat op de agenda?
De voorzitter stelt de dagorde op. Hij/
zij moet rekening houden met de initia­
tieven die uitgaan van de overheid én 
van de vakorganisaties en kan niet 
weigeren de door de vakorganisaties 
aangebrachte punten op de dagorde te 
plaatsen. De dagorde vermeldt de pun­
ten die tijdens de vergadering zullen 
besproken worden. De dagorde wordt 
bij de uitnodiging gevoegd.

Om het overleg op het lokale niveau 
goed te kunnen voorbereiden, moeten 
de leden van de inspraakorganen voor­
af een kopie krijgen van alle officiële 
en andere documenten die nodig en 

Het abc van het ABC
nuttig zijn om met voldoende kennis 
van zaken hun standpunten te kunnen 
innemen.

Personeelseffecten  
in kaart brengen
Het schoolbestuur moet bij de te on­
derhandelen maatregelen de perso­
neelseffecten ervan schriftelijk en 
vooraf meedelen aan de leden van het 
ABC. Die effecten kunnen gaan over 
werkdruk, de opdracht van het perso­
neel, wijziging van de schoolorganisa­
tie, aanwending van middelen of omka­
dering met gevolgen voor het perso­
neel, … 

Onderhandelingsmaterie
Enkele concrete voorbeelden die in het 
ABC onderhandeld worden:
•	 Verlofregeling zomervakantie
•	 Activiteitenkalender: oudercontac­

ten, personeelsvergaderingen,  
pedagogische studiedag(en), 
schoolfeest(en), opendeurdag(en)

•	 Professionaliseringsplan
•	 Arbeidsreglement met arbeidsduur 

en vaststellen openingsuren van de 
school

•	 Deconnectiekader
•	 Vastleggen facultatieve vrije dagen
•	 Vastleggen criteria vaste benoeming
•	 ….

Protocol
De conclusies van de onderhandeling 
komen in een protocol. Dit document is 

Tips
Tip 1 
De uitnodigingen voor de ver­
gaderingen en de dagorde 
worden door de secretaris ten 
minste tien werkdagen voor de 
vergadering naar de leden van 
het ABC gestuurd. In dringen­
de gevallen kan de voorzitter 
de termijn verminderen tot 
drie werkdagen.

Tip 2
Het schoolbestuur kan geen 
beslissingen nemen over ma­
teries waarover moet onder­
handeld worden, vooraleer de­
ze onderhandelingen afgeslo­
ten werden.

Tip 3
Alle personeelsleden moeten 
na de onderhandelingen de 
protocollen en de bijhorende 
beslissingen vlot kunnen raad­
plegen.

Wet tot regeling van de betrekkingen  
tussen de overheid en de vakbonden  
van haar personeel.

Om tot een conclusie in het ABC te komen, wordt er niet hoofdelijk 
gestemd over de voorgelegde zaak. Het zijn de standpunten van de 
verschillende afvaardigingen die de besluitvorming in het ABC dragen 
en niet de stem van individuele leden. 

INSPRAAK

Wist je 
dat?

Hoe gebeuren de onderhandelingen in het gemeentelijk, stedelijk en 

provinciaal onderwijs? Hoe worden in het gesubsidieerd officieel onderwijs 

de arbeidsvoorwaarden van het personeel onderhandeld? In deze ‘Inspraak’ 

gaan we dieper in op het Afzonderlijk Bijzonder Comité (ABC).

Het COV doet  
voor de mandaten  
in het ABC bij  
voorrang een  
beroep op de 
vakbonds
afgevaardigden  
van de school.
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opgesteld door de voorzitter van het 
comité en vermeldt de resultaten van 
de onderhandelingen. Na een protocol 
van akkoord tussen overheid en vakor­
ganisaties moet de overheid die maat­
regelen uitvoeren. Leidt de onderhan­
delingsprocedure niet tot een akkoord, 
dan kan de overheid vrij beslissingen 
nemen, zonder rekening te houden met 
het standpunt van de vakorganisaties. 

Overlegmaterie
Naast onderhandelen wordt er ook 
overleg gepleegd. De comités vervul­
len ook de opdrachten die in de privé­
sector zijn opgedragen aan de comités 
voor preventie en bescherming op het 
werk, bijvoorbeeld de bespreking en 
opvolging van een brandweerbezoek, 
het bespreken van het jaaractieplan, …  
Bij het overleg wordt er een gemoti­
veerd advies geformuleerd, er wordt 
geen protocol opgesteld. Na kennisna­
me van het gemotiveerd advies ligt de 
beslissing bij het schoolbestuur. 
Wanneer de beslissing afwijkt van het 
advies, zal het schoolbestuur de rede­
nen hiervan meedelen.

De notulen
De secretaris stelt de notulen op voor 
elke vergadering met daarin de dagor­
de, de aanwezige leden en behandelde 
punten. De notulen worden onderte­
kend door voorzitter en secretaris, en 
verspreid onder de leden en de vakor­
ganisaties.
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30 Normaal worden de onderhandelingen beëindigd binnen dertig dagen vanaf de 
dag van de eerste vergadering waarop het punt ter sprake werd gebracht. 
Voor dringende punten kan een spoedprocedure worden ingeroepen. Dan ver-
mindert de termijn tot 10 dagen. Het schoolbestuur kan niet op de vergadering 
zelf nog een spoedprocedure inroepen.


