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respectvol overleg de basis is
Rudi Wastiels is ruim 30 jaar lid van 
het COV en al even lang meester in 
basisschool Harten Troef (Pepingen). 
“Ik heb er vooral lesgegeven aan het 
derde leerjaar. Die leeftijd ligt me 
wel. De kinderen hebben nog veel 
fantasie, maar kunnen al heel wat 
leerstof aan.” 

“Via inspraak op school opkomen 
voor mezelf en mijn collega’s. 
Daarom ben ik vakbondsafgevaar
digde geworden. Ik heb samen met 
het schoolbestuur een LOC opgericht. 
Een paar jaar terug hadden we vijf 
scholen in de scholengemeenschap 
waarvan maar twee met een LOC. 
Dus we konden een OCSG oprichten. 

Dat heb ik ook gedaan! Om zo meer 
inspraak te hebben. De eerste 
vergadering herinner ik me nog goed. 
Ik had me tot in de details 
klaargestoomd. Ik kreeg snel het 
vertrouwen. Me voorbereiden voor 
een vergadering vind ik essentieel. 
Als ik kan staven wat ik zeg, voel ik 
me ook zeker.”

Afspraken maken over proeftuinen, 
het arbeidsreglement onderhande
len, opkomen voor de uren ‘samen 
school maken’, Rudi staat telkens op 
zijn strepen. “Ik hou van open 
communicatie. Als je iets te zeggen 
hebt, dan moet je dat doen. Want dan 
kan je discussiëren en in gesprek 

gaan. Respectvolle overlegmomenten 
vind ik zeer belangrijk. Daar ijver ik 
voor. Als je met respect omgaat met 
mekaar dan kan je ver geraken. Dan 
kan je samen school maken.”

“Ik ga naar de vormingsavonden van 
het COV, want hoe beter ik me 
informeer, hoe meer ik zelf kan 
doorgeven aan de collega’s. Ik 
vergader ook heel graag op het 
bovenlokale niveau. Ik ben lid van de 
provinciale raad en van de syndicale 
commissie. Dat is een mooie 
uitdaging voor mij. Ik heb bij het COV 
mijn uitlaatklep gevonden.”
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