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Zo doen ze het
in Palestina
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Werken aan gendeieliikneid
Via vorming

Palestina kent een vrij hoge scholingsgraad. Er zijn ook relatief veel kindhuwelijken. 11%
Meisjes presteren er goed. Bij de jongens is er van de meisjes op de Westelijke Jordaan-
meer schooluitval. Toch zijn het vooral de jon- oever is getrouwd voor ze 18 zijn. In de
gens die later een baan zullen uitoefenen. Gazastrook is dat zelfs 17%. Er is dus nog
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heel wat werk op het vlak van gendergelijk-
heid.

Daar wil de Palestijnse onderwijsvakbond
GUPT iets aan doen. Samen met Education
International en partners uit Groot-Brittannié
en Noorwegen, werkt de bond aan een vor-
mingstraject voor alle vrouwelijke leden met
als doel onder meer een sterke bewustwor-
ding creéren van de genderongelijkheden op

de werkvloer en in de klas. Het onderwijs
moet meer genderneutraal worden.
Stereotypen moeten uit de handboeken ge-
weerd worden.

GUPT wil ook meer vrouwen in leidinggeven-
de posities in de vakbond. Sinds april 2021
zijn er quota’s ingevoerd om de aanwezigheid
van vrouwen in alle bestuursorganen te ver-
zekeren.
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