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samen school maken doe je zo

Onze COV-afgevaardigde is het syndicale uithangbord op jouw school.

De militanten
moeten in geen
enkel geval

concretiseren hoe zij

de lestijden ‘samen
school maken’
invullen.
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Hij of zij biedt een luisterend oor, verdedigt de belangen van de collega’s en
staat hen bij indien nodig. Na een jarenlange syndicale strijd kwam er sinds

vorig schooljaar structureel tijd vrij voor vakbondswerk op school.

Extra omkadering voor
vakbondswerk door cao Xil

Heel wat onderwijsregelgeving vraagt
een lokale invulling. Deze lokale in-
vulling gebeurt in het onderhande-
lingscomité. Zelfs een kleinere school
ontsnapt hier niet aan. Onze militan-
ten hebben een belangrijke rol in het
onderhandelingscomité van jouw
school, jouw scholengemeenschap.

Elke school heeft sinds vorig school-
jaar recht op lestijden ‘Samen school
maken’ (SSM). Deze lestijden creéren
meer tijd om zich goed voor te berei-
den op het onderhandelingscomité.
Goed sociaal overleg kan op jouw
school het verschil maken. Daarom is
het belangrijk dat onze militanten
goed voorbereid aan de onderhande-
lingstafel zitten. Die voorbereiding
vraagt tijd en veel opzoekingswerk.
Vanuit cao Xl heeft jouw school hier-
voor vorig schooljaar voor het eerst
aanvullende lestijden ‘Samen school
maken’ ontvangen.

Nieuw voorstel indienen voor
volgend schooljaar

De aanvullende lestijden ‘Samen
school maken” moeten elk jaar struc-
tureel georganiseerd worden. Op 14
april heeft jouw school de dienstbrief
ontvangen met deze lestijden voor het
schooljaar 2022-2023. Het schoolbe-
stuur is verplicht om deze lestijden
aan de vakbondsafgevaardigde van

de school te melden en als de school
in een scholengemeenschap zit, ook
aan het 0CSG. De vakbondsdelegatie
zal een nieuw voorstel met een verde-
ling van de uren formuleren naar het
schoolbestuur dat idealiter voor de
personeelsformatie geagendeerd
wordt op het onderhandelingscomité.
Zijn er geen militanten, dan zullen

de militanten van de andere scholen
van de scholengemeenschap een
voorstel doen om de lestijden toe te
wijzen aan een militant uit een andere
school van de scholengemeen-
schap. De lestijden ‘Samen school
maken’ moeten dan overgedragen

worden volgens de gemaakte afspra-
ken.

Afhankelijk van de schoolgrootte zal
dat 1, 2 of 3 lestijden zijn. In eerste in-
stantie moeten die gebruikt worden
als invulling van de hoofdopdracht van
de vakbondsafgevaardigde. Is er geen
vakbondsafgevaardigde op school, dan
kan een personeelsvertegenwoordi-
ger deze opnemen. Deze lestijden
kunnen dus enkel en alleen toegekend
worden aan vakbondsafgevaardigden
en verkozen personeelsvertegenwoor-
digers van het onderhandelingscomi-
té. De school organiseert wekelijks
deze lestijd(en). In geen enkel geval
moeten de militanten concretiseren
hoe zij deze tijd invullen. Samen
school maken is de verantwoording
voor de invulling van deze lestijden. Zij
noteren in hun agenda: ‘Samen school
maken’ (of SSM)!

‘Samen school maken’ = tijd
maken voor vakbondswerk

Welk vakbondswerk doet een militant
tijdens de lestijd(en]) “Samen school
maken’? Wat kan een goede voorbe-
reiding zoal inhouden? Regelgeving
opzoeken en nalezen, problemen in
kaart brengen, de achterban raadple-
gen om tot een gedragen standpunt te

komen, informatie verzamelen, dos-
sierkennis opbouwen, voorstellen for-
muleren, ... In de nieuwsbrief voor mi-
litanten vinden de vakbondsafgevaar-
digden en LOC-vertegenwoordigers
meer suggesties over welk vakbonds-
werk er kan verricht worden tijdens
de lestijdlen) ‘Samen school maken'.
Het is bovendien zéér zinvol dat de mi-
litanten van de scholengemeenschap
van gedachten wisselen over: de con-
crete organisatie, de voorstellen aan
jouw schoolbestuur, de mogelijke vak-
bondsopdrachten, het maken van af-
spraken met collega militanten, ...

Heb je nood aan meer informatie en
extra toelichting over jouw voorstel
voor de inzet lestijden en ‘Samen
school maken” en vakbondsopdrach-
ten, neem dan zeker contact op met
jouw inspraakbegeleider.

Wist je

Dat in de omzendbrief ‘prestatieregeling” letterlijk staat: “De afge-
vaardigden van de representatieve vakorganisaties mogen maximaal
belast worden met een hoofdopdracht die het minimum van het aantal

uren voor een ambt met volledige prestaties bedraagt.” In mensentaal: er mag geen plage opgelegd

worden aan de vakbondsafgevaardigde.
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De militanten hebben het recht om maximum drie vormingsdagen per jaar te volgen.

Het COV organiseert gewoonlijk twee dagen militantenvorming per jaar. Nieuwe militan-

ten kunnen daarbovenop inschrijven voor een extra vormingsdag over sociale vaardig-

heden. We bevelen beide vormingen heel erg aan, niet alleen om de technische bagage te

vergroten maar ook om collega’s militanten, COV-bestuursleden en de inspraakbegeleider

te ontmoeten. De militanten worden vrijgesteld om deze militantenvormingen bij te wonen.

De lestijden ‘Samen school maken” hoeven hiervoor dus niet aangewend te worden.
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Tips

Tip1

De vakbondsafgevaardigde
mag mondeling en schriftelijk
alle mededelingen van profes-
sionele en syndicale aard ge-
ven die nuttig zijn voor het per-
soneel. Schriftelijke medede-
lingen moeten vooraf door de
directeur gezien worden en
mogen aangeplakt worden op
daartoe voorziene plaatsen.

Tip2

De vakbondsafgevaardigde
mag informatievergaderingen
voor het personeel organise-
ren in de school, maar buiten
de schooluren. De directeur
wordt daarover vooraf inge-
licht. Idealiter wordt er op de
personeelsvergadering een in-
fomomentje voorzien voor de
vakbondsafgevaardigde.

Tip3

De vakbondsafgevaardigde
mag stappen zetten bij het
schoolbestuur ter verdediging
van de belangen van de perso-
neelsleden. De vakbondsaf-
vaardiging mag de personeels-
leden die zich bij het schoolbe-
stuur moeten verantwoorden
bijstaan. Bijstaan mag je bijna
letterlijk nemen. De vakbonds-
afgevaardigde kan meegaan
met de collega, hem of haar
(mentaal) ondersteunen, zor-
gen dat het gesprek op een
respectvolle manier verloopt.
Bijstand kan enkel op uitdruk-
kelijke vraag van de betrokken
collega.
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