Wat mag je
verwachten

e Kennismaking

* Wat verwacht jij?
* Samen sterk

* Bescherming

* VELO

* Inspraak

e Syndicale kalender



Leersteuncentra in Vlaanderen
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Leersteuncentra in Vlaanderen
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COC-COV-Leersteun is er voor jou

\VEIGe[Le[TdTa V- AV~ sl © Vertegenwoordiging
belangen van e Dienstverlening
alle e leersteun@acv-csc.be
personeelsleden e 02 244 37 37
in de e Inspraak
leersteuncentra e Inspraakbegeleiders
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Vertegen-
woordigen

Engagement




Bescherming vakbondsafgevaardigde

 Gemeenschappelijke belangen van personeel
verdedigen

* Contacten met directeur en bestuur
* Personeelsleden op hun verzoek bijstaan
* Berichten delen

 Tucht en evaluatie niet voor feiten verbonden aan de
uitoefening van het vakbondsmandaat




Ken je leden ‘

Verantwoordelijke Verwelkom nieuwe leden
leden opvolging

VELO Volg in- en uitstroom

Opvolging syndicale premie




VELO en privacy wetgeving

[Eisen van privacy-wetgeving: ]

e Gegevens mogen enkel voor vakbondsdoeleinden aangewend

e Gegevens mogen enkel door vakbonden zelf verwerkt en bewaard
e Zware straffen bij misbruik

e Recht op vergeten te worden dient gerespecteerd

o |

e Toegang door 1 persoon per LSC = de vakbondsafgevaardigde
e Engagement
e Gegevens enkel voor vakbondswerking:
e Geen gebruik voor nevenactiviteiten: sportclub, liefdadigheid, politiek, commercieel,
e Mag enkel door vakbonden zelf verwerkt
: : : . : : \coC
e Discretie vereist: wie is vakbondslid, geboortedata, samenwonend of niet, ... @ \.)
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Toegang

e WWW.hetacv.be

e -> militant
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VELO-lijsten

Alle info en tools om je syndicaal werk uit te bouwen



http://www.hetacv.be/

Aantal vakbondsafgevaardigden
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Inspraakorganen
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Tijd voor
syndicaal

Informatie verzamelen
en doorgeven

Voor- en naverwerking
lokale comités

Eerstelijnsdiensbetoon

Overleg andere VA's en
PV’s




Bevoegdheden vakbondsafgevaardigde

e Recht op informatie

* Organiseren
* Informatiemomenten
* syndicale vergadering

* Getuige op georganiseerde examens voor het
personeel




Bevoegdheden vakbondsafgevaardigde

Vakbondstaken
Deelname aan vakbondsvergaderingen
Deelname aan onderhandelings- en overlegcomités

Syndicaal verlof of dienstvrijstelling




Naar het overleg

—[ Informatierecht

e Tewerkstelling
e Structuurwijziging
* PL met recht op TADD

N——

Onderhandelingsbevoegdheid

e Algemene principes van het personeelsbeleid
e Afspraken rond evaluatie
* Arbeidsreglement

Toezichtsbevoegdheid

N——

e Sociale wetgeving
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Bemiddelingsbevoegdheid

¢ Geschillen van collectieve aard




Syndicale kalender

eCriteria verlofstelsels
eInfo vaste benoemingen
eFinancieel beleid

*Prognose omkadering

eCriteria aanwending
omkadering

eKalender organisatie
volgend SJ

eProfessionaliseringsplan

eQOverdragen punten voor
ad hoc samenwerking

eVacantverklaring obv
beleidsplan

eDagen aanwezigheid in
grote vakantie
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