Brussel, 13 juli 2018

CAO Xl bis

Protocol van de onderhandelingen die gevoerd werden in het kader van het akkoord van
sectorale sociale programmatie voor de jaren 2015-2019 voor de sector “Onderwijs” van de
Vlaamse Gemeenschap tussen de Viaamse Regering en de representatieve vakorganisaties
ACOD, FCSOD en VSOA, over de uitwerking van de maatregelen met betrekking tot het
contractueel MVD-personeel, het onderhoudspersoneel, de contractuele bedienden en de
busbegeleiding

De Vlaamse Regering en de representatieve vakorganisaties ACOD (Onderwijs en
Overheidsdiensten), FCSOD (COV en COC) en VSOA-Onderwijs hebben een akkoord
afgesloten over de uitwerking van de maatregelen met betrekking tot het contractueel
MVD-personeel, het onderhoudspersoneel, de contractuele bedienden en de
busbegeleiding, in het kader van het akkoord van sectorale sociale programmatie dat
betrekking heeft op de sector "Onderwijs” van de Vlaamse Gemeenschap (cao XI)



De werkgroep zoals vermeld in cao XI, punt 42 heeft vergaderd op 17 en 30 meil 2018 en
Is tot de volgende conclusie gekomen

1. VERHOGING KOOPKRACHT

Het budget voor koopkracht wordt als volgt vastgelegd

Aan het Tewerkstellingsfonds van het gesubsidieerd vrij onderwis wordt vanaf
september 2018 een bijkomend budget toegekend op voorwaarde dat er in het Paritair
Comité 152 en Paritair Comité 225 een akkoord werd bereikt m bt de uitbreiding van de
VAP-dagen

Budget

2018 204 840 euro
2019 614519 euro
2020 614519 euro
2021 2253239 euro

Aan het gemeenschapsonderwijs wordt vanaf september 2018 een bijkomend budget
toegekend op voorwaarde dat er een akkoord werd berelkt dat voor alle
scholengroepen dezelfde inhoud heeft mbt een loonsverhoging van maximaal 11% en
verhoging van de eindejaarstoelage

Budget

2018 136 560 euro

2019 409 680 euro
2020 409 680 euro
2021 1502159 euro



2. KWALITATIEVE MAATREGELEN

2.1 Structureel overleg

Deze werkgroep zal drie maal per jaar samen komen met als doel structureel overleg te
plegen Op die manier wordt het mogelijk om ontwikkelingen zoals de pilootprojecten
busbegeleiding op te volgen In deze werkgroep zal ook in kaart worden gebracht voor
welke groepen de bestaanszekerheidsvergoeding kan worden uitgebreid met het oog op
verdere afspraken in een volgende cao

22. Technische werkgroep lerarenkaart

Er wordt een ‘technische werkgroep lerarenkaart’ opgericht die tegen 1 september 2019
zal uitwerken op welke manier de lerarenkaart ook kan worden toegekend aan de
personeelsleden die hier nu nog geen recht op hebben

De Vlaamse Regering verbindt zich tot een correcte en volledige uitvoering van cao Xl
bis De respectieve vakorganisaties engageren zich om loyaal het akkoord te respecteren
In zijn geheel en de sociale vrede te bewaren over de afspraken in deze cao



Protocollen van de vakorganisaties

ACOD overheidsdiensten geeft een protocol van akkoord voor het eindresultaat van de
cao onderhandelingen voor CAQ Xl bis.

ACV Voeding en Diensten, COV en COC onderschrijven een protocol van akkoord bij CAO
XI bis, over de uitwerking van de maatregelen met betrekking tot het contractueel MVD-
personeel, het onderhoudspersoneel, de contractuele bedienden en de busbegeleiding.

Het 1s positief dat de schoolbesturen zich engageren om de logistieke taken in de
scholen, centra en Instellingen zoveel mogelijk In eigen beheer te doen Wanneer dit dan
ook nog gerealiseerd wordt door de betrokken werknemers aan te werven via
contracten van onbepaalde duur, betekent dit een substantiele verbetering van de
arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden van deze mensen

ACV Voeding en Diensten, COV en COC waarderen het dat de Vlaamse Regering via deze
CAO Xl ook voor het contractueel MVD-personeel, het onderhoudspersoneel, de
contractuele bedienden en de busbegeleiding voorziet in de noodzakelijke
koopkrachtverhoging met bovendien de mogelijkheid om te differentieren in de
concrete toepassing

ACV Voeding en Diensten, COV en COC verwachten dat het geplande structureel overleg
en de technische werkgroep ook effectief tastbare resultaten opleveren zodat de
betrokkenen zich nog meer dan vandaag als volwaardige personeelsieden van de
onderwijsinstellingen mogen beschouwen

Inzake de onderhandelingen die gevoerd werden in het kader van het akkoord van
sectorale sociale programmatie voor de jaren 2015-2019 voor de sector “Onderwijs” van de
Vlaamse Gemeenschap tussen de Vlaamse Regering en de representatieve vakorganisaties
ACOD, FCSOD en VSOA, over de uitwerking van de maatregelen met betrekking tot het
contractueel MVD-personeel, het onderhoudspersoneel, de contractuele bedienden en de
busbegeleiding geeft het VSOA-Onderwijs een protocol van akkoord.

Het VSOA-Onderwijs wenst zijn appreciatie uit te drukken voor het resultaat van de
onderhandelingen In het kader van CAO XI bis en 1s daarbij de mening toegedaan dat
de Vlaamse regering de juiste beslissing heeft genomen om voor de noodzakelijke
koopkrachtverhoging te zorgen via deze cao



Het VSOA-Onderwijs 1s evenzeer tevreden met het lutk kwalitatieve maatregelen Het feit
dat het overleg daaromtrent structureel wordt verankerd in een werkgroep ervaren wij
als positief Dit geldt evenzeer voor het oprichten van een “Technische werkgroep
lerarenkaart” met het oog op het toekennen van deze kaart aan personeelsleden die
hier nu nog geen recht op hebben

Het VSOA-Onderwijs wil tot slot de minister van onderwljs, haar team en de leden van
de administratie, alsook de vertegenwoordigers van de besturen oprecht danken om
deze cao Xlbis te kunnen realiseren



CAO XI bis
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AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
V VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der
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Geert BOURGEQIS,
minister-president van de Vlaamse
Regering -

Voor de Federatie van de Christelijke
Syndicaten der Openbare Diensten:

viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs



Vervolg CAO XI bis

Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt:
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Cressaros thscac

Bart TOMMELEIN,

viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién & Energie

Liesbeth HOMANS, ,
viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur; Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding



Bijlage 1 — cao Xl bis

NOTA VAN INHOUDELIKE OVEREENSTEMMING MET CAO XI BIS
VANWEGE HET GO! ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
EN VAN DE REPRESENTATIEVE VERENIGINGEN VAN DE
INRICHTENDE MACHTEN

Het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap onderschrijft de maatregelen
opgenomen in cao Xl bis en engageert zich ertoe de cao loyaal uit te voeren.

Alhoewel het verlanglijstje voor extra maatregelen én middelen veel groter was dan de
beschikbare middelen, hebben de soclale partners zich ingespannen om een evenwichtig
pakket aan maatregelen samen te stellen binnen de contouren van de budgettair
vastgelegde middelen

De verdeelsleutel voor de middelen (60 % vrij onderwijs- 40 % GO!), zoals ook voorheen
van toepassing, wordt behouden en geeft zekerheid over de middelentoekenning voor
de komende jaren

De focus op specifieke loonsverhogende maatregelen Is voor het GO! onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap een noodzakelijke keuze gelet op de lage lonen van het MVD-
personeel maar belet anderzijds dan weer meer inhoudelijke maatregelen

Dat voor het eerst ook de contractuele bedienden mee in de scope van de cao worden
meegenomen Is voor deze steeds groter wordende groep personeelsleden een pluspunt
maar het GO!' wil er toch op wijzen dat de nood aan en loonkost van contractuele
bedienden steeds maar groeit en ook moet gefinancierd worden met de beschikbare
werkingsmiddelen, die op dat vlak geen gelijke tred houden, integendeel zelfs dalen Een
correcte uitvoering van de akkoorden van 14 november 2007 en 19 december 2007, en
het decreet van 4 juli 2008, betreffende de werkingsmiddelen in het leerplichtonderwiys
Is een absolute voorwaarde om de contractuele tewerkstelling van het MVD-personeel
niet verder onder druk te brengen

Het GO! wil de overheid er dan ook uitdrukkelijk op attenderen dat bij een (verwachte)
toename van de loonkost In de toekomst de spanning met de huidige toegekende
middelen nog verder zal toenemen en de middelen op een bepaald moment
ontoereikend zullen zin zodat bijkomende maatregelen en budgettaire inspanningen
van de overheid ten aanzien van de werkingsmiddelen absoluut nodig zullen zijn”



Katholiek Onderwijs Viaanderen onderschrijft een protocol van akkoord bij CAO Xl bis
over de uitwerking van de maatregelen met betrekking tot het contractueel MVD-
personeel, het onderhoudspersoneel, de contractuele bedienden en de busbegeleiding.

Katholiek Onderwijs Viaanderen vraagt uitdrukkelijk dat de middelen op schooljaarbasis

mogen worden gebruikt omdat de subsidies wellicht per kalenderjaar zullen toegekend
worden

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft wat betreft cao XI bis een akkoord zonder
bemerkingen.

OVSG geeft een protocol van akkoord bij de uitvoering van CAO XI contractueel MVD-
personeel, onderhoudspersoneel, contractuele bedienden en busbegeleiding.

Het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers is geen betrokken partij bij cao Xl bis en wenst
geen standpunt in te nemen. OKO zal dit protocol bijgevolg niet tekenen.
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AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERWIJS VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN

Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap:

//mly? c SMES.

Voor het Katholiek Onderwijs Vlaanderen:

£ .sm 7S

Voor het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP):

Voor het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse
Gemeenschap: ‘
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