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KOEN VAN KERKHOVEN //
SECRETARIS-GENERAAL COC

We moeten sterke
personeelsleden
kunnen blijven
aantrekken in
onderwijs. En we
moeten ze ook kunnen
houden. Daarom steunt
COC, daar waar nodig,
personeelsleden via
deze nieuwe
dienstverlening.

COnneCt wil
personeel in onderwijs
aantrekken en houden

op de begeleiding van onderwijspersoneelsleden, zodat zij zich goed kunnen voelen in hun

jobenin hun schoolteam. Zo investeren we in de wens van elk onderwijspersoneelslid om
samen kwaliteitsonderwijs te verzekeren. En dat is dringend nodig gezien de slechte resultaten
van de werkbaarheidsmonitor? van de SERV, het alsmaar stijgende ziekteverzuim, de voortdurende
uitstroom uit de onderwijsjob en het stilaan dramatisch wordende lerarentekort. Voor goed
onderwijs zijn gemotiveerde vakmensen, professionele schoolteams en werkbare jobs nodig.

M et COnneCt" biedt COC sinds januari 2020 haar leden een extra dienst aan. COnneCt zet in

Een steeds grotere groep onderwijsmensen zit met vragen
en verzuchtingen rond hun functioneren in het onderwijs.
Wanneer een personeelslid bijvoorbeeld niet weet hoe hij
aan de slag kan met de feedback van een functionerings-
gesprek, het gevoel heeft dat zijn job niet langer naar wens
verloopt of hij zijn ideeén nietin de praktijk kan omzetten,
zoekt COnneCt samen met hem naar antwoorden. COC-
leden kunnen op elk moment in hun loopbaan bij COnneCt
terecht met een vraag over hun loopbaan. We hebben voor
onze leden maar één advies: doe het voor het te laat is!

Ziekteverzuim 2018

Nooit eerder was het onderwijspersoneel zo vaak ziek als
nu! Het rapport ‘Afwezigheden naar aanleiding van ziekte
2018 drukt beleidsmakers (opnieuw) met de neus op de
feiten. Minister van Onderwijs Ben Weyts vindt echter dat
de leraren het nog niet zo slecht doen. Hij vergelijkt het
onderwijspersoneel met de ambtenaren en de werknemers
uit de privésector waar het ziekteverzuimpercentage hoger
ligt. Voor COC is de enige correcte vergelijking de evolutie
binnen de sector zéIf en die is niet rooskleurig. Opvallend
zijn de personeelsleden in de leeftijdscategorie tussen 56
en 65 jaar. Zij zijn dubbel zoveel afwezig als het Vlaamse
gemiddelde. Bovendien wordt die groep de volgende jaren
omvangrijker wat het probleem alleen maar groter maakt.
Zijmoeten langer werken zonder dat de overheid maatre-

Zie ook artikel in dit Brandpuntnummer pagina 8
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gelen neemt om dat langer werken mogelijk te maken en
te kunnen volhouden. De Vlaamse Regering engageert
zich dan wel voor een pact en voorziet in het regeerak-
koord een bescheiden budget van 100 miljoen euro. Ze
mag daarbij echter niet vergeten dat er niet alleen goede
maatregelen moeten komen om de voordeur naar onder-
wijs te openen (ze staat nu op een kier), maar ook om de
achterdeur te sluiten en uitstroom en uitval te vermijden.
Dat betekent dat die maatregelen niet alleen een positief
effect moeten hebben op startende personeelsleden (er
werd al een aantal stimuli genomen in Cao X}, maar op élle
personeelsleden. En dus ook met aandacht voor de einde-
loopbaanproblematiek.

Werkdruk en planlast: gedeelde verantwoordelijkheid
Een woord op zijn pas is zo goed als geld in de tas. Hoewel
bijkomende centen ook (letterlijk] nodig zijn, wil COC niet
alleen de Mammon dienen. De opdracht van de leraar
moet namelijk enerzijds verlicht worden door voor som-
mige taken bijkomende middelen te voorzien. Anderzijds
kunnen ook maatregelen genomen worden die géén extra
investering vragen. Dan denken we bijvoorbeeld aan een
oplossing voor planlast. Een goede schoolleider neemt de
rol van poortwachter op in zijn school of instelling en dat
kan de werkdruk verlagen.

Het moet ondertussen toch voor iedereen die een beetje
thuis is in de Vlaamse onderwijswereld duidelijk zijn dat
de werkdruk in ons onderwijs te hoog is. En daar komaf
mee maken, vraagt een dringende inzet op verschillende
niveaus. COC heeft de indruk dat iedereen vandaag een
beetje op iedereen zit te wachten. Zo komen we natuurlijk
geen meter vooruit. En a la limite zullen er belangrijke,
overwogen en gedurfde beslissingen moeten worden ge-
nomen, ook op schoolniveau. Wat doen we voortaan nog
en wat doen we voortaan niet meer? Enkel een open en
eerlijk debat tussen alle sociale partners over de kerntaak
van de leraar en de kerntaak van de school, zal ertoe lei-
den dat de onderwijsjob terug werkbaar wordt. We kunnen
erniet elk jaar nog een schepje bij doen. Maar dat debat
vraagt dus ook een sterk schoolleiderschap waarover COC
mee wil nadenken. Want het tij moet dringend keren. We
moeten sterke personeelsleden kunnen blijven aantrek-
ken in onderwijs. En we moeten ze ook kunnen houden.
Daarom steunt COC, daar waar nodig, personeelsleden via
deze nieuwe dienstverlening.

STRIJDPUNT //

Aanpak
Onze medewerkers van COnneCt bieden een luisterend
oor en gaan samen met het personeelslid op zoek naar
wegen naar verbetering of een nieuwe verbinding met

de job of het schoolteam. Vanuit een duidelijke visie ne-
men ze daarbij de ruime werkomgeving onder de loep en
inventariseren ze welke factoren het werk van het per-
soneelslid beinvloeden. Hun 360-graden-kijk op hoe on-
derwijsmensen hun job opnemen, levert ongetwijfeld een
rijke bijdrage aan een professioneel en toekomstgericht
personeelsbeleid in onderwijs.

Ook de verdere implementatie van het evaluatiebeleid
van het personeel zal het werkterrein zijn van COnneCt.
Professioneel gevoerde functioneringsgesprekken zijn
voor COC de basis van een goed evaluatiebeleid. Door als
vakbond personeelsleden, zowel individueel als in groep,
te begeleiden, wil COnneCt heel actief niet alleen het
onderwijspersoneel, maar ook het personeelsbeleid van
onderwijsinstellingen mee ondersteunen en inspireren.

Bovendien organiseert COnneCt een vormingsaanbod
voor COC-leden, -vakbondsafgevaardigden en -medewer-
kers. Daarbij komen alle facetten van functioneren (en
een goed personeelsbeleid) aan bod. Zo kunnen scholen,
centra en instellingen preventief bouwen aan hun perso-
neelsbeleid.

COC wil met COnneCt het onderwijspersoneel zoveel als
mogelijk overhalen om het mooie onderwijsberoep te blij-
ven uitoefenen. COnneCt is er namelijk van overtuigd dat
een professioneel opgeleide en goed begeleide vakleraar
in het onderwijs actief wil blijven. Hij wil als lid van zijn
schoolteam zijn expertise en ervaring in zijn vakdomein
overbrengen aan leerlingen, studenten en cursisten. En
laat dat nu ook net de basis zijn voor kwaliteitsvol onder-
wijs!

Koen Van Kerkhoven, secretaris-generaal COC

Koen
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Passie, roeping, engagement.

KOEN VAN KERKHOVEN

Als je aan onderwijspersoneelsleden vraagt waarom zij voor

een job binnen onderwijs gekozen hebben, zal dat heel vaak het
antwoord zijn. Wij hopen dat dat bij jou ook zo is! Een passie die wij
delen en dag in dag uit willen bewaren en bewaken vanuit COC.

Wij hopen natuurlijk dat je onderwijscar-
riere vlot loopt en dat je elke dag met ple-
zier naar je instelling, centrum of (hoge)
school trekt. Dan vraag je je misschien af
of het nog wel zin heeft om lid te blijven.
Hetantwoord is: ABSOLUUT! Ook al wen-
senwe je het zeker niet toe, het tij kan
altijd keren. Je sluit ook geen brandver-
zekering af in de hoop dat ze snel van pas
gaat komen. Maar als het brandt, ben je
blij dat je verzekerd bent. En dat geldt ook
voor je COC-lidmaatschap. Wij gaan ver
voor onze leden, maar daar staat ook hun
loyaliteit tegenover. Onze dienstverlening
is slechts mogelijk door en voor onze le-
den. Lidmaatschap van COC brengt naast
collectieve, ook individuele voordelen met
zich mee, zoals steun en een heleboel
informatie. Maar tegelijk geef je ons ook
de mogelijkheid als een grotere en dus
sterkere vakorganisatie jouw rechten te
verdedigen.

Ben je lid van COC en betaal je jaarlijks je
bijdrage? Dan vind je binnenkort weer een
uitnodiging tot betaling in de bus. Wat je
voor je bijdrage — maandelijks of jaarlijks
—inruil krijgt, zetten we hier graag op een
rijtje. Wij geven je alvast vier goede rede-
nen om lid te blijven én vandaag nog je
collega’s te overtuigen om lid te worden!

1. JE WORDT GEHOLPEN.

SNEL EN EFFICIENT

Dienstbetoon is uiterst belangrijk voor

cac.

* Heb je vragen of problemen in je onder-
wijsjob?

* Voelje je geschaadin je rechten op
school?

* Denkje datje wedde niet correct wordt
uitbetaald?

* Weetje niet hoe je een benoeming moet
aanvragen?

* Vind je de werkdruk in je school onhoud-
baar?

* Hebjevragen bijje functioneren?

Voor alles kan je bij COC terecht. We be-
handelen elk dossier snel, efficiént en
discreet.

COCheeft 1.600 lokale afgevaardigden
die zich dagelijks belangeloos inzetten
voor jou en je collega’s. COC gelooftin
een sterke lokale werking. Wijinvesteren
in technische en tactische vorming van
onze militanten via onze eigen vormings-
diensten onze begeleiders staan onze
vakbondsafgevaardigden lokaal bij met
woord en daad. Zij zijn jouw eerste aan-

spreekpunt en ons uithangbord in jouw
school of instelling! Spreek hen aan. Zjj
helpen je onmiddellijk of verwijzen je door.

COC telt vijf provinciale secretariaten

waar je jouw probleem kan voorleggen

aan mensen met kennis over alle onder-

wijsdomeinen:

* telefonisch

* permail

* viaeen persoonlijk onderhoud op af-
spraak op 23 verschillende plaatsenin
Vlaanderen.

Je vakbondsafgevaardigde en je provinci-
aal secretariaat zijn je eerste aanspreek-
punten. Pas als zij je echt niet kunnen
helpen, verwijzen zij je door naar het
nationaal secretariaatin Brussel met zijn
gespecialiseerde diensten.

De sociale dienst houdt zich bezig met
dossiers over kinderbijslagen, ouder-
schapsverlof, verlofstelsels, pensioenen ...

De juridische dienst geeft je informatie
en verdedigt je belangen als je geschaad
wordtin je rechten.

De dienstledenadministratie informeert
je over jouw ledenbijdrage en lost de pro



blemen op in verband met jouw lidmaat-
schap.

De dienst interne beleidsontwikkeling
volgt de onderwijsevolutie op en advi-
seertde besturen wanneer ze standpun-
ten moeten innemen.

Heb je een vraag of probleem?
— Vakbondsafgevaardigde
—> Provinciaal secretariaat

—> Nationaal secretariaat

2. COC VERDEDIGT JOUW

BELANGEN OP HET HOOGSTE
NIVEAU

Naast het individuele dienstbetoon op
lokaal vlak, voert COC ook onderhandelin-
gen op het hoogste niveau. Wij zitten aan
tafel met koepels en netten, met minis-
ters en kabinetten.

Onze topmensen kennen de vaak erg
complexe onderwijsdossiers en zijn dan
ook geduchte onderhandelaars. Via die
toponderhandelingen strijdt COC al heel
lang voor jouw statuut, rechtspositie,
pensioen, koopkracht, arbeidsomstandig-
heden en rechten.

Enals het niet kan via overleg, dan zijn we
niet bang om via harde acties ons punt te
maken.

Dat COC daarbij veel gewicht in de strijd
kan gooien, is omdat wij zoveel leden tel-
len. Meer dan 42.000! Daarmee is COC de
grootste onderwijsvakbond van Vlaan-
deren.

LIDHAATSCHAP 81)'T
COC... DAT 15 ZOALS

EEN BOE MER ANG!

Het onderwijspubliek dat COC vertegen-
woordigt, is erg groot en verschillend.

Wij vertegenwoordigen personeelsleden

uit alle niveaus en sectoren:

* het gewoon en buitengewoon basison-
derwijs (van het GO!)

* het gewoon en buitengewoon secun-
dair onderwijs

* de centra voor leerlingenbegeleiding

* het hoger onderwijs (personeel van
hogescholen en integratiekader van
universiteiten)

* hetdeeltijds kunstonderwijs

* hetvolwassenenonderwijs met de cen-
tra voor basiseducatie

* de gepensioneerden

¢ deinternaten

¢ dekinderdagverblijven van het GO!

¢ deIPO’s (internaten permanente open-
stelling van het GO!)

* het MVD-personeel van het GO!

COC werkt in alle onderwijsnetten:
* gemeenschapsonderwijs

* gesubsidieerd officieel onderwijs
* gesubsidieerd vrij onderwijs

COC staat sterk, maar rust niet op zijn
lauweren. Als we willen dat COC blijft we-
gen op de onderhandelingen op het hoog-
ste niveau, dan moeten we sterk blijven.
Daarom hebben we een erg sterke achter-
ban nodig. Een achterban die van zoveel
individuele belangen een collectief belang
maakt, een solidaire achterban.

Blijf dus lid, samen zijn we sterker!

3. JE WORDT GEINFORMEERD

Als lid van COC wil je op de hoogte blijven
van de onderwijsactualiteit, zoals regel-
geving, decreten, cao’s ... Daarnaast lees
je graag boeiende verhalen van collega’s,

interviews met prominente figuren uit

de onderwijswereld, artikels over nieuwe
pedagogische tendensen ... In Brandpunt
vind je het allemaal. Elk lid krijgt ons
magazine negen keer per jaar gratis in de
bus. Zo blijf je bij.

Als lid van COC kan je ook gratis infobro-
chures (over verloven, afwezigheden,
loopbaanonderbreking...) aanvragen.
Handig en volledig.

En digitaal vind je ons ook terug: op onze
website www.coc.be vind je informatie
over onze werking en de laatste ontwik-
kelingen in de onderwijswereld. Je kan je
hier ook online inschrijven als lid. Surf ook
even naar www.facebook/com/COConder-
wijs, www.twitter.com/C0OConderwijs en
www.instagram.com/coc.onderwijs om
ons te volgen, te sharen en te liken.

4. ACV EN PREMIES

Van zodra je lid bent van COC, ben je ook
aangesloten bij het ACV, het Algemeen
Christelijk Vakverbond. Met 1,5 miljoen le-
den de grootste vakvereniging van Belgié.

Inde ACV-dienstencentrain Vlaanderen
kan je terecht voor problemen rond soci-
ale zekerheid, werkloosheid, studiebeur-
zen ... Meer informatie vind je op:
www.hetacv.be.

Als lid van COC heb je onder bepaalde

voorwaarden ook recht op:

* eenvakbondspremie, waardoor je een
deel van je ledenbijdrage (tot 90 euro!]
terugbetaald krijgt

* een stakingsvergoeding die je krijgt als
tegemoetkoming voor het loonverlies
dat je bij een staking lijdt

* een getrouwheidspremie bij pensione-
ring.
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Nergens beter dan bij COC!
COCis met meer dan 42.000 leden
de grootste onderwijsvakbond van
Vlaanderen. We staan dus sterk bij
lokale en nationale onderhandelin-
gen.
Bij COC kan je rekenen op een sterk
uitgebouwd provinciaal dienstbe-
toon, ondersteund door nationale
experts.
Als COC-lid blijf je perfect op de
hoogte van de onderwijsactualiteit
dankzij Brandpunt en onze informa-
tiebrochures.
COC werkt vanuit de basis en betrekt
haar vakbondsafgevaardigden nauw
bij het beleid. Onze standpunten
zijn democratisch gedragen, de
vertegenwoordigers in de besturen
hebben het laatste woord.

Solidariteit

Naast al deze voordelen is aansluiten
(of aangesloten blijven) bij een vak-
bond een sterk teken van solidariteit.
Solidariteit met andere leraren, met
andere onderwijspersoneelsleden,
met andere werknemers, maar ook
met andere maatschappelijk kwets-
bare groepen en voor een maatschap-
pelijk belang. Om die solidariteit te
kunnen bewerkstelligen en verster-
ken, heeft COC een sterke achterban
nodig. Een solidaire achterban maakt
van veel individuele belangen een col-
lectief belang. In groep staan we im-
mers veel sterker.

De betaling van de ledenbijdrage kan op twee manieren gebeuren: ofwel maandelijks
door middel van een mandaat ofwel door middel van een overschrijving van het totale
bedrag.

Betaling met een mandaat

Als je je bijdrage betaalt met een mandaat (vroeger domiciliéring genoemd), dan
betaal je je ledenbijdrage maandelijks in schijfjes. Als je kiest voor deze methode,
vragen we je wel de ledenadministratie te verwittigen als er iets verandert in je situ-
atie. Deze wijziging kan immers een aanpassing van de ledenbijdrage meebrengen,
zowel inminals in plus.

Betaling met een overschrijvingsformulier

Als je kiest voor een overschrijving, dan ontvang je een overschrijvingsformulier rond
eind november, begin december. We vragen onze leden de bijdrage te willen betalen
die overeenstemt met hun huidige situatie. Alleen wie de correcte ledenbijdrage be-
taalt, heeft recht op de volledige dienstverlening van COC.

Bedrag van het lidgeld voor het jaar 2020

Leden met een opdracht groter dan 50 % en leden met een € 197,40
halftijdse loopbaanonderbreking of halftijds zorgkrediet

Leden met een opdracht van 50 % of minder €132
Ledenjonger dan 25 jaar €120
(gedurende maximaal 12 maanden) - ACV GO

Leden met uitsluitend een vervangingsinkomen € 113,64
Leden die behoren tot de sector gepensioneerden € 68,64
Leden zonder inkomen € 43,92

Gratis op voorwaarde dat ze afstuderen in 2020 en uitsluitend  Gratis
voor 2020
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Een nieuwe

dienstverlening
van COC
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Meer weten?
Vraag je vakbondsafgevaardigde naar de brochure
of surf naar www.coc.be
en neem een kijkje op de COnneCt-pagina.
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Begin 2020 lanceerde COC een nieuwe, unieke dienst: COnneCt. COnneCt begeleidt onderwijspersoneel

bij vragen over hun functioneren. Ben je gemotiveerd om iets in beweging te brengen in het belang van je
school, instelling of centrum? Strookt je opdracht niet met je verwachtingen of je vooropleiding? Verloopt de
samenwerking in je schoolteam niet naar wens? Of wil je aan de slag met de feedback die je kreeg tijdens je
functionerings- of evaluatiegesprek? Dan is COnneCt er voor jou. Je kan bij COnneCt terecht voor uitgebreide

begeleiding of als je nood hebt aan een luisterend oor.

Wie kan bij COnneCt terecht?

* Onderwijspersoneel met vragen rond functionerings- en evaluatiegesprekken.

* Onderwijspersoneel dat ervaart dat hun job niet langer naar wens verloopt.

* Onderwijspersoneel dat overloopt van enthousiasme en boordevol nieuwe ideeén
zit, maar niet weet waar te beginnen om zaken ook echt te realiseren.

* Onderwijspersoneel met zware twijfels over hun toekomst in het onderwijs.

* Vakbondsafgevaardigden die voelen dat ze iets kunnen betekenen voor het functio-

neren van hun collega’s, maar niet goed weten op welke manier.
Hoe helpt COnneCt personeel in onderwijs?

° COnneCtluistert naar jouw verhaal.

* Samen metjou zoekt COnneCt naar nieuwe perspectieven en mogelijkheden.

* COnneCt nodigt je uit om ook het standpunt van anderen te bekijken.

* Vertrouwen en wederzijds respect zijn de vertrekpunten van COnneCt.

* COnneCtstimuleert je om zelf de touwtjes in handen te nemen.

* Debegeleiding van COnneCt is tijdelijk, maar de inzichten die je meekrijgt zijn duur-
zaam.

Meer weten?

Surf naarwww.coc.be en klik op COnneCt. Je ontdekt er alles wat je moet weten
over de dienstverlening.

Via de website kan je ook chatten met COnneCt. Makkelijk en laagdrempelig!

Als je aanklopt bij COnneCt kan je rekenen op onze discretie. Anoniem een vraag
stellen, kan niet, omdat we controleren of je COC-lid bent. Maar, wij delen de infor-
matie die je ons toevertrouwt niet, tenzijin samenspraak en met jouw toelating
voor een oplossing op maat.

COnneCt geeft ook preventief tips en advies over hoe je je functioneren in onder-
wijs nog beter kan aanpakken. De artikels staan gebundeld op de pagina COnneCt
helpt.

Reacties van enkele
personeelsleden die
aanklopten bij COnneCt

“De dienstverlening gaat uit van een
toffe en positieve ‘vibe’. Dat is een
echte meerwaarde.”

“Het waren voor mij verhelderende
gesprekken. Ze deden en doen me
nog steeds nadenken in de positieve

zin ©.”

“Oef, dat was een hele verademing
voor mij. Ik ben heel blij dat je dit
wilde doen.”

“Het was een hele opluchting om
mijn verhaal te kunnen/mogen
doen.”

“Ik ben blij met de nieuwe dienstver-
lening. Ik wist eerst niet zo goed bij
wie ik terecht kon met mijn vragen
en problemen. Ik las het artikel in
Brandpunt en dacht meteen dat
jullie misschien wel een oplossing
konden zijn voor mij.”

“Oprechte dank voor uw antwoord.
Bedankt ook om eriets mee te doen
naar de COC-'top’ toe. Zo kan COC iets
betekenen voor mensen zoals ik.”
“Begeleiding in functioneren’ heb ik
nog nooit zo nodig gehad in mijn 25
jaardienst als vandaag de dag.”
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Len ag i et loven van ga‘s/’ﬂe/‘

GERT MAENE
Die dag kwam Casper net op tijd op school aan. De nacht was keer gezien bij de start van het schooljaar, maar misschien was
veel te kort geweest. Sinds de geboorte van Cleo op 10 septem- dit niet echt iets voor hem?
ber had hij geen enkele nacht door kunnen slapen. Het was een
brave baby, ze konden echt niet klagen, maar ze kende het ver- Casper keek naar zijn leerlingen. Ze waren allemaal hard aan het
schil niet tussen dag en nacht. Casper was doodmoe uit zijn bed werken aan hun proefwerk. Hij kon een glimlach moelijk onder-
gekropen en wel op tijd vertrokken, maar hij had geen rekening drukken. Eigenlijk hield hij zo van deze job.
gehouden met een vroege sneeuwbui en de daarbij horende
verkeersellende.
COnneCt
De examens van het einde van het eerste trimester waren volop Het verhaal van Casper zal iedereen die in het onderwijs
bezig en Casper moest toezicht houden. Net op tijd komen is op werkt wel op één of andere manier bekend in de oren
z0'n dag eigenlijk net te laat komen. De leerlingen stonden al on- klinken. Of je nuin het basisonderwijs, het secundair, het
geduldig op hem te wachten. De directeur stond een klein eindje volwassenenonderwijs ... werkt, of je nu leraar, opvoeder
verder. Hij kuchte opzichtig en keek op Zijn uurwerk. of directeur bent ... We ervaren allemaal wel op de eenofde
andere manier dezelfde problemen.
Het duurde wat langer dan gewoonlijk om de leerlingen aan het COCwil met COnneCt actief naar oplossingen zoeken.

werk te krijgen, maar een vijftiental minuten later kon Casper,
leunend tegen de achterste muur van de klas eindelijk naar wat
adem happen.

De drukte van de examenperiode was nog groter dan de voorbije
twee jaar. Casper vroeg zich af hoe hij het nog allemaal georgani-
seerd zou krijgen. Hij had examens in twee scholen.

Het was de laatste dag van de proefwerken. Morgen zou-

den de klassenraden om 8.30 uur starten en Casper I.llat Znu E““"E[:[ I'“I"“B“

zou een eind in de nacht moeten werken om alles nog

te corrigeren. Opeens realiseerde hij zich dat hij op [I l] B “ “ [I ur [:a SI] E r?
beide scholen op hetzelfde tijdstip verwacht werd

om in de klassenraden aanwezig te zijn. Hoe kreeg

hij dat nu nog geregeld?

Casper ging zitten op de tafel die achteraan in de klas
vrij stond. Hij was toch zo moe. Hoe zou hij dit tempo zijn

Casper beslist zelf of hij contact wil opnemen met
COnneCt. Hij bepaalt gedurende het hele traject
zelf welke ondersteuning hij krijgt. In een indivi-

hele leven kunnen vol houden? Was dit wel echt iets voor dueel gesprek zou hij ervaren dat zijn problemen
hem? Hij had zich dit toch compleet anders voorgesteld. Sinds heel herkenbaar zijn en dat iedereen bij de start
de herfstvakantie had hij geen tijd meer gehad om te gaan trai- van zijn carriére met dezelfde vragen worstelt.
nen of voetballen met de lokale voetbalploeg. Zijn vrienden had- COnneCt zou ook samen met hem nadenken over

den altijd plezier met hem als hij hen vertelde dat hij geen tijd

hoe hij zijn problemen aan zou kunnen pakken.
meer had om met zijn favoriete hobby bezig te zijn.

Het zou in elk geval de bedoeling zijn dat Casper
nadat hij contact opnam met COnneCt de verschil-
lende mogelijkheden ziet die hem kunnen helpen

Jullie in het onderwijs klagen altijd. Je werkt amper 21 uur per
week en dan zijn het nog uren van 50 minuten.’ Deze opmerking

leidde altijd tot hilariteit in de kantine. om zijn onderwijsloopbaan terug op de sporen te
zetten. Want COnneCt begeleidt tijdens elke fase
Casper ging zitten aan de lerarentafel, startte de computer op en van de loopbaan, maar geeft jou de touwtjes in

begon een tijdje later de berichtjes in Smartschool te lezen. 15 handen om zelf de situatie aan te pakken.
ongelezen berichten en ééntje ervan sprong hem meteen in het
00g. £en ouder stuurde een boze mail over het proefwerk Neder-
lands van de dag voordien.

Casper sloeg de laptop dicht. Hij had genoeg gezien. Hij had er
eigenlijk genoeg van. Bij wie kan hij hierover eigenlijk terecht? Wil je meer weten over COnneCt of zit je zelf met een vraag?
Als hijer tegen zijn directeur over praatte, leek het wel alsof hij Neem dan zeker eens een kijkje op

zijn plan niet kon trekken. De pedagogisch begeleider had hij één https://www.hetacv.be/acv-coc/connect.




INTERNATIONALE DAG
VAN DE LERAAR

Op 5 oktober was het de Internationale Dag van de Leraar. Unesco’ nam daarvoor het initiatief in 1994. Daarmee wil
de organisatie het werk van de leraar in de kijker plaatsen en internationale normen voor het beroep van leraar be-
vorderen. Elke leraar moet kunnen beschikken over een kwalitatief goede opleiding en aanspraak kunnen maken op
voortdurende professionele ontwikkeling. Unesco pleit er ook voor dat de leraar bescherming krijgt in zijn rechten.

DAG VAN HET ONDERWLIS

COC onderschrijft deze visie en wil de leraar daarom mee in de kijker zetten en bedanken voor de rol die hij op een
gedreven manier en vol enthousiasme dagelijks vervult. Maar een goed draaiend schoolteam steunt op veel medewer-
kers. Naast de leraren zijn er ook het ondersteunend personeel, directies, docenten, codrdinatoren, onderhoudsper-
soneel, CLB... Daarom spreekt COC liever over de Dag van het Onderwijs. Het hele schoolteam mag toch minstens één
keer perjaarin een positief daglicht geplaatst worden. Uiteraard liever nog elke dag.

LERARENTEKORT

Unesco, Unicef?, UNDP?, ILO* en Education International legden naar aanleiding van de internationale dag van de leraar
een gemeenschappelijke verklaring af: ‘The right to education means the right to a qualified teacher. Het recht op
onderwijs betekent het recht op een gekwalificeerde leraar! De organisaties roepen overheden over heel de wereld op
om te investeren, niet alleen in onderwijs, maar zeker ook in degelijk opgeleide leraars. Zij wijzen op het wereldwijde
lerarentekort en in hun gemeenschappelijke verklaring zeggen zij letterlijk: ‘Om aan de vraag naar nieuwe leraars te
voldoen, werven onderwijsautoriteiten vaak mensen aan met weinig of geen lerarenopleiding of leggen zij de onder-
wijslat lager. Soms wordt aan leraars ook gevraagd vakken te geven waarvoor zij niet zijn opgeleid. In armere landen
wordt het lerarentekort opgelost door de klasgroepen groter te maken met een verwoestende impact op de onder-
wijskwaliteit en de taakbelasting van de leraar.’

DAG VAN DE VAKLERAAR

COCeist dan ook van alle onderwijsbeleidsmakers in Vlaanderen — één van de rijkste regio’s ter wereld — dat leraren-
opleidingen vakbekwame leraars blijven afleveren. Overheid en onderwijsverstrekkers moeten ambitieuze eindter-
men en leerplannen schrijven met voldoende ruimte voor de autonome professional die de leraar is. De onderwijslat

in Vlaanderen moet hoog blijven liggen. De Vlaamse Regering moet voor alle onderwijsniveaus voldoende omkade-
ringsmiddelen voorzien. En we vragen op te houden met faliekante experimenten zoals clustervakken. Een leraar kan
enkel die vakken waarvoor hij degelijk is opgeleid en waarin hij expertise heeft opgebouwd, goed en met passie geven.
Alle andere lesopdrachten leiden tot een daling van de onderwijskwaliteit. Voor COC mogen leerdoelen niet gegeven
worden door leraren die daarvoor niet zijn opgeleid. Vakkennis is noodzakelijk. Vorm leraren zodat ze opgeleid zijn om
samen te werken, maar niet om mekaars werk en expertise over te nemen.

Tijdens het congres van 28 en 29 september 2018 heeft COC deze krachtlijnen® in haar programma vastgelegd.

BEDANKT

COC onderschrijft dus dubbel de doelstellingen die Unesco beoogt met de Dag van de Leraar en wenst jullie elke dag
een mooie ‘Dag van het Onderwijs’ toe. Bedankt om je dag na dag in te zetten. Want voor wat jullie elke dag verwezen-
lijken, verdienen jullie een pluim. We hopen dat je die ook krijgt van leerlingen, cursisten, studenten, schoolbesturen,
directies en ouders. COC blijft oog hebben voor je arbeidsomstandigheden, zodat de hoge scores die jullie behalen met
het Vlaamse onderwijs ook in de toekomst verder kunnen blijven gehaald worden. Want dit is niet vanzelfsprekend en
zelfs regelmatig een reden tot bezorgdheid. Maar jullie maken de vormende opdracht van onderwijs mee waar. En dat
mag en kan men niet negeren. Van harte.

Koen Van Kevichoven

1 United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
2 United Nations Children’s Fund

3 United Nations Development Programme

4 International Labour Organization

5 https://coc.be/newsitems/view/989
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Nieuwe vakbondsafgevaardigden
op startweekend!

Op 11en 12 oktober 2019 ontmoeten meer dan 170 kersverse vak-
bondsafgevaardigden elkaar tijdens de COC-vormingstweedaagse voor
nieuwe afgevaardigden. Ze maken er niet alleen kennis met elkaar,
maar ook met de COC-collega’s van het provinciaal en nationaal secre-
tariaat en met de wondere wereld van de vakbondsafgevaardigde.

Marina De Pauw [begeleider
inspraakorganen CLB, buitengewoon

en basisonderwijs], Rita Piers
(adjunct-provinciaal vrijgestelde West-
Vlaanderen] en Jos Wouters (begeleider
arbeidswelzijn) presenteren de tools en
taken van het syndicaal werk.

Katrien Verstraeten (begeleider inspraakorganen
volwassenenonderwijs en deeltijds kunstonderwijs)
leidt de nieuwe afgevaardigden viot doorheen het
programma.

Filip Vandenberghe, nationaal secretaris
secundair onderwijs, gaat dieper in op
het nut en de rol van vakbondswerk, van
vroeger tot nu.

a deze tweedaagse vorming ben je nog geen
volleerd vakbondsafgevaardigde. Koen Wils,
adjunct-secretaris-generaal, licht het volledige
vormingsprogramma voor vakbondsafgevaardigden,
gespreid over meerdere jaren, toe.

!

Collega’s Ann Audenaert
(begeleider hoger onderwijs]
Marina De Pauw, Katrien
Verstraeten en Bart De Breucker
(begeleider GO!) kruipen in de
huid van “De Debbies” en testen

de afgevaardigden op ludieke Frederik Imbo tijdens zijn presentatie Koen Van Kerkhoven,

wijze op hun algemene en ‘Waarom we twee oren hebben en slechts secretaris-

syndicale kennis. één mond'. Een flitsende, creatieve en erg generaal, verrast de
gesmaakte uiteenzetting over de do’s en afgevaardigden met een
don’ts van communiceren met elkaar. muzikaal slotwoord.



Ik ben Nick Spiritus. Ik geef les op de
middenschool in Borgloon, GO!.

Toen alle nieuwe berichten rond de
onderwijshervorming op ons afkwamen, ben ik
mij beginnen in te lezen. Ik kreeg toen heel veel
vragen van collega’s. Omdat ik daar altijd op
kon antwoorden, kreeg ik daar veel appreciatie
voor. Toen dacht ik: waarom niet ineens die stap
zetten en vakbondsafgevaardigde worden?

Ik ben Aaram Roete. Ik geef les in het Sint-
Theresiacollege in Kapelle-op-den-bos. Als lid
van de vakbond heb ik indertijd bij een moeilijke
kwestie goede ondersteuning gekregen van
mijn provinciaal afgevaardigde. Toen iets later
de vraag kwam van de LOC-leden op school

om mij te engageren, heb ik daar ja op gezegd
en heb ik me verkiesbaar gesteld omdat ik het
belangrijk vind om de rest van het personeel te
ondersteunen.

Ik ben Dennis Marin, Sint-Carolus. Ik ben
vakbondsafgevaardigde geworden om te
proberen mensen te ondersteunen.

Ik ben Karina Krakauskas van de
middenschool Sint-Gertrudis in Landen. |k ben
vakbondsafgevaardigde geworden dankzij
mijn collega, Daniel Jacques, die een soort
voorbeeldafgevaardigde is. Ik zou ook willen
doen wat hij deed.

Ikben Sander Nachtergaele. Ik ben leraar op
het Don Boscocollege in Zwijnaarde. |k ben
vakbondsafgevaardigde geworden omdat ik een
betere school wil maken voor elkeen van mijn
collega’s.

We vroegen enkele nieuwe vakbondsafgevaardigden waarom zij dit mandaat opgenomen hebben.

Ik ben Peter Spruyt. Ik geef praktijkvakken
Voeding in het buitengewoon

onderwijs in Opwijk op het M.A.l. [k ben
vakbondsafgevaardigde geworden omdat
ik mensen die zelf niet durven spreken een
stem wil geven.

Ik ben Elli Hollanders. Ik ben logopediste in
het buitengewoon onderwijs in Oosterlo.
Ik ben VA geworden om de rechten van mijn
collega’s te verdedigen.

Ik ben Eline Philippe. Ik geef Nederlands,
Natuurwetenschappen en PAV in de
Wijnpers, een tuinbouwschool in Leuven.
Ik ben vakbondsafgevaardigde geworden
omdat ik rechtvaardigheid wil in het
onderwijs en voor mijn collega’s.

Ik ben Wouter Van Halen, leraar PAV van het
deeltijds onderwijs CLW Connect in Sint-
Niklaas. [k ben vakbondsafgevaardigde
geworden om beter op de hoogte te zijn van
het reilen en zeilen binnen de school en het
centrum.

Ik ben Sofie Desmet. Ik geef wiskunde

in de Broederschool in Roeselare. |k ben
vakbondsafgevaardigde geworden omdat ik
het belangrijk vind dat mijn collega’s iemand
op school hebben waarbij ze terecht kunnen
met al hun vragen.

Ik ben Jozefien Craeymeersch. Ik

ben leerkrachtin het VTl in Waregem.

Ik geef daar Wiskunde. Ik ben
vakbondsafgevaardigde geworden omdat

ik een hulp wil zijn voor mijn collega’s in het
aangenamer maken van onze school voor
iedereen, niet alleen voor de leerlingen, maar
vooral voor de leerkrachten.
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Op de Kop

In deze rubriek verzamelen we de onderwijsartikels die de afgelopen maand het meest in het oog sprongen.
Voor Brandpunt Extra zetten we graag eigen werk kort in de kijker. Veel leesplezier!

CLB DENKTANK:
OVER VERANDERINGEN,

PRIORITEITEN EN KNELPUNTEN
Brandpunt 5 — januari 2020

trok COC naar verschillende provincies
om met afgevaardigden te spreken en

In het eerste trimester van dit schooljaar ’ 1 £ Y : Al
‘ L | Uqf »r
- L

5 =~ # 1 q_-:{u_.d

-

na te denken over de evoluties binnen \J : v al "
¥ 8-t

for -Nald

de CLB-sector. In dit nummer lees je het
verslag van hun bedenkingen, prioritei-
ten en knelpunten.

DANKZIJ COC GEVEN WE ALLE
ONGEVALLEN AAN!
Brandpunt 2 — oktober 2019

Uit het recente jaarverslag van Fedris
(het federaal agentschap voor beroeps-
risico’s) bleek alweer dat de aangiftes
van arbeidsongevallen goed fout lopen:
geen aangiftes, onvolledige aangiftes,
foutieve aangiftes ... Met de folderin het
nummer van Brandpunt wil COC een lans
breken voor betere aangiftes en betere
afhandelingen van ongevallen.

IKwaliteitsvol onderwijs begint

EEN AANVULLEND bij Rwaliteitsvolle leraren

Eg::ls_LOAECNTY’EEER DE Brandpunt 4 — december 2019

BEDIENDEN IN HET Naar aanleiding van de resultaten van het PISA-onderzoek vraagt COC dat de onderwijsver-
GESUBSIDIEERD VRl antwoordelijken werk maken van de knelpunten waar het Vlaamse onderwijs al jaren mee
ONDERWIIS kampt. Beleidsmakers moeten durven toegeven dat er in het verleden fouten zijn gemaakt

en moeten vooral voorkomen dat dezelfde fouten opnieuw gemaakt worden. Extra investe-
ringen om goede leraren aan te trekken en te behouden en drastisch verbeterde werkom-
standigheden zijn noodzakelijk om het onderwijs de nodige kwaliteitsinjectie te geven.

Brandpunt 2 — oktober 2019

Wie werkt als contractueel bediende in
het gesubsidieerd vrij onderwijs (bus-
begeleider, opvoederin een internaat,
administratief bediende ...) zal voortaan
een aanvullend pensioen krijgen. COC
heeft dit voor jou mee onderhandeld in
paritair subcomité 225.01.

“ONDERWIIS IS HET KRACHTIGSTE WAPEN OM DE WERELD
MEE TE VERANDEREN"” (NELSON MANDELA)
Brandpunt 3 —november 2019

De Sociale School van Lubumbashi in de zuidelijke Congolese provincie Katanga, vierde
recent haar tiende verjaardag. Naar aanleiding van dat lustrum organiseerde de school
op 26 oktober 2019 een feestelijke academische zitting, voorafgegaan door een twee-
daags seminarie. Een tienkoppige delegatie van ACV Antwerpen, ACV Metea, ACV BIE,
CSC Enseignement, COV en COC heeft actief meegewerkt aan het welslagen van het
geheel.



OOK HET VOLWASSENENONDERWLIS

GAAT DUAAL

Brandpunt 7 —maart 2020

De Vlaamse Regering keurde in mei 2019 twee startnota’s
over duaal leren van de ministers van Onderwijs en Werk goed:

CORONA IN ONDERWIIS - COC-LEDEN GETUIGEN
HOE Z1] DEZE CRISIS ERVAREN
Brandpunt 8 —mei 2020

een startnota over duaal leren in het Volwassenenonderwijs

en eentje over duaal leren in het Hoger Onderwijs. Tijd voor een
situering en een stand van zaken over de verdere beleidsvoor-
bereiding rond duaal leren in het Volwassenenonderwijs.

#LERARENTEKORT:
10-PUNTENPLAN COC

Brandpunt 1 —september 2019

COC merkte bij de publicatie van de
Startnota voor de regeringsformatie
een ernstig mankement op: nergens
lazen we iets over het lerarentekort.
COC waarschuwt: een paar ad hoc
maatregelen zullen niet voldoende zijn.
Ermoet een totaalplan komen dat op
meerdere werven tegelijk ingrijpt. COC
stelt een 10-puntenplan voor en is graag
bereid dat verder toe te lichten aan de
regeringsonderhandelaars.

De coronacrisis heeft een enorme impact op onderwijs. COC

en hoe zij de heropstart van hun school, centrum of academie
zien. COCin tijden van corona.

ONDERWIJSDECREET XXX:
COC GEEFT PROTOCOL VAN NIET-AKKOORD

Brandpunt 7 —maart 2020

COC onderschrijft een protocol van niet-akkoord voor het Voorontwerp van decreet
betreffende het onderwijs XXX. Hoofdreden is de plotse toevoeging van duaal lesge-
ven tijdens de onderhandelingen waardoor een degelijk overleg daarover niet meer
mogelijk bleek.

Water staat nu nog meer -
aan de lippen

Brandpunt 9 — juni 2020

Met de begeleiders Hoger Onderwijs blijven we ook tijdens de coronacrisis
aandacht hebben voor onze leden in het Hoger Onderwijs. Omdat we signalen
opvangen uit onze dienstverlening en deze juist willen interpreteren, besloten
we een enquéte uit te werken. We verspreidden deze bevraging via mail. De
bevraging steunde op drie pijlers: arbeidsomstandigheden, pedagogisch-
didactisch en welzijn en welbevinden.

vroeg aan enkele van haar leden hoe zij met de situatie omgaan
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Vakbondspremie 2019

Als gesyndiceerd personeelslid in het onderwijs of in de openbare sector
zal je je aanvraagformulier voor de vakbondspremie van 2019 in de loop

van de maand maart 2020 ontvangen.

Normaal zal je ten laatste op 31 maart
2020 het aanvraagformulier voor de
vakbondspremie 2019 ontvangen. De
instantie die in het burgerlijk jaar 2019
jouw salaris betaald heeft, reikt het for-
mulier uit: het departement Onderwijs,
de scholengroep, de provincie ... Als je
tijdens hetjaar 2019 bij verschillende
werkgevers uit de openbare sector
werkte, ontvang je voor één en hetzelfde
jaar meerdere formulieren (bijvoorbeeld
zowel van het departement als van de
provincie). Maar je krijgt slechts één
vakbondspremie, want de uitbetaling is
gebaseerd op het betaalde lidgeld en niet
op hetvolume van de tewerkstelling of
op hetaantal gewerkte dagen.

De personeelsleden die om een of andere
reden hun premie voor hetjaar 2018 niet
ontvangen hebben, kunnen die ook nog
aanvragen.

Wie heeft recht op een

vakbondspremie?

Om recht te hebben op een vakbonds-

premie voor het jaar 2019 moet je aan de

volgende drie voorwaarden voldoen:

1/ Je moet tijdens hetjaar 2019 in het
onderwijs of in een openbare dienst
gewerkt hebben. De duur van de te-

Syndicale
premie 2019

werkstelling (een volledig jaar of niet),
de omvang ervan (voltijds of niet),

de aard van de tewerkstelling (in een
vacante betrekking of ad interim, in
dienstactiviteit, in non-activiteit of

in terbeschikkingstelling) of de hoe-
danigheid (vastbenoemd, tijdelijk)
spelen geenrol.

Maar nietiedereen die in het on-
derwijs werkte, heeft volgens deze
regeling recht op de vakbondspremie.
Het onderhoudspersoneel in het
gesubsidieerd vrij onderwijs ont-
vangt zijn loon bijvoorbeeld van het
schoolbestuur, maar heeft geen recht
op een vakbondspremie volgens de
regeling van de openbare diensten. Zij
hebben wel recht op een vakbonds-
premie van onze collega’s van ACV
Voeding en Diensten. De bedienden
die het schoolbestuur rechtstreeks
betaalt en die vallen onder paritair
comité 225 hebben geen recht op

een vakbondspremie van de federale
overheid, maar wel op de Vlaamse
vakbondspremie (zie kader).

2/ Je moet gedurende het jaar waarvoor
je de premie aanvraagt aangesloten
zijn bij een representatieve vakbond

van het overheidspersoneel. Voor ACV
zijn dat COC en COV voor de Vlaamse
onderwijscentrales en ACV Openbare
Diensten en ACV-Transcom voor de
Vlaamse ambtenaren. Het is niet no-
dig om tijdens het hele burgerlijk jaar
aangesloten te zijn.

Als je niet aangesloten was bij een
representatieve vakbond van het over-
heidspersoneel, je bijdrage niet hebt
betaald voor 30 juni 2020 of overkomt
van een andere vakcentrale van het ACV
en je lidgeld niet op tijd aan COC betaalt,
kunnen wij jou geen vakbondspremie
uitbetalen!

3/ Je moet een minimale ledenbijdrage
betaald hebben om de volledige pre-
mie te ontvangen. Als je die minimale
ledenbijdrage niet betaalde, verlies je
hetrecht op een premie niet volledig.
De grootte van de vakbondspremie
is afhankelijk van de grootte van de
betaalde ledenbijdrage. Momenteel
bedraagt de vakbondspremie maxi-
maal 90 euro.

Aansluiten bij COC

Personeelsleden die van het departe-
ment een salaris ontvangen, maar die
[onterecht] aangesloten zijn bij een ande-
re vakcentrale van het ACV (bijvoorbeeld

Opgelet!
De aanvraagformulieren voor de
syndicale premie worden vanaf nu

digitaal verspreid.

Download je formulier via
mijnonderwijs.be en bezorg het
ondertekende formulier aan COC.




LBC, ACV Bouw, Industrie en Energie, ACV
Voeding en Diensten ...) kunnen ook een
vakbondspremie krijgen, op voorwaarde
dat zij zich onmiddellijk aansluiten bij
COC en aan COC de ledenbijdrage beta-
len! Die personeelsleden moeten bij hun
aanvraagformulieren een ingevuld en
ondertekend COC-inschrijvingsformulier
voegen. Let op! Dat moet gebeuren voor
30juni 2020, want COC kan de vakbonds-
premie pas uitbetalen nadat ze de leden-
bijdrage heeft ontvangen.

Voor alle duidelijkheid: als je niet over-
komt van een andere vakcentrale van
ACV naar COC en niet tijdig lidgeld aan
COC betaalt, kunnen wij jou geen vak-
bondspremie uitbetalen!

Het aanvraagformulier

Een deel van het aanvraagformulier
moetje zelf invullen en ondertekenen. Je
moet ook het rekeningnummer waarop
de premie moet gestort worden, vermel-
den. In de rechterbovenhoek moet je je
COC-lidnummer invullen. Dat lidnummer
vind je terug op je lidkaart en begint bijna
altijd met het getal 47, gevolgd door een
reeks van zeven cijfers.

Als je in de loop van 2019 veranderde
van vakbond (van ACOD of VSOA naar
C0C), dan moet je dat vermelden op het
aanvraagformulier en de bewijzen van de
betaling van de ledenbijdrage bij die an-
dere vakbond toevoegen. Bij verandering
van vakcentrale binnen het ACV naar COC
moet je alleen op het aanvraagformulier
vermelden dat je vroeger bij een andere
ACV-centrale was aangesloten.

De ingevulde aanvraagformulieren moet
je onmiddellijk aan het provinciaal se-
cretariaat bezorgen. Je kan daarvoor ook
je schoolafgevaardigde inschakelen. De
aanvraagformulieren moeten COC voor
30juni 2020 bereiken.

Formulieren die we ontvangen na 30 juni
2020 mogen we reglementair gezien niet
meer behandelen.

Formulieren worden niet aanvaard
via fax of e-mail. Wij moeten altijd
kunnen beschikken over het originele
aanvraagformulier, dit is bepaald door
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Vlaamse Vakbondspremie

Sommige personeelsleden hebben recht op een Vlaamse Vakbondspremie. De modali-
teiten voor betaling zijn gelijkaardig, maar deze moeten wel vroeger ingediend worden
omdat de verwerking voor COC anders loopt.
De Vlaamse Vakbondspremie is voor volgende categorieén personeel:
de contractuele personeelsleden tewerkgesteld als bediende in het gesubsidieerd
vrij onderwijs of in een vrije hogeschool (zij vallen onder het toepassingsgebied van
het Paritair Comité 225)
de personeelsleden van de vrije universiteiten
de niet-CODO’s en het logistiek personeel, tewerkgesteld bij een centrum voor basis-
educatie
de personeelsleden tewerkgesteld bij het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het
Volwassenenonderwijs (VOCVO)

Krijg je een formulier voor een Vlaamse vakbondspremie, bezorg dit dan zo snel moge-
lijk aan je provinciaal COC-secretariaat.

regelgeving en COC kan hier niets aan Digitaal uitreiken

veranderen. van de premies
Personeelsleden die hun wedde ontvan-
gen via AGODI (departement onderwijs)

JEMOET HET AANVRAAGFORMULIER krijgen sinds vorig jaar hun syndicale
AAN HET PROVINCIAAL premie via de website ‘mijn onderwijs-
COC-SECRETARIAAT BEZORGEN personeel™. Je dient hiervoorin te loggen
VOOR 30 JUNI 2020! op de website ‘mijn onderwijspersoneel’.
Ditis hetzelfde digitale loket waar je
Bezorg je ons één of meerdere formulie- salarisberekening kan opvragen en waar
ren te laat, dan kunnen wij die pas in het fiscale fiches staan.
systeem invoeren in de loop van hetjaar
2021 omin datzelfde jaar de premie uit De verdere verwerking van de premies
te betalen. moet de vakbond (verplicht) op papier

doen. Je moet dus het document afdruk-
ken, invullen en ondertekenen. COC mag
de verwerking niet elektronisch doen.

het formulier invullen, ook je We merken dat door de omschakeling
rekeningnummer vermelden naar het digitale loket ‘mijn onderwijs-
lidnummer in de personeel’ er minder premies werden
rechterbovenhoek aangevraagd. We doen daarom nog een
ben je aangesloten bij LBC of een extra oproep om de premies van 2018,
arbeiderscentrale van het ACV, die sinds vorige jaar beschikbaar zijn,
dan MOET je overkomen en tijdig nogin te dienen. Deze syndicale premies
lidgeld betalen aan COC, anders mag COC ook nog uitbetalen als je ze ons
kunnen wij de premie NIET bezorgt voor 30 juni 2020.

uitbetalen.

formulier bezorgen aan het

provmu‘aaI‘COC-secretarlaat 1 https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/mijn-
voor 30 juni 2020 onderwijs-personeel
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WOON-WERKVERKEER VERLOF VOOR VERN\\NDERDE
PRESTATlES WEGENS Z\EKTE
Voor mijn woon-werkverkaer gebruik ik de fietsen vervolgens d¢
{rein. Omwille van mijn gelinssima(‘\e hebikzoweleen wette- Als vastbenoemd personee\slid ben ik al enige 1ijd met
lijke yerblijfplaats als een andere verblijfplaats- De verplaatsin® pezoldigd ziekteverluf. Tkwil pinnenkort halftijds het werk
en in het Kadervan mijn wouwwerkverkeer zijn niet altijd de- op mijn school hervauen.Via een collegd heb ik vernomen
zelfde aangezien ik soms vertrekvanen naar mijn school vanaf dat ik hiervoor het verlofstelsel verlof voorverminderde
deene yerblijfplaats en soms vanaf de andere verblijfplaats: presta(‘les wegens ziekte kan aanvragen- Hoe verloopt die
1) Mijn school weigert om een ﬁu(svargneding(e petalen pmcedure?
alsook om de kostenvan mijn treinvervoer terugte petalen
voor wat petreft mijn Wuun-werkverkeervan en naar mijn Het verlof voor yverminderde pres‘ax'\es wegens ziekte kan
andereverblij(plaats dan mijn wettelijke verblijfplaats- Is Certimed, het controleorgaa™ toestaan op jouw aanvraag
deze weigeringterecht? of op yoorstelvan het controleorgaan 2elf. In beide gevallen
?) Daarnaast petaalt mijn school mij slechts een gedeelte van moet je een geneeskund'vganes( eneenplan opgemaakt
de kostenvan mijn {reinvervoer van en naar mijn wettelijke door jouw pehandelde arts, versturen naar het controle-
verblijfplaats terug. Kan mijn school de terugbe(alinghisr- orgaan. In datplan moet jouw behande\ende arts de ver
yan beperken? moedelijke duur van het verlof en het volumne van denogte
3) Hoeveel bedraagt deﬁe(sverguedingen onder welke voor- verrichten pres(a(‘ves tijdens de periode van dat verlof ver
waarden heb ik daar recht op? melden. Met hetvolume van denogte yerrichten prestaties
wordt de verhoud\ngbedoeld, uitgedrukt in procenten s~
errichten presla(]e»eer\heden enhet
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Brandpunt vanaf
nu ook digitaal

Bij een nieuw jaar horen naar goede gewoonte ook vernieuwingen. COC wil
in 2020 nog meer inzetten op een digitaal verhaal. Vandaar dat COC-leden
Brandpunt vanaf dit nummer ook integraal op de website www.coc.be
kunnen lezen. Om het volledige magazine te bekijken, moet je inloggen

met je lidnummer, geboortedatum en postcode. Niet-leden zullen nog altijd

een selectie van vier artikels kunnen raadplegen via de site.

Als je lid bent én je gaf ons je e-mailadres, inclusief de toestemming om
je te mailen, dan ontvang je sinds het begin van het schooljaar onze
vernieuwde nieuwsbrief. Die verschijnt telkens wanneer een nieuw
Brandpuntnummer in de bus zal vallen. Binnenkort is het ook mogelijk
voor niet-leden om deze nieuwsbrief te ontvangen. Ze kunnen zich
makkelijk inschrijven via www.coc.be.

Ben je wel lid maar ontvang je de nieuwsbrief niet? Bezorg dan je
e-mailadres én je expliciete toestemming om mails van COC te ontvangen
aan onze ledenadministratie (coc.ledenadministratie@acv-csc.be). Zij
brengen dit graag voor jou in orde!

www.coc.be

COC kan je vanaf nu ook beluisteren. In onze
podcast ‘COC in gesprek’ gaan we dieperin
op boeiende syndicale en onderwijsthema’s.

Voor onze allereerste aflevering moesten we
niet lang zoeken naar de geknipte gasten.
Gerten Theo, onze COnneCt-begeleiders,
bijten de spits af. We hadden een boeiend
gesprek over het belang van COnneCt, het
welbevinden van het onderwijspersoneel en
de verschillende manieren waarop COnneCt
ook nu voor alle COC’ers klaarstaat.

Je vindt COC in gesprek op de website van
COC , Spotify, Anchor, Breaker, Google Pod-
casts, Overcast, Pocket Casts en RadioPublic.
Veel luisterplezier!

1 https://www.hetacv.be/acv-coc/publicaties/
podcast-coc-in-gesprek

=08
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Geef ons beroep terug!

Uitdagingen voor onderwijspersoneel
INn een diverse kennissamenleving

Meer dan 300 vakbondsafgevaardigden, personeelsleden en genodigden trokken eind september 2018 de grens
met Nederland over voor het vijfjaarlijkse COC-congres. Het centrale thema ‘Geef ons beroep terug! Uitdagingen
voor onderwijspersoneel in een diverse kennissamenleving’ bleek niet alleen brandend actueel, maar voorzag de
deelnemers ook van de nodige stof tot nadenken. De krachtlijnen die het congres goedkeurde, zullen de komende
jaren een leidraad vormen in het beleid van COC en de visie op onderwijs.

- PROFEESI 57,
3 [Moiomel)

COC wil een samenleving die voor vormend onderwijs kiest en COC beklemtoont het belang van leergebied-, vak- en
die daarvoor voldoende middelen en een gepast regelgevend domeingebonden leerstof.
kader voorziet.

. - = o . v oy
= 1T, b |
KRACHTLIUNS KRACHTLIUNSG
Klassikale vormen van leren brengen (jonge) mensen met COC vertrekt van het recht op een brede basisvorming voor

verschillende interesses, noden en achtergronden samen rond iedereen en gaat in tegen structurele ongelijkheid.
gedeelde leerstof.



Onderwijspersoneel heeft recht op vertrouwen, tijd en
ondersteuning om samen verantwoordelijkheid op te nemen.
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Professionele autonomie is de basis voor blijvend engagement.

KAM 1K U HELPEN O™

s
EEN SLIMME SCHOOL EM WORDEN wWE
TE WORDEN J

DN QO K
EEN BETERE
/_ SULCES s
vtﬂsziﬂbl
b S

Onderwijspersoneel verdient een personeelsbeleid dat
afgestemd is op de eigenheid van onderwijs.

KRACHTLIJN 6

Onderwijs verdient personeel met expertise en passie, met
zorg voor en geloof in (jonge) mensen.

ljl _:_ : ;f : | — |

Onderwijs verdient personeel met expertise en passie, met

zorg voor en geloof in (jonge) mensen.

z2n
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WL LIT,

KRACHTLIJN 10

COC is een gedreven vakorganisatie die zowel het belang van
het onderwijspersoneel als het algemeen belang verdedigt.
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Samen voor een
sterke toekomst in onderwijs

Wat COC kan betekenen voor jong onderwijspersoneel

BRENT VAN DER VEKEN / BIRTHE VAN DER VEKEN

Jongeren zijn de toekomst.

Als we ervoor willen zorgen
dat het onderwijs van morgen
kwalitatief en sterk is, moeten
zij hun stem kunnen laten
horen. COC weet dat. Daarom
houden we in onze organisatie
op elk vlak rekening met de
noden en wensen van jong
onderwijspersoneel.

COC verdedigt
jouw belangen

Bij COC vinden we het belangrijk dat jonge
onderwijspersoneelsleden zich ten volle
kunnen ontwikkelen. Daarom voeren we
onderhandelingen op topniveau, waarbij
we opkomen voor de belangen van het
onderwijspersoneel en optimale werk-
omstandigheden. Bij die gesprekken
houden we ook heel bewust rekening
met jonge medewerkers.

Zo konden we bij de laatste onderwijs-
cao enkele maatregelen afdwingen die
hen een duw in de rug geven. Leraren
hebben nu bijvoorbeeld sneller en meer
kans op een vaste benoeming. Dat komt
onder andere omdat door de cao de re-
gels voor een TADD (tijdelijke aanstelling
van doorlopende duur) veranderden. Je
kan nu al na twee schooljaren aanspraak
maken op een TADD, in plaats van na drie
schooljaren. Daarnaast zorgden we er-
voor dat elke leraar tijdens zijn tijdelijke
aanstelling van bepaalde duur (TABD) —
de periode die aan een TADD voorafgaat
—recht heeft op aanvangsbegeleiding.

Als we als vakbond écht een verschil wil-
len maken, is het belangrijk dat we weten
wat er leeft bij onze leden. Daarom

zijn we altijd op zoek naar jonge,
gedreven mensen die onze
rangen willen versterken.

Op die manier blijven we op de hoogte
van hun wensen en noden en kunnen we
samen strijden voor een sterke toekomst
in het onderwijs.

COC begeleidt je

COC verdedigt niet alleen collectieve
belangen, maar staat ook in voor indivi-
duele dienstverlening. Dat is uiterst be-
langrijk om onderwijspersoneel de beste
werkomstandigheden te geven. Begin je
pas met werken op een school of in een
centrum? Vraag dan zeker eens na wie
van je collega’s de COC-afgevaardigde
is. Wie hulp nodig heeft, kan namelijk
meestal in zijn eigen school of centrum
terecht bij een van onze 2.000 lokale
vakbondsafgevaardigden. Zij zullen je
onmiddellijk helpen of eventueel door-
verwijzen.

Is er geen afgevaardigde in je school of
centrum of zit je met een ingewikkeldere
vraag? Dan kan je altijd aankloppen bij
een van de vijf provinciale secretari-
aten. Als ook zij je niet verder kunnen
helpen, zullen ze je doorsturen naar ons
nationaal secretariaat met zijn gespeci-
aliseerde diensten. Zo zijn er de sociale
dienst, die onder andere vragen over
verlofstelsels en ouderschapsverlof
beantwoordt, en de juridische dienst, die
jeinformeert over je rechten en je indien
nodig bijstaat.
Vind je niet meteen werk? Ook
danis lidmaatschap nuttig. Je
kan namelijk aankloppen
bij een ACV-dienstencen-
trum in jouw buurt om je
te helpen bij je werkloos-
heidsdossier.



Sinds kort hebben we ook een nieuwe
dienst: COnneCt. Hiermee willen we onze
leden helpen met vragen over hun functi-
oneren in het onderwijs. Zeker voor jonge
mensen is begeleiding heel belangrijk en
COnneCt kan hun die geven. Zo merken
we bijvoorbeeld datjongeren vaak in
meerdere scholen actief zijn om aan een
voltijdse opdracht te komen. Daarnaast
komen velenvan henterechtininterim-
jobs en hebben ze dus weinig werkzeker-
heid. Zulke zaken kunnen veel stress en
zorgen met zich meebrengen. Daarom
staat COnneCt altijd klaar om jongeren te
begeleiden en om hun een luisterend oor
te bieden. Ontdek meer over deze dienst
vanaf pagina 8 en lees zeker ook het ver-
haal van Casper op pagina 10, een jonge
starter die bij COnneCt aanklopt.

19

Alle hulp van onze verschillende
diensten is gewoon inbegrepenin je
lidgeld, al loont het wel de moeite om
je snelin te schrijven. Voor je recht
hebt op juridische bijstand moet je
namelijk al 6 maanden onafgebroken
aangesloten zijn.

COC informeert je

Alle leden van COC krijgen negen keer per
jaar ons magazine Brandpunt. 7o blijf je
op de hoogte van alles wat er reilt en zeilt
in de onderwijswereld. Ook onderwerpen
die specifiek voor starters van belang
zijn, zoals aanpassingen aan de TADD-
regeling of wat je in de zomervakantie
moet doen als tijdelijk personeelslid,
komen aan bod.

We merken dat beginnende personeels-
leden vaak met specifieke vragen of pro-
blemen zitten. Daarom publiceert COC elk
jaar een gids voor starters in het onder-
wijs. Hierin staat belangrijke informatie
en geven we handige tips die je goed op
weg helpen bij het begin van je loopbaan.
Je vindt de brochure op www.coc.be of

je kan ze aanvragen bij je vakbondsafge-
vaardigde of provinciaal secretariaat.

Join COC!

Zin gekregen om lid te worden? Super, dan gaan we SAMEN voor sterk onderwijs! Je
kunt je inschrijven via onze website www.coc.be.

Starters in onderwijs kunnen bovendien profiteren van extra voordelig lidmaatschap.

Ben je pas afgestudeerd? Dan heb je recht op gratis lidmaatschap tot en met
december van het jaar waarin je bent afgestudeerd.

Aleven van de schoolbanken, maar nog jonger dan 25 jaar? Dan kun je lid worden
aan verminderd tarief. Meer informatie vind je op
www.hetacv.be/lidmaatschap/Aanhetwerkenjongerdan25.

Moet je toch meer lidgeld betalen? Niet getreurd. Aan het einde van elk schooljaar
kan je je syndicale premie* aanvragen, waardoor je een deel van je lidgeld terug-
gestort krijgt. Dit schooljaar kon dat bedrag oplopen tot 90 euro. Lid zijn kost dus
heel wat minder dan je misschien verwacht!

COC heeft je nodig

Met meer dan 40.000 leden is COC de
grootste onderwijsvakbond van Vlaan-
deren. Daardoor staan we bij toponder-
handelingen stevig in onze schoenen.
We blijven natuurlijk niet stilzitten en
zijn altijd op zoek naar gepassioneerd
onderwijspersoneel om onze achterban

te versterken. Op die manier kunnen we
jouw belangen nég beter verdedigen.

Als jongere ben jij de toekomst. Word lid
van COC en dan zorgen we er samen voor
dat het onderwijs van morgen sterk en
kwalitatiefis.

1 Alle informatie over de syndicale premie lees je op pagina 16.
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Ook voor de hogescholen
een deel van de koek!

Vorig academiejaar maakte het team hoger onderwijs van COC een kwaliteit/tijdsboek. Met dit boek willen
we oplossingen naar voren schuiven voor de problemen die onze leden aan de hogescholen al langer aan-
kaarten, waaronder de hoge werkdruk en de vrees voor de kwaliteit. Het is tijd voor kwaliteit, te beginnen

met het kwaliteit/tijdsboek van COC.

Het gros van de hogescholen start het
nieuwe academiejaar met een plechtige
academische opening in september. Met
hetteam hoger onderwijs van COC maak-
ten we van de gelegenheid gebruik om
tijdens enkele van deze academische
openingen stil te staan bij ons kwaliteit/
tijdsboek. We deden dit op een ingeto-
gen manier, want - laat ons nu eerlijk zijn
-op een academische openingis ieder-
een in feeststemming en dat wilden we
nietin het gedrang brengen.

COC heeft oplossingen

Dit academiejaar stonden de begeleiders
Hoger Onderwijs de genodigden op te
wachten aan het onthaal, geflankeerd
door enkele helpende handen van vak-
bondsafgevaardigden ter plaatse. Ze
deelden flyers uit met quotes uit het
kwaliteit/tijdsboek: problemen én de
oplossingen van COC. Om niet te verval-
lenin een loutere klaagzang bevat het
boek dus ook oplossingen. Oplossingen
die haalbaar zijn als directies en de na-
gelnieuwe minister met ons in dialoog
wensen te gaan, oplossingen die haal-
baar zijn om de verpletterende werkdruk
waar het personeel mee kampt, behap-
baar te maken.

Een herziening van het huidige finan-
cieringsmodel, dat de concurrentie
tussen de verschillende hogescholen

te veelin de hand werkt naar een model
dat gefocustis op samenwerking zou

al een grote sprong vooruit zijn. Een
financiéle injectie van de enveloppe met
een bedrag dat een groeipad naar een
docent-studentratio van 1/10 realiseert,

zou een andere stap kunnen zijn. Dit zijn
maar enkele van de oplossingen die COC
naar voren schuift. Voor de volledige pu-
blicatie kan je nog altijd op onze volledig
vernieuwde website terecht.!

Tijd voor kwaliteit

Om op een ludieke manier duidelijk te
maken dat Hoger Onderwijs een deel van
de koek wil, had COC een lekkere taart
mee in de vorm van het kwaliteit/tijds-
boek, origineel! Elke voorbijganger werd
een klein stukje aangeboden, tot er enkel
nog kruimels overbleven.Bij het stukje
taart was er even tijd omin gesprek te
gaan en te luisteren naar de mening van
de mensen. We hoorden alleen maar po-
sitieve zaken: positief dat de mensen de
actie ‘smaakten’, positief dat de mensen
beaamden wat we neergeschreven had-
den en positief dat het tijd is om het tij te
doen keren. Meer hebben we als COC niet
nodig om gesterkt te zijn en te blijvenin
ons geloof en onze strijd die we moeten
strijden om de job voor het personeel van
de hogescholen leefbaarder en werk-
baarder te maken.

We staan pal achter de kwaliteit van
Hoger Onderwijs, maar die kwaliteit komt
van mensen die niet mogen bezwijken
onder de ballast en de werkdruk.

De sociale dialoog mag zich niet beper-
ken tot de klassieke thema’s van inko-
men en tewerkstelling. Een kwaliteitsvol-
le sociale dialoog begint bij de erkenning
van het personeelslid als autonome pro-
fessional. Daarnaast moet een participa-
tieve schoolpraktijk deel uitmaken van

1 https://www.hetacv.be/acv-coc/publicaties/andere-publicaties

het DNA van elke hogeschool.
Laten we dit academiejaar samen het tjj
keren voor Hoger Onderwijs!

Scan deze QR-code met je
smartphone en lees het kwaliteit/
tijdsboek:




Week van de vrijwilliger

Staat de week van 29 februari tot 8 maart 2020 ook al in jouw
agenda gemarkeerd? In de onze wel, want dan zetten wij de
COC-vrijwilligers in de bloemen voor hun inzet en engagement.

1ETS VOOR
NIETS DOEN,
MAAKT JE
RIJK

Je moet het maar doen

De Week van de Vrijwilliger verschijnt dit
jaar onder het thema ‘PUUR’. Puur, want

vrijwilligerswerk komt uit het hart. Je ver-

dient er geen geld mee, maar het maakt
de wereld een pak rijker.

Vlaanderen telt maar liefst 750.000
vrijwilligers. Sommigen doen dat elke
dag opnieuw, anderen maken zich met
momenten vrij. De één geeft veel tijd, de
ander wat minder. Maar één ding hebben
ze gemeen: die duizenden vrijwilligers
zetten zich onbezoldigd en uit vrije wil

in voor een goed doel, in hun buurt, bij
acties en evenementen, zo ook bij COC.
Want ook COC kan jaarin, jaar uit rekenen
op bijna 2000 vrijwilligers. Onze vak-
bondsafgevaardigden zetten hun talent
in om andere collega’s bij te staan op hun
school of centrum. En daarvoor zeggen

Op wie kan je altijd
rekenen:
O kabouters
O roverfeeén
M vrijwilligers

wij zeker deze week heel graag een wel-
gemeende dankjewel!

COCis een vakbond voor en door de
leden. Daar zit onze kracht. Zonder het
engagement en de vinger aan de pols op
de werkvloer zou COC nooit haar rol kun-
nen opnemen zoals ze dat vandaag doet.
Onze vakbondsafgevaardigden zijn onze
spreekbuis en barometer op de werk-
vloer. Ze komen naar vormingen om hun
collega’s zo goed mogelijk te informeren
over de onderwijsactualiteit of sociale
wetgeving. Dat vraagt engagement.

In een alsmaar egocentrischere maat-
schappij vraagt dat ook durf en toont dit
aan dat solidariteit nog springlevend is.

De campagne koos dit jaar niet voor niets
de zin Je moet het maar doen’ als bood-

WAAR EEN
VRIJWILLIGER
1§,

IS EEN WEG

Urijwilligers hebben
niet noodzakelijk de tijd,
wel het hart

schap. Het combineren van een drukke,
niet altijd even werkbare job, met een ge-
zinsleven én eenrol als vrijwilliger, is verre
van evident. Maar het blijft noodzakelijk!
Het zijn net de warmte en solidariteit van
al deze vrijwilligers die het leven mooier
maken. Denk buiten onze vakbondsafge-
vaardigden ook maar aan de mensen die
ouderen een bezoekje brengen, voor dieren
zorgen of werken aan het milieu ... Je moet
het maar doen!

Tijdens Dé Week van de Vrijwilliger wil COC
graag laten zien dat wij die inzet niet van-
zelfsprekend vinden. Bedankt aan al onze
vakbondsafgevaardigden waarmee wij al-
lemaal samen sterk voor onderwijs staan!



BRANDPUNT EXTRA //

ZlEKTEVERLOF VASTBENOEN\D LERAAR VERZEKER! B!
AANSPRAKEL\IKHEI
|k ben een vas(hcnoemd jaar gelde\'v)ke anciénniteit, 0P EN RECHTSB\
\eraarin het secundair onder- basis van jouW |aatste activi- . i N,
wijs. Sinds enige tijd ben ikin teitssalaris, naa" ratavaneen |k ben een leraar L.0.inhet sac\fndmr onderwijs. Inde \
lisktaverlof. Hoeveel dagen bepaald percentage: zijnde 5% turnles heb ik tijdens een oefening OP de matop een % / A
pezoldigd 1iek(everlnf hebik  VoOr deeerste vijf jaren A% pepaald moment een \eerling onvoldoende nnders(eulfd. !
eigenlijk enwat gebeurt erals  VOO© de vijf volgende jarenen waardoor die een been heef\.gabruken. Nu heb i!( schrik
deze Zijn opgebruik(? 2%voor de andere jaren- Het dat de ouders van deze |eerlingme aanspraknl\)k zullen
¥ pedragvan dit wachtgeld mag stellen of een iur\d'lsche pmcedure tegen me zullen 0P~
Als Vasxbenoemd \eraar krijg niet lager Zin dan de helftvan starten hiervoor. Ik heb aan mijn schoolbestuur gevraaf H ’
je voor de hele duurvan jouw jouw |aatste ac(‘\vilei(ssa\aris of zij hiervoor een verzeker\nghebben afgesloten er: he et e' n
|oopbaan 30 kalenderdagen enmagniet hoger Zijn dan drie antwoord was negatief. Moet mijn schoolbestuur z0'n de v
pezoldigd ziek‘everlof per 12 vierde ervan-: verzekering afsluiten? 10 ja, wat gebeurter danalsm a n d
"-— . maanden sociale anc'\énn’ne‘\\. gen voorbeeld: personeelshd schuolhnstuur dit niet heeft gednn? "LeEr[ingE e m uff‘e
. . . N, er
Alsje op het cgenbhkvan jouw X werd een eerste keer t€r L. X vaak , eris te . h,
1Kl t om Voo m; Weinis
afwezighe‘\d wegens ziekte peschikking gesteld wegens Jouw schoo\bestuur is \nderdaadkve.rp\\;h nml”\:; e aken we het Elmg [ucht in di a S,o
nog geen 36 dagen sociale an- ziekte vunafﬂjanuuri 2019en haar per.soneje\s\eden eer\.yerze ering u.rger i) ¥ en lokaa( K niet mee d it lokaal Zi a ,e -
cignniteit hebt verworven kan hadop de vooravond daarvan sprakeh)khe\d en rechtsbnstand afte §\u|xen,7_ﬂ 2 maken e et te veg| & at we een (k[ . Zet de Vend n ,
je alsnog 90 Kalenderdagen een geldelijke gnciénniteit van personee\s\eden inhet kader van de u\(o.eiemngv er fouten, pr , krijgen we as-)lokaal m, 'S onmidde(jj
pezoldigd Ziekteverlof krijgen- 13jaar, 5 maanden €N 3da- opdracht verzekerd Zijn als h\{r\ purgerlijke aansf esteren mind| hDOfdpii” pCE muff ik Open.” Ho
Tijdens de periodevan pezol- €M Hij heeft bijgevolg recht heid inhet gedrangkum( of zij gevat worden do¢ Goed nieuws. ; er efficisnt A . 8eraken we ve RCS betreq v
digd Ziekteverlof ontvangje op een wachtgeld van (5jaren d\.sche procedure. Als het schoolbestuur deze\: den de bepal,’.n'n mei wer. | n de (eErmOt‘ 'Mmoeid. e L en?
jouw salaris net alsof jeaan x 5%) + (5 jaren X 4%) + (3jaarx niet naleeft, moet zij de kosten ten laste neme d.e WEIZ']nscgdgen 7 initaties og iVatie neem; eEr“"gen
het werkzou zijn. 2%)=25%+ 20%+6%= 51% van gevolgevan het ontbreken vandeze verzeker! b'n"e"’uchzkwe{( over de uitlokken, D:;”-S allergiegn £l
zijn laatste ac!ivi!el(ssulﬂris. dragen- werkiokalen aliteit van vaak strycr, uitenlucht js H
Joor devalledigheid wilkie drectiemoe; erbeterd, pe O o€ koud mg
| meegeve? datjouw sociale o€ beschikt over een brochu- isicoanalyse y; naf ny een - Eneen Slet,:h itlaatgassen Nu 8 een leg| K
anciénniteit gelijkis aan de re over onder meer afwezig: een actieplan o tvoeren e den luchtyer. tonderhoy. = ‘_‘e herfst en wi Okaal z'.,.n’
som van onder andere jouw heid wegens Ziekte voor meer o ’“Chlkwaliteﬁs‘elle” om latie is een havers'"gsinsral [z;:‘mu""empma':"erin aantocht i
A ey v 3 3 m
ke anciénniteit € de informatie. hzn:lerb'j - Z‘: Verbete- '"Icro-orgam.Smr: van stof e draa‘end administ,al“_’en in lokalen Dzun, frissen we ¢
- i R uf rel n. t . ief p. Bij e
ediels® posden metalle Oge,‘fF"'ng De risi ofls gge rde 36"é'empe,a:'e’k' z0als b ijzeer licht werk
L nigi N Van luchtve be ISicoanal Viseu o o de directi uur 18°C. gjj g cerlingen) be.
ngineenioksg o M =8 omd e het Comitg = OVEr)egn: €2€ temperat
- 08 moet die 1. 4 Situati arbeids: et de atuur
Welke zijn dege UitgeVOerddf risicoanalyse ;Zlge '95f6ke?,,up tevangen L“;elz,,n g :g’:'vennead‘
Mense €bron coal orden? °C. J spann Sgeven aesanEm
aden (o nalyse h ? De risi. e merkt her - "8) dan b nis licht en
vocht ujt en C0, en met all oudt rekeni; engeen et, dit zjj edraa werk (erj
3 en 2 le mogelii enin, comf ijn ec| gt de is
f schilfers, Sto‘fdeve,, i rein;g,-ngsb‘:geluke V%nf CD"‘f""temp:,r ttemperazu,e:f mlmmUmten:emPeratul”
00k virussen Dfien;es, masr Wezigheig Vaﬂnnen: de aan atuur rong 3¢ l:n de Wi"Yerbfjram'e”
af. De m, acterig welk N personen o ij zeer raagt d
eubels 1en € activitej nen en icht we, e
2ankleding en ,jmeS‘e“e"- 4 a"’""Vezig:“ Z€ itvoeren, Voorlokalen gj i
€ planten fatep, (onderhougs engebruike | " dezen die niet voldoe,
N los: denk toestellen En'JProdqunl de directie Zrmen, moet n S e o
’d geuren .. ,kwame;t - dmatena;e,, h 'ESiCDanayys P basis van de leden gevgmte? De Comits
- 0du u e a ! e s naani -
o SRR Cten be- Chvz van buite, angevoerde r{e bevoegde amen met lokalen de | an in welke
A b Stoffengie " tlatie- of N 0f via het viseurs en h Preventieag. Probleem uchtkwalitejt
Systeem, Verwarmings beidswelzij €t Comité r. tenvan g vormt, De resu:m
Het C0,.g ‘ kort neen actiepl h e risico &
- -geh e, mid tiepla et acti analys,
0 da; 9lJDa"e moetlage termijn uitde“ange enlan, P nomen ;:P'an wo’deni: A
€en ventiagj ppm“’fer moet de norm ul.:"e’ken Zodat ge tieplan, H_he‘ globale preg&
mxpe,uUrZi;dib:er van 40 bereikt wur;t'n;en,‘k overal via he‘}jaa'wdon,' maarbe\;en.
tie aang - Kan de gj Verboy winl lieuwl Comig . ractiepl er
© 3antonen ¢ direc- erbouwin bouw o mité de Plan, kan
;e;"'gi"gsb,un:;de veront. leahuan gg';g moeten Vana{, het rijusScfzaa"egelen Enhe'
eld onnen uj le: Sowi Wil j 'ma
o ufvermlnderdzfv'gescha. 2€ norm voldoen, ieso aan m”JE meerinfor, Opvolgen
e oneelsleden m; in, en de : et de zoek Matie, goog|
Fey g . b Ee'u'kwaa,d." minstens luchtkwalit term binner,
, 7 g‘a'"g genieten d’ge bescher. de be(reffe:;‘~ Je vindt sne|
"N ), -gehalte animasen aatss! _— Vallda prnusstippasie=
)
P 1s,
eptej 3
. mb,
rVorm; er 20
m”.’ .
de ag nj N de
Nten 8 niet erar
vaj (e] ©Nop|e;
Jact hepp, e rOkde 4 i HotwnIanakofﬂod\kki]knnmlko‘llnmn regerings
ma, ®N op he ken opleiq Orden, er eg, Onderwijs Zou blnnonrl]m.\Imlndoll]kgnt N-VAmet de pelangrijke bevoes
rti ar oo ,'/' d e eidli € hee ft ni & h991 ie heid aan de haalen pelandt de mlnluerpomfeu\llo _samenmet die van Dieren-
kel Lg nd v €. De tall iy welzijn, Sport en Viaamse Rand-inde handen van de parti getrouwe Ben Weyts,
Chets h N co, eSter, pe
Uaa fSap[ . i i hi . Nte v, d die ook het vh:omtnmer-pru\dln\schup toebedeeld krijgt: Een kersverse minis-
eroplejg; Ciding, | tervan Onderwijs, dat yraagt om een kennismaking -
idlin, et
8 ve,
rder ond Ben Weyts wordt op 12 november 1970 geboren inLeuven.Na het secundait
onderwijs trekt hij richting Gentom er politieke wetenschappen 1e studeren. Al
tijdens zijn studentemijd is Weyts actief betrokken bij de Vlaamse peweging en dat
vertaalt zich ookin zijn latere rofessionele carriere. Hij gaat eerstals stafmede-
) P s
werker en later als directeur aan de slaginhet Vormingscentrum Lodewijk Dosfel,
de studiedienst van deVlaams-na(ionalisﬁische partijde Volksunie (vu).In 2000
schopt Weyts het tot woordvoerdervan die pani].Wanneer de Volksunie een jaar
ptWey e
later uit elkaarvalt, staptWeyts mee over in\llaams-Na\iunaal, de groep die zich
‘J "
En verq, yormt rond voormalig Minisler-Presiden( Geert Bourgeois en die de parti) N-VAbo-
luatje E:[’/ - We hery, ven de doopvont houdt.
doartpe - ) Yorme,
oe Port, N de . A 5
lerarep,, €N aanze, €N van g fera Weyts rnaakt dus van bij het prille begin deel uitvan N-VA, waar hijin eersteinstal
€en nj Pleidingey e " tie zijn functie als wuordvoerderverderzeL Na twee jaar aanhet hoofd van het po
lerwi @ "N Niet.p; 96N Voor e, < ) . "
o Ysvers, cen "dend, rinschriiy roe) tiek secretariaat wordt Weyts woordvoerder en ladluncx-)kabmetschef van Geet
roeps, de / trekke, roef toe), "ijvin, len e g .
PSuitya g ooy 7S en o dtng 3 1ingsproes o€ NStromers Bourgeois, die op dat moment Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands
Vermingepgr Jaar gu 2 0626 gty M y beleid, Media en Toerisme is.
leren,
|n 2009 neemt Weyts voor het eerst zelf een politiek mandaat 0p- Hij volgt Her!
Van Rompuy (CO&YV) op in de Kamer van Vo\ksvenegenwnordigers, doordat N-V/
bij de voorafgaande yerkiezingen een Kartel vormde et CO&Y. Bijde verkiezi
in 2010 wordt Weyts opnieuw verkozenals federaal parlemems\id In het hal
men g, verkrijgt hij naam en faam als communautaire pitbull, die voor N-VA de onde!
o lingen over het beruchte dossier Brussel-HalleA\lilvoorde voert.
BenWeytsis intussen uitgegrneid tot een vaste waarde aan de toP van de
Van 2011 tot 2014is hij ondervoorzitter van de parti): Bij de startvan de vo!
) party
Vlaamse Regering-Bourgeois \in 2014 krijgt Weyts Zijn eerste ministerpo
deeld.Z0 wordt hij d& allereerste \laamse minister van Dierenwelzijn- Daal
n 00k Mobiliteit, Qpenbare Werken, Toerisme enVlaamse Rand tot
i i n het complex

behore!
L haedanighel




ZA BRANDPUNT3 [/ NOVEMBER el

nophetwerk

Welzi
Hij Romt, Hij romt!

nspecteur of
ctie gaat and

_ correcter - de sociaal ingpecteur van
e werk

wel de arbeidsil
ers, grond‘!ger en uitvoeriger t

ede Sint, maar
Werk. Deze inspe!

Neen, niet de go

Toezicht 0P het Welzijn 0P het
1 dande inspecteurs vande doorlichting!
Belangrijkom weten, is dat deze  een of meerdere we\n';nsdamei- Zijnde documenten van dema- wezig? s de LOTOI-prucedure
inspecteurs ineersteinstantie neninhet Kadervan de jaarlijkse chinesinorde \\:onformvlei\sverr bij onderhoud mogelijk? Ookde
adviserend en prevem'vef tewerk campagne bij ooraf bepaalde kiaring,'\nd\ensxs\e\\'mgsvers\ag, veiligheid van de elektrische
gaan. Samen metde directie doelgroepen Daarnaast komt instructiekaarten ..)? Wordt installatie wordt afgetoetst: zijn
overlopen2€ de situatie aan de hij ook reactief een situatie de elektrische installatie tijdig de delen onder spannmggﬂed af-
handvan de geldende wetgeving peoordelen nad’ aanleiding van ge\«eurd? Wat staatin d& versla- geschermd, zijnde machineaan-
;’ ensprekenze af hoe de directie een arbeidsongeval ofKlachten. €20 en hoe worden deinbreuken <uitingen correct uitgevoerd,
eventuele hiaten en gebreken Hierbij wordt nooit de naam van en opmerkingen verholpen? EN zijner duidelijke peschadigin
Kan aanpakken- Ze treden niet de persoon ermeld op wiens deandere Keuringen? Hoe it gen? Isde opslagvan ontvlam-
onmiddellijk repressief op. Dat raag hij op inspectie komt. hetmet de asbes\'\nventarls bare vloeistoffen rminimaal en op
) doen z€ pas wanneer een werk- enhet asbestheheersplan? De dejuiste plaats? -
geverde gemaakte afspraken Op papier brandve\lighe\d (de nalevingvan
niet nakomt of wanneer de situ- de hnuwvumschnf\en, evacu- 0Op het einde overloopt de
atie flagrant gevaarmk ist. Voor het verloop yan de con- atieplan, inter™ noodplan WJen inspecteur de goede en de werk
troleis het onthaal bepalend- mogelijks de explusieveihgheid punten. Indien nodig, wordteen
Eeninspec&eurkan om twee ‘Delnspecleursnuiﬂme‘1‘v]n worden nietvergeten: nieuwe afsprazk gemaakt. Met
redenen eenbemekbrengen. neus onmiddellijk d& sfeerop’ deze nieuwe afspraaklegt dein-
\ooreerst de proactieve aanpak: hij taxeert de algemene orde n rea\iteit spectie Zijn tempo 0P en/of voert
eenalgemene doorlichtingVvan en netheid van deinstelling, de hijde druk op. Een girectie heeft
open dialoogsfeer - kortorm, Vervolgens gaat hij tijdens een eralle baat bij o™ cen dergelijke
l alzijn 1.'mmigenbepa\enhet rondganguihe\bovenvermelde situatie te mijden. DooF zelf haar
yerdere verlo0p- Enwordt eraan overeenkomt met de realiteit op peleidsmatige aanpak aant€
. gedachtom deinspecteurte dewerkv\uer,ﬁrde ennetheid tonen, kan & aumnocmverdev
informeren OVer wat  geven \weer een eerste indruk. werkenaan de uitwerking van
te doen bij prand? Tijnde mach\neve‘mgheden aan-  het we\mnsbe\e\d
Nahet onthaal volgt
de administratieve
controle van de nodigeé
dncumemen:henden\\ﬁc?;me- 0 de age“da
documentende samenwierking |s hetjaarlijks actieplan pesproken? Bevathetde cuncretﬂe
et de externe pveven\led\ens\, maatregelen v.nor 2020?sde ui(VQering‘sverarT(wonrde\qke
het arbeidsreglement Tonen aangeduid? Tijnde aanpakende (hnancné\e\ middelen gekend? . P d
de documenten het dgnam'vs:he Entegen wanneerwurden de maatregelen geévalueerd? Ly = Zn
nsh:ubeheers'mgssgs(eem aan: ette, e) ;Z e hebz
de risicoanalyses (deresulter | Sy N langer d Feﬂ/eeft/"d
ten) ende preventiemaat/ege” Rech‘zetﬁ“glaa“vu“‘“‘g Is eep) Ieefnl;’”slag Ee:‘» ransf‘nja 62
len (zijn de prevenueplannen ge- | Inde folder arbeidsungeva\len \Brandpunlz, oktober 2019) \teen van €en vy, Waargp d’lj t;W” de a"_ te
paseerd op ¢ isicoanalyses?). | moet de eerste paragraaf voor de contractuele arbeiders Is_en e sw:;?uﬂg wo 2025, pen P ren, Dat’g:r’”
8 BRANDP icersamen en bediendenin onderwijs als volgt geleze : Meld :”jk 5 rege".nepa 'he,;de Pgev, %P 62, 64ja "oen tr kr’;ge ecm,_g‘ie
UNT 6 // FEBRUA peidsongeval onmiddellijk bijje direc e i a'le’“en,g €N goeg, = lgd o, aar y; 200 gy M g " die 7o, e
RI'2020 // o do 8 dagen 2angEVE" bij h - ® Waarge | De wey 8 Ntrofe sp_u"fen ger ey, S mgge’l Uits; n
fhankelijk van N Vree 204 00r hoy 10en ienep, ¢ Tk, kan Dggehjk Z']:vap
g S een o Xra .
er e
mS”i _undenalgn - ger pe,
25 Sloe,”e:fac de

Van id
ee
tot d

Corona beidswe\z'\]n:
blijf kritisch!

chapeau! Maar

koer r
sde VI versch
aams een ee
akkoo e Rege F n Regee
rd voor h ring wil v, rakkoord
leids un bele aren. De b waarin
no idsd i evoe: . Staat rel
Ve ”jstta wordt een rege,g‘;me'n verder uit in egdz ministers werkewelke DE"SJ:n de Vior (Viaam
van gepl vingsa en beleid n dit v kijkt vo
regelge: plande ni genda gev: snota. B nomisch oralna
ving. Vi euwere ; oegd, e 3. Bij een be- MR ’ ) ! ’ ’
verv 8. Voor het tot gelgevin, en publiek advies vanui Y teriy Meer dan 00it hebben veili heid en welziin de afgelopen (maanden een pelangrijke rol gespeeldin
OIgenS een | stand kome EOfaanpaSs‘n eschik valshi uiteen onde
borgen zijn ing baﬂge procedure w N van nieuwe rege| g van bestaande Womtoek formuleert, Va onderwiis. De comités arbeidswelzin hebben hun nuten noodzaak pewezen. Een terughlik én kritis
. e aa (3 i ook C 1 R
beleid uit te vo ouwd. En een rege & versch'”endegk geving volgt er andere ond OCbetrokket vooruitblik-
eren. gering heeft (ma _4Wa“te”5Waar. vertegenw, erwijsgeledin,
Eerste pri ) Vijf jaar tijd om h raden en c;:,rd’gd indev, Chapeau! de verwachtingen vande puitenwereld afnemen van testen op 5juni’
incipig| aa N commissi \ i
goEdkEurinc'P'ele v s"eeﬁ in haafadv,l:svan ennietde veiligheid van he(persnnee\ en Gegevensbeschermingsau\uri‘
Erzijn twee manf Daarnaast v:ar unanimiteit, m: | Alle welli)nsbe!mkkenen zijnalvan de kinderen- Bijelke aanpassing werd het duidelijk ges(e\d dat de tempe!
een nieuw decree\ren om de aanzet v aangevraa wordt een Begrotii den d? Oﬂderwijs;,anar B | voor de paasvakam‘\e meer dan nonderd pelangvan de veiligheid steeds kleiner: metenvan personen nietkan'
“{O'}fsver\egenwoofde_ geven. VlaamseDor Bestuursz g: eneventueel Eengsakkoord rheidsstandpunt ‘_nners 1 procent actief om de heropstartvan het Hopelijk is dit geen vooraispiegel'\ngvan aan het resultaat registreerbz
iatief nemen voor igers kunnen het inj draagwak,a en'wanneereW;:kk"de Nab : onderw'\]sterugmoge\'v]kte maken.Zo'n de toekomst .- ge\enwurdenverbunden,Wax
'aﬂlaken een ‘ekSlvoZen nieuw decreet an- werpvan d:v wordt het voorste| oende i VIESPreklng in advie ep\dem'\ewas voor 1edereins\e\\ing nieuw. personeelslidwegens tempe
3 s 'Voorstel van ue.;,-rs'ef en dienen dit € principieel t:ree: vooreen eErStOfkom' °Me°|:' komt de tekst Dzl’sgar preventieadviseurs werkteninvolle Blijf Kritisch! huis moet gaan: wordt aang
arlement. 0 eet in bij 3 r goedkeuri e keer rhandeli eta X A ! ) 25
. Dok d ij het V. an de V| euring v Zi ingscomité: vakantieperiode een sjabloon voor de het personeels\\d afwezig!s
::: voorstel I'ndi:n\;,:a,mse Regerinsig‘: keuring ki::se Regering.g,\,aol;;ge'e@ W'I;:/n Ve”ege"wﬂuzl;;e:' A risicoanalyse uit! Na de vakantie werden Vaak worden maatregelen genomen oM GDPR.De persoonlijke \even
ntwerp van decre, ,in dit geval een voorontwe en we spreken v; ek de ak,bonden, de ond rs»"a” de risicoanalyses u'\tgevoerd enwerkten dat anderenz€ nemen, omdat ze optvko- geschonden endatis verbo
:ggsdfj‘Creten kOme:t\;Ee meeste onder- P vandecreet. g oo ha::gvnistra!ie en hetej::/l;!skn directies de nodigé preven('\eorgan'\sa(ie men of omdat foto's z€& suggereren‘. Neem steltin haar advies dat koo
ering op initiati nuit de VI ¥ De VI ingen me i | it Geen evidentW K, z0lezen W ki Koorts te meten In het tv-nieuws Z (et geschiktis Al maatre
Onderd pinitiatiefyv. Viaamse Viasmse Regering den ziin i t de onderwij uit, Geen eviden erk, zo lezen e ook in nu koorts te meten: _nieuws Zag niet geschiktl als X
erwijs en Vorming an de minister van Sociale pann:rgse”ng Is verplicht om d| decre:: In principe enkel r:‘gg-sva hetinterview met prevenl\eadviseur Carl jehoe Kinderen bij het betreden vande is koorts geen hoofdsymp
. dame| over elk & consequenti igal gmeets’. Inde me (e scholen verlie! chool metinf gcamera's colle tief Vid-19 en wijst koo! {s niet
Ditis ntele onderwi e gepland person enties he eets'.In de mees ¢ scholen verliep cho infraro0 era's collect! {d-19 en wijst ke rts nie
Eers‘de startvan een lan te informeren VZrW'JShe"Vurmjng v: fun- veelm:e,ipe geledingen ::‘Joc" allesin overlegmet de Comités arbeids op koorts werden gescreend,Wanneer op Covid-19. Een fysiekel
ingew;“l?e!en er ve"Sch,'“Eg traject. principiéle beslisosra'eef zijeen eers[waf maar ui‘g: ik tot een akkOOrS i | welzijn, soms gel'\]k('\‘)d\g met de andere instanties veel plaats pestedenaan ont- aandstonden resultere
Financi?ne" worden. De |nnde adviezen Zoérgrondjge o Zf”gterZake neeyme Op hetein?ard is dat niet am"dle j | overlegorganen Dat zorgde voor een smettenin p\aalsvanwassen met zeep, hogere temperatuu’: Enc
bUdgeuEan formuleert een :dpe.q,e van ma!r onderwijs, Zia"gslnge‘“ in het Secu;q_ "Ormulere”i‘/an de Onderha;d f?og groot draagv\akvoorde aanpak.Einde\ilk moetjeje devraagste\\en: welk belang met een 1age pasislichas
ire gevolgen van h vies over de odernisering S0, h de invoering van d niec.akkourdeeen protocol vane ng erkenden alle par(i)en het belangvan ar- hebben z€ daarbij? Wanneer mensen die hebben Koorts bij W2
etdecreet, , heet dat een ‘artikel ¢ onderbouwe of gedeeltelijk akk *q beidswelzijn €N veiligheid in onderwijs. D& rondlopen met FFP3-maskers meteen mens de pasistempera'
N ze dit standpunt. ‘[))Ord 1 preventieadviseur enhet Comité Arbeids- ventiel, moet jeje afvragen of datwel 0K hebben we het nog niet
el | welzijn waren enzijn s!eunp'\\arenvoor de is. FFP3iseen perscon\i)kbescherm\ngs tmuwbaarheidvan det
tvan het onderwijs. middel, pedoeld om jezelfte peschermen metenis geen passen
en het ventiel zorgt ervoor dat)e gemak regel tegen Covid-19-

Erword
teen JoK,
peilt na ERadvies
vend ,-n:ir de effecten van eg:waagd dat
een ‘aala;\t,lvefw kinderen ennvwe‘ge-
advies advv'es' Wetgev;ngs:eﬁ"ge’%,
. " ies ove nisch
sing.... | er grond|
-... Intussen rechtento
en de kabi zoeken de mini £t:
. ine i e min|
in een interk. “e,‘n politieke afst lsners
abmet\enwerkg, gming
oep (IKW)

mingen in
hetbaslsonderwijsw
erd dit

he
t Decreet basisonderwij
Twe ]
ede princi|
i
gl:nedkeullaingclpIEIe

Dit voo
ron
twerp wordt dan voo,
rgelegd

(Sociaal-Econom sche Raad van Vlaande.
Ci he Raad van V|
d ande.

70-ove
rleg’
g". Voor fundamentele h
ervor-

overleg in,
geschreven in artikel 11pj
is van

aan officié
iciél 4
e adviesorganen zoal
als de S
erv

breed ge
derhangd:j‘f:gen standpunt aan d
e
un bes erhandel er
Deze be:;f:: ZUYeel moge!i’?kaisovan a
verkozen Vakg zijn samengeS‘elsra_f.
de verschmendf’ndsafgevaamigd un‘
sectoren en e provincies, ond en ui
onderwijsnene’n UPE(;YWJS'
N e ma-

nier krij

ljgen onz,

vanuit het - e onderha

t‘vel ndelaars ji
nput

e

Id'e
N creér
enwe
een br
eed

veilige heropstar

Jammer genoegveranderden de richt- kelijker kunt uitademen-
lijnen van overheidswege voortdurend- pesmette persoon metzo'n masker niest Hou het veilig en geZC
Eerst mochten er 10 leerlingen indeklas, zorgt het yventiel ervoor datde waterdrup-
daarna plots 14 \eerlingen en pleken de pels gema\«keﬁ]k et masker kunnen
verplichte mondmaskers toch niet 20 verlaten en worden anderen pesmet. Laat Enhoe zithet 1!
verplicht. Kortom: Liteindelijk moesten gat nu netnietde pedoeling Zijn van een Kiezingen? Eis "
alle leerlingen weer naar school. Telkens rondmasker: ACV heeftin de N
nde hele organisatie en af- raad het voOrste
nummer van Brandpunt be- verkiezingen "
november t€ lat

\n het vorige
schrevenwe

weer moeste!

L binnen de instellin:
de randvoor

gherbekeken
P ¢

waarden van het

naar mei 2021+
agendalWordt




30

BRANDPUNT EXTRA // PENSIOENEN

COC-lid blijven,
waarom niet?

HUGO VAN DINGENEN

allo, beste collega, een fijne en
H zonnige dag gewenst! Over enkele

maanden zeg je de school/instel-
ling vaarwel. Mij wachtte bij mijn pensi-
onering een heuse waslijst uitgestelde
huis- en tuinklussen. Jij hebt er tijdens
de voorbije “blijf-in-je-kotweken” mis-
schien al enkele kunnen afvinken. Dan ga
je een zalige tijd tegemoet waarin alles
kan, niets nog moet.

Weet wel dat je volgend jaar en voor de
periode die je in 2020 hebt gewerkt nog
één keer vakantiegeld opstrijkt, daarna
niet meer. Je krijgt niet langer een ein-
dejaarstoelage en de syndicale premie
gaat ook aan je neus voorbij. Maar ... voor
de maandelijkse tegenwaarde van één
terrasaperitiefje blijf je lid van een fijne
sector binnen de grootste onderwijsvak-
bond van Vlaanderen. Wat je hiervoor
naast mijn en veler waardering nog meer
terugkrijgt, heb je middenin deze editie
al ontdekt.

Twijfel je niettemin of vindt je partner dat
lidmaatschap niet langer nodig: sla dan
Brandpunt 7 van maart opnieuw open en
herlees de getuigenissen van een select
groepje collega’s-veteranen die 70 of 80
jaren trouw lid zijn en voor wie de vraag
naar het waarom volstrekt irrelevant
blijft. Eén supersenior is ietwat scherper:
“Je wil toch niet zo’'n egoist zijn die de
vakbond degradeert tot een obscuur
nachtwinkeltje waar je alleen bij hoge
nood vlug in- en uitloopt en voor de rest
mijdt als een besmettelijk virus?”

Binnenkort heb je eindelijk tijd om Brand-
puntvolledig en grondig door te nemen.
Zo blijf je op de hoogte van wat reilten
zeiltin het Vlaamse onderwijs. Heel pret-
tigis dat om mee te zijn met je kleinkin-
deren bij hun vele nieuwe uitdagingen in
het basis- of secundair onderwijs.

VOOR JOU NIET VAN
TOEPASSING?

Blijf dan lid uit eigenbelang, niets mis
mee. Wie anders dan COC zal jouw pensi-
oenrechten blijven verdedigen? Waarom
zou je overigens zelf dat proces niet mee
sturen door een verlengd syndicaal en-
gagement?

Of blijf gewoon bij de club omdat je
genoegen zult beleven aan de talrijke
ontmoetingen met gelijkgestemden met
dezelfde professionele achtergrond die
in elke provincie gestuurd worden door
een dynamische werkgroep. Die zorgt
voor een aantrekkelijk syndicaal en so-
ciocultureel aanbod van een niveauin
overeenstemming met jouw curriculum.
De pandemie heeft hetjaarprogramma
2020 danigin de war gestuurd. De
meeste initiatieven voor dit werkjaar
hebben al een nieuwe datum gekregen
in het najaar of ze zijn verschoven naar
volgend jaar. Nog niet aangekondigd op
de COC-website maar al wel in de pijplijn
voor 2021 en zeker de moeite voor jonge,
nog avontuurlijke senioren als jij: een
begeleide rondreis door Thailand en een
trip naar Nepal.

“Je wil toch niet zo'n
egoist zijn die de vakbond
degradeert tot een obscuur
nachtwinkeltje waar je alleen
bij hoge nood vlug in- en
uitloopt en voor de rest mijdt
als een besmettelifk virus?”

NIET OVERTUIGD?

Stam je af van CCPTO/CVMNO, dan is het
simpel: je blijft lid uit respect voor cory-
feeén Wilfried Kiekens en Gaston Trom-
melmans en voor koene krijgers als Gust
Van Dongen en Rik Schepers. Kom je uit
CURO en het Rijksonderwijs, betuig dan
hetzelfde respect voor Jos De Ceulaeren
Bob Vandewoude die met pedagogische
studiedagen pionierden en later voor Jos
Luyten die de onvolprezen, door andere
vakbonden hevig benijde vorming voor
selectie en promotie uitrolde. En mis-
schien heb je wel wat te danken aan Jan,
Pol, Hubert of Marcel van de aanstellings-
dienst op het kabinet van wijlen minister
Daniél Coens? Dan loop je toch niet weg!

Van nature veeleer een dwarsligger? Blijf
dan lid en steek eenincorrecte vinger

op naar alle Trumpiaans-vilein gedes-
informeerde betweters die geen kans
onbenut laten om de vakbond in het ver-
domhoekje te duwen.

NOG NIET OVERTUIGD?

Blijf dan uit solidariteit met de collega’s
die je gaat achterlaten en die in moeilijke
omstandigheden de school open en de
boel draaiende houden.

Draag zorg voor elkaar
Hou het gezond
En ... blijf aan boord!

Hugo Van Dingenen
Voorzitter Nationaal Sectorcomité
Gepensioneerden



PROVINCIAAL DIENSTBETOON

ANTWERPEN

Nationalestraat 111, 2000 Antwerpen
T032227096=F 03222 70 90 = coc.antwerpen@acv-csc.be

M Zitdagen (na telefonische afspraak)
= Antwerpen (Nationalestraat 111): elke woensdag: 14.00-17.00
= Mechelen (Onder de Toren 5): elke 1e donderdag van de maand: 15.00-17.00
= Turnhout (Korte Begijnenstraat 20):
elke 2e donderdag van de maand: 15.00-17.00
= Mol (Jacob Smitslaan 67): elke 3e donderdag van de maand: 15.00-17.00
= Herentals (Kerkstraat 32): elke 3e dinsdag van de maand: 15.00-17.00
= Lier (Antwerpsestraat 37): elke 4e donderdag van de maand: 15.00-17.00

M Telefonische bereikbaarheid

Secretariaat: elke werkdag

Vrijgestelde Erik Michielsen: elke dinsdag van 13.30-16.30
en donderdag van 9.00-12.00

VLAAMS-BRABANT EN BRUSSEL

Martelarenlaan 8, 3010 Kessel-Lo
T016 2194 06 mcoc.brabant@acv-csc.be

M Zitdagen [na telefonische afspraak)

= Leuven (Martelarenlaan 8): elke dinsdag: 14.00-18.00 en elke 2e en 4e
woensdag van de maand: 14.00-17.00

= Halle (Vanden Eeckhoudtstraat 11): elke 1e en 3e woensdag van de maand:
13.00-16.00

M Telefonische bereikbaarheid
Secretariaat: elke werkdag
Vrijgestelde Yannick Persyn: elke dinsdag en donderdag van 9.30-12.30

LIMBURG

Mgr. Broekxplein 6, 3500 Hasselt
T011290831aF0112909 79 coc.limburg@acv-csc.be
M Zitdagen (na telefonische afspraak)

= Hasselt (Mgr. Broekxplein 6): elke woensdag: 9.00-12.00 en 13.00-17.00
= Sint-Truiden (Luikersteenweg 7):

elke 1e donderdag van de maand: 14.00-17.30

Pelt (Norbertinessenlaan 1):

elke 2e donderdag van de maand: 14.00-17.30
Maasmechelen (Heirstraat 249):

elke 3e donderdag van de maand: 14.00-17.30

Beringen (Koolmijnlaan 133):

elke 4e donderdag van de maand: 14.00-17.30

M Telefonische bereikbaarheid
Secretariaat: elke werkdag
Vrijgestelde Gilbert Menten: elke dinsdag en donderdag van 9.00-12.00

HEB JE VRAGEN?
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00ST-VLAANDEREN

Poel 72,9000 Gent
T092654420=F 0926544 25mcoc.oostvlaanderen@acv-csc.be

M Zitdagen (na telefonische afspraak)
= Gent (Poel 7): elke donderdag: 14.00-17.00
= Sint-Niklaas (H. Heymanplein 7 — Den Hof):
elke 1e woensdag van de maand: 13.30-16.00
= Dendermonde (Oude Vest 146):
elke 2e woensdag van de maand: 9.30-11.00
u Aalst (Hopmarkt 45): elke 2e woensdag van de maand: 13.30-16.00
= Oudenaarde (Koningsstraat 5):
elke 3e woensdag van de maand: 13.30-16.00

M Telefonische bereikbaarheid
Secretariaat: elke werkdag
Vrijgestelde Anja Beeckman: elke dinsdag en donderdag van 9.30-12.00

WEST-VLAANDEREN

Koning Albert I-laan 136, 8200 Brugge
T05044 41 79 = coc.westvlaanderen@acv-csc.be

M Zitdagen (na telefonische afspraak)
= Brugge (Koning Albert I-laan 136): elke 1e woensdag: 9.30-12.00
en 13.30-16.00 en elke 3e woensdag van de maand: 8.30-12.00
= Kortrijk (Kennedypark 16D): elke 2de en 4de woensdag van de maand:
9.30-12.00 en 13.30-16.00
= Tielt (Oude Stationsstraat 4): elke 2e donderdag van de maand: 16.00-17.30
= Oostende (Dr. L. Colensstraat 7):
elke 3e woensdag van de maand 14.30-16.00
= Roeselare (Peter Benoitstraat 13):
elke 3e donderdag van de maand: 16.00-17.30

M Telefonische bereikbaarheid
Secretariaat: elke werkdag
Vrijgestelde Bert Feys: elke dinsdag en donderdag van 9.30-12.00

| M Alleen zitdagen na telefonische afspraak |

| M Geen zitdagen tijdens de schoolvakanties |

M Nationaal secretariaat
Britsierslaan 5, 1030 Brussel
T022443701sF022443668mcoc.brussel@acv-csc.be

M Ledenadministratie
Britsierslaan 5, 1030 Brussel
T02 244 37 91 scoc.ledenadministratie@acv-csc.be

Dan kan je altijd bij mij terecht. Ik ben jouw vakbondsafgevaardigde




POINT FINAL
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7/ LERAAR!

Eris een kloof tussen theorie en praktijk die niet
uitnodigt om te springen. Je springt in het onbeken-
de, in het diepe, maaris er genoeg ondersteuning
en kracht om terug naar boven te klimmen? Maar
het gaat de goede richting uit: met de verplichte
aanvangsbegeleiding en hetinitiatief van COC om de
(startende] leraar niet te laten hangen en in te zet-
ten op meer begeleiding van alle leraren.



