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Het onderwijspersoneel toont
zijn ongerustheid

e federale regering beweert dat iedereen moet inleveren, maar dat is slechts

een halve waarheid. De allerrijksten vinden altijd manieren om belastingen te

ontwijken, terwijl hun bijdrage aan de samenleving al niet in verhouding staat
tot de steeds zwaardere druk op de werkenden en de meest kwetsbaren. De beloofde
meerwaardebelasting blijkt vooral een symbolische maatregel die nauwelijks bijdraagt
aan een rechtvaardigere verdeling van de welvaart. Bovendien is het hoogst onzeker of
de voorziene terugverdieneffecten ooit gerealiseerd zullen worden.
Ondertussen worden ambtenaren doelbewust geviseerd. Hun pensioen wordt verlaagd
onder het mom van ‘*harmonisering’, wat in werkelijkheid neerkomt op een forse daling
van hun koopkracht. Dat is totaal onaanvaardbaar. Hoe zal men nog gemotiveerde en
hooggekwalificeerde leraren kunnen aantrekken die instaan voor de toekomst van onze
kinderen en kleinkinderen? Dat beleid ondermijnt niet alleen het onderwijs, maar ook de
hele samenleving.

De federale regering heeft haar plannen klaar en heeft minstens 23 miljard euro nodig om haar begroting
sluitend te maken en te voldoen aan de Europese regels. Maar dragen de sterkste schouders de lasten?
Nauwelijks. Zij dragen amper zes procent bij, terwijl besparingen op werknemers en sociale zekerheid maar
liefst 55 procent van het totale pakket uitmaken.

Opvallend genoeg blijkt het geen enkel probleem om in één week tijd nog eens miljarden extra vrij te maken
voor defensie, uitgaven die zogenaamd buiten de begroting mogen vallen. Maar wie zal uiteindelijk die
rekening betalen? Ook weer de gewone burgers. Hun nettoloon zal misschien licht stijgen, maar door de
opeenstapeling van andere maatregelen zal hun koopkracht netto dalen.

Ambtenarenpensioenen worden herleid tot een uitkering waarmee je amper kunt overleven, langdurig ziek
zijn wordt bestraft en werkloosheid wordt afgedaan als een persoontlijke mislukking. Tegelijkertijd krijgen
bedrijven maar liefst twee miljard euro aan lastenverlagingen. Waar is de rechtvaardigheid? Dat beleid is
een regelrechte aanval op de sociale rechten van werkende mensen, terwijl grote vermogens en bedrijven
worden ontzien.

onderwijs onder druk

Het onderwijs blijft niet gespaard. Scholen en hun personeel worden getroffen, terwijl investeringen in
kwaliteitsvol onderwijs hard nodig zijn. Leraren en ander onderwijspersoneel verdienen respect en goede
arbeidsomstandigheden, geen bezuinigingen die hun werk bemoeilijken. De geplande pensioenhervormingen
zijn een zware klap voor wie jarenlang heeft gewerkt. Een pensioen is geen aalmoes, maar een recht! Het
moet meer zijn dan het minimale bedrag om de kosten van een zorginstelling te dekken. Bovendien worden
afwijkingen van een ‘perfecte’ loopbaan bestraft: wie deeltijds heeft gewerkt, langdurig ziek is geweest

of een periode werkloos was, zal dat financieel merken. Dat is oneerlijk en ondermijnt de solidariteit in

onze samenleving. Is dat de toekomst die we willen? Is dat wat degenen die hun kennis en energie hebben
geinvesteerd in onze kinderen en kleinkinderen verdienen?

Ten opzichte van de aanvankelijke supernota van de voorbije zomer zijn er wel enkele verbeteringen
doorgevoerd. Er kwamen overgangsmaatregelen, want de regering heeft eindelijk erkend dat verworven
rechten niet zomaar kunnen worden weggeveegd. Maar we laten ons niet misleiden: een fundamenteel
probleem blijft overeind. Werknemers in het onderwijs zullen snel en fors aan pensioenverlies lijden en de
nieuwe generatie wordt het hardst getroffen.

COC maakte een eerste simulatie’ op basis van het regeerakkoord en de cijfers spreken voor zich. Wie
vandaag aan een loopbaan in het onderwijs begint, zal bij een volledige en gezonde carriere als leraar zestien
1. Zie het artikel vanaf pagina 12 waarin je de . . X . .
volledige parameters van de simulaties procent minder pensioen ontvangen. Dat betekent concreet een nettoverlies van vier- tot vijfhonderd euro
kan terugvinden. Het is onmogelijk om alle per maand. Ook leraren die binnen vijftien jaar met pensioen gaan, zullen netto zes procent minder pensioen
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dat verlies zelfs op tot twintig a zevenentwintig procent, wat neerkomt op een daling van zeshonderdvijftig De onrust |s gmot en
tot duizend euro netto per maand wanneer zijin 2060 met pensioen gaan en tien jaar directeur zijn geweest
na een loopbaan van veertig jaar. Voor algemeen en codrdinerend directeurs (masterniveau) is de schade nog terecht. We verwachten

groter: zij verliezen rond de duizend euro per maand aan pensioen wanneer zij in 2060 met pensioen gaan regeringen die de
na een loopbaan van veertig jaar. Maar ook wanneer zij over vijftien jaar met pensioen gaan, zullen zij tussen toekomstvanons
viif procent en vijftien procent inleveren. Dat betekent voor hen een maandelijks koopkrachtverlies tussen UnderWiis en onze

tweehonderdzestig en vijfhonderdzestig euro. b .
pensioenen niet op het
Dat is niet zomaar een besparing, het is een frontale aanval op de koopkracht van het onderwijspersoneel. Het spe| 1etten.

hoger pensioen in het onderwijs was altijd een compensatie voor de lagere lonen tijdens de actieve loopbaan.

Door die afbraak wordt het beroep nég minder aantrekkelijk en zet de regering de toekomst van kwaliteitsvol

onderwijs op het spel wanneer zij niet snel in compensaties voorziet.

Flexibiliteit ten koste van zekerheid

In plaats van te investeren in degelijke lonen en werkzekerheid, duwt de regering werknemers steeds verder
in de richting van flexi-jobs en tijdelijke contracten. Dat is geen vooruitgang, dat is een stap terug naar een
samenleving waarin werkenden moeten overleven in plaats van kunnen leven. Vaste contracten worden
steeds zeldzamer, sociale bescherming wordt uitgehold en de onzekerheid op de werkvloer neemt toe.
Werknemers krijgen minder rechten en worden gedwongen om hun leven aan te passen aan de grillen van de
arbeidsmarkt, terwijl werkgevers volop profiteren van fiscale voordelen en soepelere regelgeving.

Die politiek verzwakt de positie van de werknemer en maakt van werk een onzekere en onderbetaalde
aangelegenheid. Dat is een bewuste keuze: meer winst voor bedrijven, minder bescherming voor werknemers.
Een race naar de bodem die we niet mogen accepteren.

We laten dat niet passeren

Niets doen is geen optie. De onrust is groot en terecht. We verwachten regeringen die de toekomst van ons
onderwijs en onze pensioenen niet op het spel zetten. Dat is onze eis.

Meer dan zevenhonderd vertegenwoordigers van scholen en scholengemeenschappen waren
vertegenwoordigd op de vormingsdagen waar COC hen informeerde over de desastreuze gevolgen
van het regeerakkoord. Hun massale opkomst toonde hoe zeer de bezorgdheid leeft. Leerkrachten,
docenten, ondersteunend personeel en veel directieleden voelen de dreiging en begrijpen dat er
actie nodig is.

En actie zal er komen. We laten ons opmerken. We eisen een rechtvaardig beleid, een eerlijke 4
verdeling van de lasten en respect voor ons werk. We laten niet toe dat werknemers in onderwijs

en daarbuiten steeds verder uitgeperst worden terwijl grote bedrijven en vermogenden buiten

schot blijven.

We respecteren de keuze van wie niet meedoet. In bepaalde media staan ‘gelukkig’ ook de
positieve elementen uit het regeerakkoord, zoals de tool van een krant waarmee

je je pensioenbonus kan berekenen. Wie vandaag 52 jaar is, kan volgens die
tool zijn pensioen met 115 procent doen groeien! Benieuwd hoe? Door na zijn
pensioendatum (67 jaar) nog verder te werken tot zijn negentigste verjaardag.
Hip hip, hoera.
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