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ond Kerstmis krijgen we in de media elk jaar allerlei terugblikken op de gebeurtenissen van

het voorbije jaar. Als nationaal voorzitter van COC kijk ik met trots terug op het enorme

werk dat personeelsleden, bestuursleden, afgevaardigden en leden van COC het afgelopen
jaar hebben geleverd.

Vlak voor de kerstvakantie vorig jaar, op 19 december 2023, werden we geconfronteerd met het
rapport van de zogenaamde wijzen: bureauspecialisten die even op papier gezet hadden hoe we

in hun ogen leraren zouden kunnen professionaliseren, de aantrekkelijkheid van het leraarschap
zouden kunnen verhogen en scholen beter zouden kunnen organiseren, met als doel de kwaliteit van
het onderwijs te verbeteren. Na het doornemen van het rapport kwamen wij, samen met heel veel
ervaringsdeskundigen, tot het besluit dat er maar weinig ‘wijze’ maatregelen in het rapport stonden.
Daarmee zou de kwaliteit van het onderwijs er alleen maar verder op achteruitgaan ...

COC zette daarom allereerst een informatieronde op om haar afgevaardigden in te lichten over wat
er boven ons hoofd hing. In veel academies, centra, scholen en instellingen lichtten die plaatselijke
afgevaardigden meteen daarna hun collega’s in.

De verontwaardiging bij het onderwijspersoneel was groot. In de maand mei organiseerde COC,
samen met twee andere onderwijsvakbonden, vijf actiedagen, waarop meer dan 10.600 mensen hun
verontwaardiging lieten blijken door op straat te komen. Dit was nog nooit gezien: zoveel mensen uit
het onderwijs die op straat kwamen om hun ongenoegen te laten blijken! Daarom nogmaals mijn
dank aan alle personeelsleden, bestuursleden, afgevaardigden en leden die van de acties zo'n
groot succes hebben gemaakt.

Op het moment dat ik dit artikel schrijf, zijn de onderhandelingen voor een federale
regering volop bezig. Wat de formateur onder meer op tafel legt, is een grondige
pensioenhervorming. Als de uitgelekte plannen waarheid worden, dan verliezen
de ambtenaren, en dus ook het onderwijspersoneel, per maand 15 tot 23
procent van hun nettopensioen. Dat is onaanvaardbaar! Als die plannen in het
regeerakkoord terechtkomen, zullen we opnieuw tot acties moeten overgaan!

De nieuwe Vlaamse minister van Onderwijs, Zuhal Demir, zei in het Vlaams
Parlement dat ze de belangen van de leerkrachten, en dus hopelijk van alle
onderwijspersoneelsleden, zal verdedigen bij de federale regering. We
kijken er in elk geval naar uit!

Als ik alle maatregelen die op ons af lijken te komen, bekijk, dan weet ik

wel zeker dat die het lerarentekort in het onderwijs alleen maar zullen

doen toenemen. Heel wat leerlingen krijgen momenteel voor verschillende
vakken geen les omdat de scholen geen leerkrachten meer vinden. Er
worden zelfs al scholen tijdelijk gesloten omdat er geen vervangers zijn!

Wanneer die bedreigende plannen effectief uitgevoerd worden, zullen al die
problemen zonder enige twijfel alleen maar groter worden. De vooruitzichten zijn
somber, maar COC laat het hoofd niet hangen. Ook in 2025 zullen we blijven ijveren
voor maatregelen die de aantrekkelijkheid van het onderwijsberoep en de kwaliteit
van ons onderwijs wél verhogen. Jouw stem, de stem van de échte onderwijsexpert,
verdient meer dan ooit gehoord te worden. Met die hoopvolle boodschap wil ik je toch
een fijne kerstperiode en een gelukkig en gezond Nieuwjaar toewensen.
COC laat je niet in de steek!
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