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Praat niet over ons, maar met ons: minstens 10.650 keer!
Na het ‘parlementaire halfuurtje’ (blijkbaar een variant van het academisch kwartiertje) hebben ook vijftien 
parlementsleden zich genesteld in het halfrond. De dienstdoende voorzitter opent de vergadering door te 
wijzen op – verrast het nog iemand? – de tegengestelde reacties die het rapport heeft teweeggebracht.

Het verhaal van de onderwijsverstrekkers
De onderwijsverstrekkers brachten een gezamenlijke presentatie over hun visie op het rapport.1 Ze gaan 
– niet verrassend – akkoord met de conclusie dat “professionalisering van leraren, een hedendaags per-
soneelsbeleid in scholen en versterking van het leiderschap en de bestuurlijke capaciteit van scholen de 
sleutels zijn om de aantrekkelijkheid van het lerarenberoep duurzaam te verhogen.” Uiteraard kan je daar 
moeilijk tegen zijn, maar de invulling van die principes verderop in de presentatie doet COC huiveren. De pres-
tatienoemers moeten op de schop en de ‘jaarprestatieopdracht’ wordt het nieuwe adagio (in plaats van de 38 
urenweek, what’s in a name?). Wat dat betekent, weten de collega’s van hoger onderwijs maar al te goed: een 
voltijdse opdracht die elk jaar nog een beetje voller wordt. Ook affectatie aan het schoolbestuur, afschaffing 
van de TADD (oog voor de startende leraar, excuseer?), gedifferentieerde verloning, beperking van het aantal 
vastbenoemden tot tachtig procent van het korps en verlies van vaste benoeming bij verlofstelsels staan op 
het verlanglijstje van de koepels. Hoe dat alles het onderwijsberoep aantrekkelijker kan maken, is een groot 
raadsel. COC verwacht eerder het tegendeel. 

Opening?
Bood het discours van de koepels dan helemaal geen opening? Toch wel. Ten eerste klampen ze zich niet vast 
aan het geheel van het rapport, cherry picking is voor hen duidelijk geen probleem. Ten tweede zijn de koepels 
het wel eens met de principes van het rapport, “maar de invulling is een andere zaak”. En ten slotte: de koe-
pels eindigden met de uitdrukkelijke vraag “een context te creëren die goed politiek en sociaal overleg facili-
teert en stimuleert”. We mogen daaruit afleiden dat ze vinden dat de Commissie van Wijzen daar alvast niet in 
geslaagd is … maar de creatie van een echte context vertrekt het best vanuit sociaal overleg.

Het verhaal van de vakbonden
Daarna was het de beurt aan de vakbonden. COC hanteerde een dubbele strategie.2 Eerst haalden we kort en 
krachtig de schone schijn van het rapport onderuit door aan te tonen dat het onevenwichtig en onvolledig is, 
soms mist spuit, geen lessen trekt uit wat er de afgelopen decennia is misgelopen en vooral ook geen realis-
tische en door het personeel gedragen oplossingen aanbrengt. In onze vorige edities van Strijdpunt hebben 
we daar al uitvoerig over geschreven.3

“Je moet wel een goed verhaal hebben”, slingerde Van Damme de vakbonden in februari nog in het gezicht. 
Dat is wat COC bracht in het tweede luik van haar presentatie: een constructief verhaal van de échte ex-
perten. We stelden de parlementariërs onze knipperlichtennota over de lerarenloopbaan4 voor en schoven 
zeven ongemakkelijke waarheden naar voor.5 Die hebben we vertaald in tien krachtlijnen6 die volgens ons 
prioritaire doelen zijn voor het Vlaamse onderwijs en dus voor de volgende Vlaamse Regering.

COC brengt een positief verhaal en gelooft in de toekomst van het Vlaamse onderwijs, maar is er ook van 
overtuigd dat een aantal maatregelen dringend nodig zijn om het schip weer op koers te brengen. Maatrege-
len die niet altijd makkelijk zijn en wellicht ook de nodige tijd zullen vragen, maar die de vertaling zijn van wat 
wij in de vele contacten met onze leden altijd opnieuw horen. Dáár liggen voor COC kansen om de aantrek-
kelijkheid van het onderwijsberoep te verhogen, níét in het versterken van de macht van de schoolbesturen. 
Dezelfde boodschap had COC overigens ook overgemaakt aan de leden van de Commissie van Wijzen, maar 
die hadden daar duidelijk geen oren naar. We maakten dan ook van het parlementaire forum gebruik om nog-
maals op te roepen tot een ronde tafel met alle betrokkenen om te werken aan een groot pedagogisch pact. 
Ook wíj zijn vragende partij voor écht overleg!

Vragen van de leden van de onderwijscommissie
Na de middagpauze was het de beurt aan de aanwezige commissieleden die met gespitste oren naar de so-
ciale partners hadden geluisterd. Er volgde een spervuur aan vragen en opmerkingen, voornamelijk aan het 
adres van de onderwijsverstrekkers: hoe zouden zij ervoor zorgen dat de school (en niet het bestuur) de maat 
der dingen bleef? Hoe zouden ze favoritisme vermijden? Wat zullen ze doen om niet dezelfde fouten te ma-
ken als het hoger onderwijs? Hoe kan het vertrouwen tussen werkgevers en werknemers hersteld worden? 
Welke garanties zijn er dat de jaarprestatieopdracht begrensd wordt? En hoe dan? …
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1.	 Zie https://is.gd/NhHz7U (klikken op Chris Smits)

2.	 Je vindt onze prestatie hier: https://is.gd/fAu8wJ

3	 Brandpunt 5, 6 en 7, zie https://is.gd/T4v7Cu

4.	 https://is.gd/1r5VYF

5.	 Zie dia 10 van de presentatie

6.	 Zie dia 12 tot en met 21 van de presentatie

7.	  Voor wie graag de hoorzitting van de Commissie voor 
Onderwijs nog eens bekijkt: 
- ochtendsessie (met de presentaties van de onderwijs-
verstrekkers en -vakbonden): https://www.youtube.
com/watch?v=v-sePoLwlg0&t=2s 
- namiddagsessie (met de vragen van de parlementari-
ërs): https://www.youtube.com/watch?v=B4qYBIBmp5k

KOEN VAN KERKHOVEN // 
SECRETARIS-GENERAAL COC

De parlementsleden waren duidelijk op zoek naar aanknopingspunten om het vertrouwen tussen de 
sociale partners te herstellen en het sociale overleg kansen te geven. Commissielid Koen Daniëls 
(NV-A) ging zelfs zover om te stellen dat het rapport blijkbaar geen vertrekbasis kan zijn, waarop 
Johan Daenen (Groen) terecht de vraag stelde wat er dan wel kon voorliggen als startdocument. 
Een pasklaar antwoord ontbrak. Maar dat een blauwdruk niet moet opgesteld worden in de duis-
tere cenakels van commissies, is ondertussen duidelijk. Waar iedereen het alvast over eens was: 
laat ons met politici en sociale partners in alle luwte en zonder tijdsdruk aan tafel zitten om samen 
naar oplossingen te zoeken! En dat is toch een lichtpunt.De voorzitter van de commissie Loes Van-
dromme (CD&V) concludeerde dat het rapport het debat niet afsluit, maar een eerste stap is in het 
debat waarin uitgangspunten worden gedeeld. Onze aangekondigde betogingsacties en de nakende 
verkiezingen zullen de hoorzitting ongetwijfeld mee gekleurd hebben.7

Terugblik
De COC-delegatie ging na afloop van de hoorzitting al bij al met een voldoende tevreden gevoel naar 
huis. Het was geen maat voor niets geweest, COC heeft flink weerwerk geboden tegen het rapport 
en daartegenover haar eigen constructieve verhaal gebracht. Ook de onderwijskoepels en de parle-
mentsleden lijken nu in te zien dat heel wat voorstellen uit het rapport weinig realistisch zijn.

Is de strijd daarmee nu gewonnen? Allerminst, want ook de commissie had eerder al minzaam naar 
ons geluisterd om vervolgens in haar eindrapport weinig of niets met onze voorstellen te doen. 
Daarom was het ook absoluut nodig dat wij met velen op straat kwamen, niet tegen ‘wat ideeën’, 
maar tegen voorstellen die een bedreiging vormen voor de kwaliteit van ons onderwijs en de aan-
trekkelijkheid van ons beroep en die de wensen van de onderwijsverstrekkers grotendeels herhalen. 
Politiek, onderwijskoepels, administratie, kabinet, kortom: iedereen die zijn rol heeft in het tot stand 
komen van het onderwijsbeleid, moet horen wat er leeft. Er moet geluisterd worden naar én gevolg 
worden gegeven aan de bekommernissen van het onderwijspersoneel, want wij zijn de échte 
experten!

Bedankt aan alle collega’s, vooral aan de 10.650 betogers
De minister bedankte in de media iedereen die aan het werk was op de dag van de betogingen, maar 
neen, er waren geen 93 procent werkenden en maar 6 procent stakers (sic). Niet alle betogers 
moesten werken op het moment van hun deelname en in een doorsnee school met honderd 
personeelsleden voor veertig klassen kunnen maar veertig personeelsleden tegelijkertijd 
werken. De nieuwe leerplannen wiskunde komen geen moment te vroeg. COC telde in een 
eigen bevraging tussen de 16.500 en 20.000 stakers, heel wat meer dan zes procent. Het 
helpt wanneer je de secretariaten de tijd geeft om alle gegevens door te sturen naar de ad-
ministratie en niet vroegtijdig communiceert. En vooraleer ook die cijfers verkeerd geframed 
worden: dat grote aantal stakers benadrukt vooral de ernst van de situatie. Veel leden lieten 
verstaan dat ze in hun gedachten al verder staan dan betogen. “Met deze maatregelen stap ik 
uit het onderwijs”, was hun boodschap. Het protest groeit!
Daarom stond er op 7 mei veel volk op het Operaplein in Antwerpen, héél veel volk: meer dan 
3.500 betogers kwamen er luidkeels en ludiek hun ongenoegen uiten. De dag erop 
in Oostende 1.150 en na het weekend nog eens 1.800 in Leuven, 2.050 in Has-
selt en 2.150 in Gent. Alles samen ruim 10.000 collega’s met een hart voor 
onderwijs en voor hun job. Een tot nu toe nog nooit geziene opkomst voor 
onderwijs. Op spandoeken en pancarten prijkten de echte bezorgdheden 
van onze leden en die werden uitgebreid in beeld gebracht door de mas-
saal aanwezige nationale en regionale media. 

Bedankt dat je er was! Dat sterkt ons in de overtuiging dat wíj, en 
niet Van Dammes idee van een beroepsorganisatie, jóúw stem 
vertegenwoordigen. En dat zullen we blijven doen. COC, samen 
sterk voor onderwijs!

Waar iedereen het alvast over 
eens was: laat ons met politici 
en sociale partners in alle 
luwte en zonder tijdsdruk aan 
tafel zitten om samen naar 
oplossingen te zoeken!


