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Met de hakbijl door het

volwassenenonderwijs ...

Het tumult over de nieuwe inschrijvingstarieven in het
volwassenenonderwijs is nog niet gaan liggen of er dient
zich al een volgende mokerslag aan. Na een verhoging van de

inschrijvingsmiddelen door te voeren, wil de Vlaamse Regering nu ook

nog versneld de omkadering (leraarsuren en punten) verminderen.

Nog meer besparingen

De regering grijpt sneller in op de om-
kaderingsmiddelen voor het personeel,
omdat de verhoogde inschrijvingstarie-
ven niet de geraamde 33,4 miljoen aan
besparingen oplevert. Door de daling

van de inschrijvingen met zeven procent,
loopt de overheid inkomsten mis. Dacht
deze regering dan echt dat de gemiddelde
Vlaming zomaar zoveel geld kan neertel-
len voor opleidingen?

Een aantal jaar geleden onderging het
volwassenenonderwijs een grote her-
vorming. Een van de vernieuwingen was
dat de werkingsmiddelen en de leraar-
suren en de punten (waarmee de centra
personeel kunnen aanstellen) berekend
werden op een gemiddelde van het aantal
ingeschreven cursisten van drie vooraf-
gaande schooljaren. Die maatregel moest
ervoor zorgen dat centra hun aanbod
toekomstgericht konden plannen en niet
plots enorm veel meer of minder leraars-
uren (en andere omkaderingsmiddelen)
zouden krijgen.

De centra zouden het effect van de plotse
daling van de inschrijvingen door het ver-
hoogde inschrijvingsgeld daardoor pas
over drie jaar volledig voelen. Dat zou een
meer geleidelijke afbouw mogelijk maken
en door pensioneringen zou men toch een
aantal (tijdelijke) personeelsleden nog aan
boord kunnen houden.

Die maatregel gaat nu, eenmalig, op de
schop. Alleen de opleidingen Nederlands
Tweede Taal blijven buiten schot. De
vermindering op de omkadering komt er
dus in sneltempo door. Bovendien wordt
ook de mogelijke groeimarge van 0,8
procent on hold gezet voor het schooljaar
2026-2027. Centra die ondanks alles toch
groeien, zullen dat dus niet weerspiegeld

zien in hun omkadering.

De vermindering van de omkadering zou
in 2026 zo'n 10 miljoen in het laatje moe-
ten brengen, in 2027 gaat het over 29,9
miljoen euro. De groeimarge opschorten
betekent 2,8 miljoen ‘opbrengst’.

350 voltijdse ambten minder

De centra zullen 282.526,90 minder
leraarsuren en 4678,94 minder punten
(voor ondersteunende diensten zoals
administratie, ICT ...) ontvangen voor
schooljaar 2026-2027. Grof berekend
gaat dat over zo'n 350 voltijdse ambten!

Vanaf 250 voltijdse werknemers spreekt
men over een grote onderneming. Dat

betekent dus dat de Vlaamse Regering
een grote onderneming ‘sluit’. Tijdelijke

personeelsleden verliezen het werk waar
ze zich voor hebben ingezet, vastbenoem-
de personeelsleden moeten elders aan
de slag. De minister maakt zich sterk dat
veel mensen terecht zullen kunnen in het
(buiten)gewoon secundair onderwijs. De
raden van bestuur zullen de vastbenoem-
de personeelsleden, mits hun akkoord,
een nieuwe affectatie kunnen toewijzen
of, op verzoek van het personeelslid,
laten muteren naar het secundair onder-
wijs. Daarnaast zal de reaffectatiecom-
missie zijn werk moeten doen.

Ook voor wie ander werk vindt, kunnen de
besparingen dramatisch zijn. Personeels-
leden moeten hun vertrouwde werkom-
geving en hun collega’s te verlaten, hun
vaak zorgvuldig opgebouwde cursussen
mogen in de prullenmand verdwijnen ...
Extra begeleiding met de nodige zorg
voor die leraren en andere personeels-
leden is het minste dat we mogen ver-
wachten van het warme en veerkrachtige
Vlaanderen waarin men ons voorhoudt

te leven.

Als klap op de vuurpijl is ook de zoge-
naamde uitgaventoets nog bezig. Tegen
eind juni worden de resultaten verwacht.
Via rationalisatie zal de regering nog
meer besparen. De voorziene vijftig mil-
joen euro besparing komt dan in zicht ...

COC herhaalt

Besparen op onderwijs is nooit een goed
plan. Levenslang en breed leren blijft
voor COC een kernwaarde. Er is dringend
nood aan een langetermijnvisie voor ons
(volwassenen)onderwijs, een sterk uitge-
werkt plan dat losstaat van legislaturen
en politieke spelletjes!



