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Nog veel werk

Er is nog altijd asbest in duizenden gebou-
wen die vóór 2001 werden opgetrokken, 
waaronder veel scholen. Volgens cijfers 
van OVAM voldoen minstens tweeduizend 
schoolgebouwen nog niet aan de huidige 
veiligheidsnormen. Omdat kinderen en 
jongeren bijzonder kwetsbaar zijn voor de 
schadelijke effecten van asbestvezels, 
beschouwt de Vlaamse Regering het 
onderwijs als een prioritaire sector bin-
nen haar asbestafbouwbeleid.

Tot nu toe konden scholen een beroep 
doen op een dubbele subsidiëring: OVAM 
nam vijftig procent van de kosten op zich, 
terwijl het Agentschap voor Infrastruc-
tuur in het Onderwijs (AGION) bijkomend 
zestig tot zeventig procent subsidieerde, 
afhankelijk van het onderwijsniveau. Voor 
de schoolbesturen bleef er dus wel nog 
een eigen aandeel van vijftien tot twintig 
procent over en dat zette vaak een rem 
op de projecten.

Het nieuwe decreet neemt die rem weg. 
Voortaan worden alle kosten voor het 
verwijderen en afvoeren van asbesthou-
dende of asbestverdachte materialen 
volledig terugbetaald. De maatregel 
geldt voor het volledige gesubsidieerd 
onderwijs: basis- en secundair onderwijs, 

de internaten, centra voor leerlingenbe-
geleiding, leersteuncentra en het deel-
tijds kunst- en volwassenenonderwijs. 
Voor Nederlandstalige scholen in het 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest wordt 
een gelijkwaardige regeling voorzien via 
een samenwerkingsakkoord tussen de 
Vlaamse Gemeenschap en het Brussels 
Gewest.

Asbestattest

Om in aanmerking te komen, moeten 
scholen een asbestattest kunnen voor-
leggen. Dat attest wordt opgemaakt 
door OVAM of een erkende deskundige. 
Alleen de verwijdering van de in het at-
test vermelde materialen komt in aan-
merking voor subsidiëring.
Scholen die een ’asbestinventaris’ heb-
ben, moeten die laten actualiseren tot 
een asbestattest. In zo’n attest staat 
vermeld welke asbestmaterialen tegen 
wanneer en volgens welke methode 
verwijderd moeten worden en welke ma-
terialen mits correct beheer geen risico 
vormen. De Vlaamse Regering streeft 
immers naar asbestveilige scholen, wat 
niet hetzelfde is als asbestvrije scholen. 

De verwijdering en de afvoer worden 
volledig gesubsidieerd, maar de her-
opbouwkosten na de sanering niet. 

Volledige subsidiëring 
van asbestverwijdering 
De Vlaamse Regering heeft op 24 oktober 2025 het ontwerp van decreet goedgekeurd 
dat de verwijdering van asbesthoudende materialen in schoolgebouwen voortaan voor 
100 procent subsidieerbaar maakt. Het nieuwe decreet vormt een belangrijke stap in het 
beleid om Vlaanderen tegen 2040 volledig asbestveilig te maken.
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Daarvoor gelden de gebruikelijke AGION-
percentages.

Met de beslissing om de financiële last 
volledig door de overheid te laten dra-
gen, wil de Vlaamse Regering het tempo 
van de asbestverwijderingen fors verho-
gen. De maatregel moet schoolbesturen 
stimuleren om asbestprojecten niet 
langer uit te stellen. Zo komt de doelstel-
ling om alle schoolgebouwen tegen 2040 
asbestveilig te maken een grote stap 
dichterbij.

Het toezicht op de uitvoering ligt bij 
AGION, dat bij elke subsidieaanvraag 
controleert of een geldig asbestattest 
aanwezig is en of de werken conform de 
regels worden uitgevoerd. De maatregel 
wordt gefinancierd binnen de bestaande 
onderwijsbegroting, met behoud van de 
verdeelsleutel tussen het gesubsidieerd 
onderwijs en het GO!.

Het goedgekeurde ontwerpdecreet 
wordt nu aan het Vlaams Parlement 
voorgelegd. De definitieve goedkeuring 
wordt de komende maanden verwacht.

Rol van het comité 
arbeidswelzijn

Het is aan te raden om in het voorjaar 
via de website van AGION (https://www.
agion.be/asbestverwijdering) de stand 
van zaken na te gaan en het te agenderen 
op het comité arbeidswelzijn.

Het beleid rond asbest hoort in het jaar-
actieplan (JAP) en het globaal preven-
tieplan (GPP) te staan en moet jaarlijks 
geëvalueerd worden.

Naast asbestverwijdering biedt OVAM 
ook bijstand bij een asbestincident en een 
gratis opleiding ’eenvoudige handelingen’ 
voor onderhoudspersoneel.


