Enquéte over

genderdiversiteit en LGBTI+
op de onderwijswerkvloer

“Ik wil geen homoseksuele leraar/lerares.” In 2018 verklaarde
13,5 procent van de jongeren uit het Nederlandstalige secundair
onderwijs zich akkoord met die uitspraak. Vijf jaar later is hun
aantal gestegen tot 19 procent. Dat blijkt uit de resultaten van
een enquéte uit 2023 van het JOP (Jeugdonderzoeksplatform)
bij 1.500 leerlingen uit het vijfde en zesde leerjaar middelbaar
(voornamelijk in grootstedelijke context) die bekendgemaakt

werden in april 2025

tember kon je in het *Verhaal van de

maand’ van COnneCt lezen hoe Frank,
een leraar Nederlands, tijdens een pog-
zieles de klas verteld had dat hij homo-
seksueel was en het al snel daarna hard
te verduren kreeg, in climax: kwetsende
opmerkingen van leerlingen, scherpe
en ongepaste reacties van ouders, be-
ledigingen die niet werden aangepakt en
uiteindelijk een pijnlijk gesprek met de di-
rectie waarin hem allerlei fouten werden
verweten. Frank eindigde z'n getuigenis:

I n het Brandpuntnummer van sep-

“Ik ben mijn zelfvertrouwen kwijt, voel
me onveilig en weet niet goed hoe het nu
verder moet.”

Het zijn verontrustende resultaten

die erop wijzen dat er in het onderwijs
nog werk aan de winkel is op het vlak
van gender en LGBTI+, maar het is
gelukkig niet al kommer en kwel. We
krijgen ook positieve signalen vanop de
onderwijswerkvloer: collega’s die warm
onthaald worden bij hun uiting, LGBTI+-
collega’s die in hun school ongehinderd
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kunnen functioneren als rolmodel en hun
ervaringsexpertise mogen delen, talrijke
scholen die op IDAHOT een paarse of
regenboogvlag uithangen en een week
lang werken rond diversiteit, ettelijke
collega’s die ondanks het risico op kritiek
het LGBTI+-thema niet uit de weg gaan in
hun lessen ...

Binnen COC wil de Commissie
Diversiteit aan de hand van een
enquéte beter zicht krijgen op LGBTI+
op de onderwijswerkvloer: moeten
we ons zorgen maken over de
werkomstandigheden van de LGBTI+-
collega’s in onderwijs? En zo ja, hoe
kunnen wij vanuit COC helpen om hun
situatie te verbeteren? En wat kunnen
we leren van scholen waar het wel goed
gaat?

Onze enquéte pretendeert geenszins een
wetenschappelijke studie te zijn, hoog-
stens een manier om naar het LGBTI+-kli-
maat op de onderwijswerkvloer te peilen.
Aan de hand van meerkeuzevragen en
open vragen gaan we op zoek naar er-
varingen, getuigenissen, good practices
... Daarvoor willen we met deze enquéte
niet alleen LGBTI+-collega’s uit het
onderwijs bereiken, maar zoveel
mogelijk onderwijspersoneelsleden.

We roepen jou en je collega’s daarom
graag op om massaal deel te nemen
aan deze enquéte! Dat kan gemak-
kelijk met je smartphone via de
QR-code of via de link op
onze website. Je mag die
link gerust delen met al je
collega’s.

Alvast hartelijk dank!

1. https://jeugdonderzoeksplatform.be/project/facts-figures-de-evolutie-van-homofobie-bij-jongeren-tussen-2018-en-2023/
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