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de lokale onderhandelingscomités 
fungeren in de meeste scholen en 
centra voor leerlingenbegeleiding 
van het vrij onderwijs als de wet-
telijke organen bevoegd voor de 
arbeidsomstandigheden en perso-
neelsaangelegenheden op school- 
en centrumniveau. een lOc-man-
daat duurt vier jaar. 

wat is het loc?
het lOc heeft de bevoegdheid om te onderhandelen over het personeelsbeleid, het 
opstellen en wijzigen van het arbeidsreglement. daarbij ziet het toe op de toepassing 
van de sociale wetgeving.
en het is bevoegd om te bemiddelen bij elk geschil of elke betwisting van collectieve 
aard in de school of het centrum.
het lOc heeft recht op informatie over de tewerkstelling (personeelsverloop, wijzi-
gingen, fusies, uitbreidingen, gevolgen voor de tewerkstelling), het financieel beleid 
(jaarrekeningen, ontvangen toelagen en inkomsten), de infrastructuur van de school 
of het centrum en de inrichtende macht.

wat doet het loc?

elk lOc is samengesteld uit een gelijk aantal vertegenwoordigers van de inrichtende 
macht en van het personeel. het aantal mandaten per geleding is vastgesteld op mi-
nimum twee en maximum acht. 
zijn er 25 personeelsleden of minder, dan heb je in het lOc twee effectieve manda-
ten. 
telt je school of centrum meer dan 25 personeelsleden, dan komt er één effectief 
mandaat bij per begonnen schijf van 25 personeelsleden.

hoe is het loc samengesteld?

voel je je als cOc-lid geroepen om 
in je plaatselijke school of centrum 
kritisch, constructief en geënga-
geerd mee te werken aan het lokaal 
overleg en om je collega’s te verte-
genwoordigen, aarzel dan niet je 
lokale vakbondsafgevaardigde te 
contacteren en te kandideren voor 
een lOc-mandaat. 
cOc heeft leden als jou broodno-
dig om ook lokaal zoveel mogelijk 
de stem van het personeel te laten 
horen, vooral nu de werkdruk als-
maar toeneemt en het takenpakket 
zwaarder wordt.

ik wil mij 
kandidaat stellen. 
wat moet ik doen?

kandidaten worden voorgedragen op lijsten ingediend door de representatieve vak-
organisaties. die lijsten worden minstens vijftien dagen voor de verkiezingsdatum 
bezorgd aan de voorzitter van de inrichtende macht. voor cOc doet het provinciaal 
secretariaat dat. wij vragen dan ook aan de cOc-vakbondsafgevaardigden om de 
cOc-kandidatenlijsten tijdig samen te stellen, ze te ondertekenen en ze op tijd aan 
het provinciaal secretariaat over te maken.
het spreekt voor zich dat de lokale cOc-vakbondsafgevaardigden samen verant-
woordelijk zijn voor de samenstelling van de cOc-lijst.

de samenstelling van de cOc-kandidatenlijst moet met de nodige zorg gebeuren. 
want in het lOc moeten de vertegenwoordigers van het personeel als één groep op-
treden en het cOc-standpunt vertolken. Omdat alleen cOc-leden een cOc-standpunt 
kunnen vertolken, is het onmogelijk dat een cOc-kandidatenlijst kandidaten bevat 
die geen cOc-lid zijn. de provinciale cOc-secretariaten dienen alleen lijsten in waarop 
uitsluitend cOc-leden staan. de inrichtende macht moet de kandidatenlijst(en) uiter-
lijk acht dagen voor de verkiezingsdatum uithangen. deze bekendmaking vermeldt 
bovendien waar en wanneer de stemming zal plaatsvinden en hoeveel mandaten van 
effectief lid er door verkiezing toe te wijzen zijn.

ik ben kandidaat. en nu?

de stemming is geheim maar niet 
verplicht. elk stemgerechtigd per-
soneelslid mag zoveel stemmen uit-
brengen als er effectieve mandaten 
door verkiezing toe te wijzen zijn. 
wij raden je aan gebruik te maken 
van je recht om te stemmen en zo 
mee te kiezen voor jouw vertegen-
woordiger in het lOc. het is belang-
rijk!

moet ik stemmen?

Lokale onderhandelingscomités
in vraag en antwoord


