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basisonderwijs

studiedag basisonderwijs
COC wilde iedereen de kans geven om aan-
wezig te zijn en de werking van de school niet 
te veel storen. Daarom kozen we voor een 
woensdagnamiddag. En aangezien leraren ook 
vaak ouders zijn, werd er ook kinderopvang 
voorzien. Zo konden wij naar hartelust discus-
siëren en de kinderen naar hartelust spelen. 
De foto’s spreken voor zich: Het was een fijne 
en leerrijke dag!

Na de verwelkoming en kennismaking start-
ten we met een stand van zaken in het dossier 
Leerzorg. Hierbij kwamen heel wat fundamen-
tele vragen en opmerkingen spontaan naar bo-
ven. Hier volgt slechts een kleine greep uit de 
vragen en opmerkingen: 
• Wat gaat dit voor ons betekenen in de klas? 
• Zelfs als we ondersteuning krijgen, staan we 

er grotendeels alleen voor.
• Wanneer gaan we de tijd vinden om te over-

leggen of moet het ook tussendoor zoals nu: 
tijdens de speeltijd, net voor of na een les?

• Wat met de ‘andere’ leerlingen? 
• Moeten alle leerlingen dan de eindtermen 

Basisonderwijs behalen? 
• Ben ik als leraar hier wel klaar voor? 
• Hoe en wanneer moet ik me bijscholen? Ik 

kan mijn klas toch niet in de steek laten. 

Naast de puntenenveloppen en de actualiteit 
met o.a. de kleuterparticipatie, de nieuwe 
financiering, de maximumfactuur, overwerk 
en bijbetrekking, ..., kwamen we tot een ge-
moedelijke vragenronde. Zowel voor als na de 
pauze met koffie en pannenkoeken kwamen 
de hot items van een nationaal sectorcomité 
Basisonderwijs aan bod. 

De studiedag heeft zijn effect niet gemist. Na-
dien gaven een aantal mensen zich spontaan 

op om de werking van het Basisonderwijs GO! 
te helpen ondersteunen. Hier zijn we vanzelf-
sprekend erg blij mee.

werkgroep basisonderwijs 
Een indirect gevolg van het enthousiasme op 
de studiedag is de lancering van een werk-
groep Basisonderwijs.

Om het nieuwe jaar (2009) goed in te zetten 
en àlle personeelsleden de kans te bieden om 
deel te nemen aan onze activiteiten, starten we 
met een werkgroep Basisonderwijs.  

wie is welkom?
Dat is simpel: alle vakbondsafgevaardigden 
Basisonderwijs. De vakbondsafgevaardigden 
die zich al opgaven, mogen eerstdaags een 
uitnodiging in de bus verwachten. Wie nog in-
teresse heeft, kan nog altijd contact opnemen 

met verantwoordelijke vrijgestelde Katrien 
Cerpentier (coc.kcerpentier@acv-csc.be).

wat staat er op de agenda?
Onze werkgroep voorziet een goedgevuld 
programma. Dit zijn enkele onderwerpen die 
zeker aan bod zullen komen:
• Leerzorg gelezen door een “Basisonderwijs-

bril” 
• de effecten in verband met de gewijzigde 

regelgeving 
• financiering van het leerplichtonderwijs met 

zijn effecten voor het Basisonderwijs (voor 
wat betreft de kostenloosheid van het basis-
onderwijs en de effecten voor de werking in 
de klas)

• de know-how en de specificiteit van het 
GO!

• ...

De stem van de basis
Zoals jullie ongetwijfeld weten, heeft COC al jaren 
een specifieke werking voor het Basisonderwijs GO!
Omdat we willen weten wat jullie denken, wat jullie 
standpunt is en we dit op een correcte manier willen 
blijven verwoorden, organiseerde COC op woensdag 
12 november een studiedag Basisonderwijs in het 
provinciaal Domein Puyenbroek te Wachtebeke. Daar-
naast hebben we ook de fundamenten gelegd voor een 
werkgroep Basisonderwijs.

enquête basisonderwijs 
In het vorig nummer van Brandpunt kon je een bevraging vinden om onze 
specifieke werking Basisonderwijs GO! te kunnen optimaliseren.  We wilden 
hiermee alvast al eens op papier van gedachten wisselen rond de werking van 
COC Basisonderwijs en een fundament leggen voor de verdere werking. Bij 
deze willen we je van harte te bedanken voor de medewerking. 

Wat kwam er uit de bus? 
Onze leden verwachten van COC dienstbetoon, informatie en vorming. Via 
het provinciaal dienstbetoon willen ze informatie en ondersteuning krijgen 
in zaken die hen persoonlijk aanbelangen, zoals bijvoorbeeld de aanstelling, 
benoeming, verlofregeling,TBS, berekeningen, ...
Brandpunt is dan weer het medium bij uitstek om onze leden op de hoogte te 
houden van de actuele onderwijsontwikkelingen, de specifieke regelgeving en 
rechten als personeelslid in het basisonderwijs. 
Als we peilen naar hun syndicaal engagement, blijkt vaak dat externe fac-
toren de boosdoener zijn van een beperkte participatie. Zo hebben leraren 
basisonderwijs vaak te weinig tijd om intensief te participeren,  zowel omwille 
van het schoolwerk als door privé-omstandigheden en kijkt men soms op te-
gen de verre verplaatsing naar Brussel. 
Daarnaast bleek ook heel duidelijk dat het modale lid en zelfs de vakbonds-
afgevaardigde geen duidelijk beeld heeft van de onderwijsregelgeving en de 
concrete taken van de vakbond. Er is dus nog duidelijk werk aan de winkel.
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raymonda verdyck 
is nieuwe afgevaardigd bestuurder go! 
De Raad van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap koos op 21 novem-
ber 2008 een nieuwe afgevaardigd bestuurder: mevrouw Raymonda Verdyck. Zij 
neemt de plaats in van Dirk Van Dam-
me. Raymonda Verdyck is momenteel 
administrateur-generaal van Toerisme 
Vlaanderen. Zij is 53 jaar oud.
Raymonda Verdyck startte in 1977 haar 
loopbaan als lerares zedenleer. In de ja-
ren tachtig kwam ze als gedetacheerd 
leerkracht terecht op het nationale se-
cretariaat van een jeugdbeweging. Tien 
jaar later maakte ze de overstap naar 
de Vlaamse administratie; eerst cultuur 
en sinds 2001 onderwijs. Vorig jaar 
verliet ze het onderwijs voor een func-
tie als hoofd van Toerisme Vlaanderen. 
Nu keert ze terug naar haar oude liefde: 
“Het is een materie die nauwer bij mijn 
hart ligt.” 
Voor het GO! heeft ze de ambitie om 
breder te gaan: “Ik wil andere groepen 
betrekken en inspiratie opdoen bui-
ten het onderwijs.” Raymonda Verdyck 
heeft haar verkiezing te danken aan haar pedagogische achtergrond en haar er-
varing bij de Vlaamse overheid. 

mededeling van de sociale dienst van het go!
De aanvragen voor medische en andere tussenkomsten van het dienstjaar 
2006 moeten binnenkomen op de Sociale dienst, ten laatste op 31 december 
2008. De poststempel of digitale datum geldt als bewijs.
De Sociale dienst verleent financiële en morele steun aan alle personeelsleden 
en hun echtgenoten en/of samenwonenden.

Er zijn 2 soorten tussenkomsten:
Tegemoetkomingen ongeacht het inkomen:
• voorschot op wedde, wachtgeld of pensioen
• premie of vergoeding voor geboorte, adoptie, pensioen of overlijden

Tegemoetkomingen in verhouding tot het inkomen: 
medische kosten / sociale vakanties / renteloze leningen

Meer informatie:
Sociale dienst van het GO!, Dieleghemsteenweg 24-26, 1090 Jette
02/4793900 - sd.go@skynet.be   

waar moet ik zijn? 
De eerste vergadering gaat door op het nati-
onaal secretariaat in de Trierstraat in Brussel. 
Daarna bepalen we in onderling overleg de 
volgende locatie en datum. We hopen op die 
manier zoveel mogelijk vakbondsafgevaardig-
den uit alle provincies te bereiken.

wanneer moet ik paraat staan?
De werkgroep Basisonderwijs zal een aantal 
keer per jaar samenkomen om de visie van de 
basis mee te geven aan de mensen die in jul-
lie naam de besprekingen op nationaal niveau 
voeren. 

hoe weet ik 
wat er beslist wordt?
De terugkoppeling rond de verschillende on-
derwerpen gebeurt op regelmatige basis via 
verslagen naar de verschillende provincies. 
Zij geven op hun beurt deze info door aan de 
plaatselijke afgevaardigden of via Brandpunt.

Voor het komende voorjaar ligt er al een hele 
boterham klaar. Zo zal in deze werkgroep de 
visie over Leerzorg voor het Basisonderwijs 
GO! voorbereid worden. Daarnaast worden er 
voorbereidingen getroffen voor eventuele on-
derhandelingen, CAO-besprekingen, ... 

Deze werkgroep zal mee het standpunt van 
COC bepalen inzake materies die het Basison-
derwijs aanbelangen. Daarnaast blijft de stu-
diedag Basisonderwijs, zoals door velen in de 
enquête gevraagd, zeker op het menu staan. 

vragen van de werkvloer
Los van de onderwijsactualiteit, staat onze 
werkgroep ook klaar voor vragen van de basis.
Want jullie zijn en blijven onze prioriteit! Om 
jullie een idee te geven welke vragen die COC 
specifiek voor het Basisonderwijs ontvangt,  
hebben we een korte lijst gemaakt rond the-
ma’s die je ongetwijfeld niet vreemd in de oren 
klinken.

• Een nijpende vraag van op de werkvloer is 
de duidelijke verhoging van de werkdruk 
in het basisonderwijs. Niet alleen de direc-
ties, maar ook de andere personeelsleden 
zoals leerkrachten, schoolsecretariaten, 
MVD-personeel,..., klagen over de stij-
gende werkdruk, naast de boekhouding, 
de maximumfactuur, de preventie, de 
energiecoördinator,het gezondheidsbeleid, 
enz waar géén extra personeel wordt voor 
aangeworven ... In de Vlor maakten we naar 
aanleiding van het advies rond de onder-
steuning van directeurs Basisonderwijs al 

een lijst van extra taken die door gebrek aan 
degelijke basisomkadering bij de directeur 
en zijn secretariaatsmedewerkers terecht-
komen.

• Is er geen mogelijkheid om nog vóór Leer-
zorg in voege gaat, tot een objectieve me-
ting naar de werklast over te gaan, om zo 
te wijzen op de ernst van de toestand? De 
concrete verhalen tonen immers een schrij-
nende en onhoudbare toestand aan. 

• Kan men niet nagaan of de beloofde extra 
middelen wel écht bij de basis terecht ko-
men? In de media lees je bijvoorbeeld dat 
kinderen in het Basisonderwijs e45 ontvan-
gen. Bij ons is dat maar e30 omdat er een 
voorafname “uit solidariteit” gebeurt. Een 
kleuterleidster mag niet meer dan e20 uit-
geven aan activiteiten buiten de school en 
dit ondanks het feit dat de scholen meer 
werkingsmiddelen zouden gekregen heb-
ben. 

• Waar kan je terecht als je geen mogelijkheid 
tot bijscholing krijgt omdat je “onmisbaar “ 
bent (geen vervanging)?

• Wanneer kan ik als leerkracht “neen” zeg-
gen? Hoever reiken de “schoolorganisatori-
sche redenen”?

• Blijf als vakbond ijveren voor de zaken waar 
je nu al rond werkt. 

Dit is maar een greep uit het ruime aanbod van 
vragen die de ronde doen en op die vragen 
willen wij graag, samen met jullie, een ant-
woord geven.

katrien cerpentier 


