
 

 
 

PERSMEDEDELING COC (Christelijke Onderwijscentrale) – 13 maart 2020 
 

 

COC roept de directies op om in de lokale 

onderhandelingsorganen afspraken te 

maken over hoe de onderwijsinstellingen de 

corona-maatregelen kunnen toepassen 
 
 

Voor COC, de grootste onderwijsvakbond van Vlaanderen, is het vanzelfsprekend 
dat ook het onderwijspersoneel haar verantwoordelijkheid opneemt in de crisis die 
ons land momenteel treft. Hoewel de lessen vanaf 14 maart 2020 opgeschort zijn, 
kan het personeel gevraagd worden om prestaties te leveren. Dat is ook logisch 
gezien de betaling van het loon, de opbouw van de anciënniteit … gewoon 
doorlopen.  
 
Maar wat die prestaties inhouden en waar, wanneer en hoe die geleverd worden, 
moet aan het lokaal syndicaal overleg overgelaten worden. De lokale 
onderhandelingsorganen zijn voor COC namelijk het best geplaatst om de 
specifieke noden voor de schoolorganisatie en de leerlingen, studenten en 
cursisten in te schatten. Directie én personeel samen weten het best wat nodig is 
om de opvang te organiseren en of ondersteuning thuis kan en ook nodig is.  
 
Wat betreft de gezondheidsrisico’s raadt COC aan dat de Comités voor Preventie 
en Bescherming op het Werk met ondersteuning van de preventieadviseurs, de 
risico’s inschatten en zo vlug mogelijk de gepaste maatregelen voorstellen. Gezien 
de ernst van de situatie moet ook in de onderwijsinstellingen alles gedaan worden 
om de verspreiding van het coronavirus te voorkomen of te vertragen. 
Onderwijsinstellingen mogen geen bron van verspreiding worden. Bovendien 
moeten risicogroepen bij het personeel extra beschermd worden. Voor COC moet 
bij het lokaal overleg ook ernstig overwogen worden om enkel die personeelsleden 
die strikt nodig zijn, op te roepen. 
 
COC vraagt aan alle onderwijspartners om het gezond verstand te blijven 
gebruiken met respect voor de professionaliteit van de lokale teams in de 
onderwijsinstellingen. 
 
Koen Van Kerkhoven  
secretaris-generaal COC 


