
 

 
 

 

  OVSG zet loopbaanpact op losse 
schroeven 

 
 
Op 20 januari 2016 schreef De Morgen dat het leeuwendeel van de Vlaamse leraars de 
vaste benoeming liever afgevoerd ziet. De Morgen baseerde zich hiervoor op een  
bevraging van Vlaams parlementslid Ann Brusseel (Open VLD). Vandaag lezen we in 
dezelfde krant dat ook de schooldirecteurs af willen van de vaste benoeming. Nu baseert 
De Morgen zich op een enquête die uitgevoerd werd door de Onderwijskoepel van de 
Vlaamse Steden en Gemeenten (OVSG).  
 
De cirkel is dus blijkbaar rond. Zowel de leraars als de directeurs willen de vaste benoeming 
vervangen door contracten van onbepaalde duur. Waar wacht minister Crevits nog op? 
 
Gebrek aan kennis 
 
Noch Ann Brusseel (Open VLD), noch de schooldirecteurs van OVSG kennen blijkbaar de 
onderwijsgeschiedenis. Net vijfentwintig jaar geleden was wijlen minister Coens (CVP) er 
terecht fier over dat contracten van onbepaalde duur afgeschaft werden in het 
gesubsidieerd onderwijs… omdat ze geen werkzekerheid boden. Tot dan ontsloegen de 
inrichtende machten op 1 februari van ieder jaar duizenden tijdelijke personeelsleden met 
zo’n contract om er toch maar zeker van te zijn dat ze op 1 september van dat jaar geen 
verplichtingen tegenover hen zouden hebben. De statuten voor het onderwijspersoneel 
brachten in 1991 verandering. Eindelijk kregen de tijdelijke personeelsleden voor het eerst 
in de onderwijsgeschiedenis een grotere werkzekerheid. In 1998 werd deze werkzekerheid 
nog vergroot door de invoering van aanstellingen van doorlopende duur. 
 
Contractuele tewerkstelling 
 
Volgens De Morgen zijn de topman en topvrouw van respectievelijk Katholiek Onderwijs 
Vlaanderen en het GO! het idee van de afschaffing van de vaste benoeming niet ongenegen. 
Blijkbaar komt daar nu ook het OVSG bij. Zij denken aan vormen van contractuele tewerk-
stelling. 
 
Voor COC is deze piste geen optie. In 1991 zijn na 20 jaar nadenken over onder andere de 
vraag hoe de werkzekerheid van het onderwijspersoneel kon verhogen, de decreten rechts-
positie tot stand gekomen. Door nu te stellen dat nieuwe vormen van contractuele tewerk-
stelling meer werkzekerheid kunnen creëren, strooit men niet alleen zand in de ogen van het 
onderwijspersoneel, maar legt men ook een bom onder de fundamenten van de rechtsposi-
tieregeling van het personeel.  
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Loopbaanpact 
 
Minister Crevits geeft, volgens De Morgen, aan dat ze voor het einde van het schooljaar een 
loonbaanpact wil afsluiten. Wanneer een onderwijsverstrekker zoals het OVSG, het nodig 
acht om midden in het loopbaandebat een enquête de wereld in te sturen met een aantal 
vragen die zo’n debat geen meter vooruit helpen - integendeel zelfs - dan kan men zich de 
vraag stellen met welke ernst deze onderwijspartner deelneemt aan dat debat. In deze 
omstandigheden moet minister Crevits er rekening mee houden dat haar wens stilaan alleen 
nog maar een droom aan het worden is.  
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