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Indexsprong: inzetten op het behoud en
het creéren van werkgelegenheid, ook in
het onderwijs!

De federale regering wenst een indexsprong door te voeren. Volgens haar heeft die maar
één doelstelling: het behoud en het creéren van werkgelegenheid. Nadat vice-
eersteminister Kris Peeters dit eerder al had verkondigd, bevestigde vice-eersteminister
Alexander De Croo dit gisteren nog in het middagnieuws van VTM.

Alexander De Croo zei letterlijk: ‘We nemen die maatregel om banen te behouden en om
jobs te kunnen creéren.’

Indexsprong in het onderwijs

Voor minister Crevits is het de evidentie zelf dat die indexsprong voor iedereen geldt. Dat zei
ze gisteren in De Zevende Dag. Volgens haar wordt die maatregel getroffen om in de
toekomst de werkgelegenheid te behouden in onze bedrijven en kan je onmogelijk zeggen
dat de indexsprong niet van toepassing zou zijn op de leraren en wel op degenen die in de
fabriek werken. Je kan bovendien, zo zegt zij, geen concurrentie organiseren tussen de
verschillende mensen die in loondienst werken.

Kanttekeningen
Bij de visie van minister Crevits passen enkele kanttekeningen.

1. De essentie van het betoog van COC was dat de Vlaamse Regering een totale provisie van
200 miljoen euro heeft voorzien voor de indexsprong in 2015. Nu dat ze door deze
indexsprong deze provisie niet moet aanspreken, bespaart ze in 2015 zo zeker 150 miljoen
euro op de loonmassa van het onderwijspersoneel. Dat is bijna zesmaal zoveel als ze volgens
haar septemberverklaring in 2015 wou besparen op de loonmassa van datzelfde personeel.
Dat betekent dat de besparing op de loonmassa van het onderwijspersoneel die ze wou
doorvoeren, gerealiseerd is en dat verdere besparingen niet meer hoeven.




2. Als de doelstelling van de indexsprong werkelijk het behoud en het creéren van
werkgelegenheid is, dan geldt dat niet alleen voor bedrijven maar ook voor het onderwijs.
Het is dan ook logisch dat er geen verdere besparingen op de loonmassa van het
onderwijspersoneel doorgevoerd worden omdat die juist de werkgelegenheid flink zullen
aantasten. Het heeft geen zin een indexsprong voor een welomschreven doel door te voeren
als je op hetzelfde ogenblik de werkgelegenheid afbouwt. Integendeel, de indexsprong zal de
Vlaamse Regering juist de mogelijkheid geven de werkgelegenheid te behouden én ze uit te
breiden. Wat de ultieme doelstelling van de federale regering is! In deze zin zou het ook
onlogisch zijn dat middelen die voorzien zijn voor het personeel gebruikt zouden worden
voor andere doeleinden.

3. De stelling dat het indexmechanisme geen concurrentie mag teweegbrengen tussen de
verschillende mensen die in loondienst werken, gaat ervan uit dat het indexmechanisme
vandaag voor iedereen op dezelfde manier werkt. Dat is niet zo. Niet alle loontrekkenden
genieten van de automatische indexering van hun lonen aan de index en als zij er al van
genieten, dan is dat niet steeds op dezelfde wijze. M.a.w. de ‘concurrentie’ waarover
minister Crevits het heeft, bestaat al jarenlang.

4. Een verdere besparing op de loonmassa van het onderwijspersoneel zal vooral de
werkgelegenheid van de tijdelijke personeelsleden in het gedrang brengen. Zulke
besparingen staan dan haaks op het regeerakkoord van de Vlaamse Regering die de
werkzekerheid van de tijdelijke leraren als een prioritair punt naar voor schuift.

Aantrekkelijkheid van het onderwijsberoep

De ingrepen die in het federaal regeerakkoord staan, treffen in belangrijke mate ook het
onderwijspersoneel. We denken dan vooral aan de maatregelen inzake de
loopbaanonderbreking (trouwens ook een Vlaamse materie) en de pensioenmaatregelen.

De aantrekkelijkheid van het onderwijsberoep komt door deze maatregelen stevig onder
druk te staan. Gemotiveerde en bekwame jongeren zullen nog meer dan vroeger kiezen voor
een loopbaan buiten het onderwijs. Als minister Crevits deze concurrentieslag wil winnen,
dan zal zij voor iedere negatieve maatregel die de federale regering neemt een positieve in
de plaats moeten stellen. In deze zin doet minister Crevits er best aan haar federale collega’s
tot enige bescheidenheid aan te manen.
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