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HERSAMENSTELLING
VAN HET LOKAAL ONDERHANDELINGSCOMITE (LOC)
EN
HET ONDERHANDELINGSCOMITE VAN DE SCHOLENGEMEENSCHAP (OCSG)

LOC-verkiezingen november — december 2011

1 Inleiding

Het Lokaal Onderhandelingscomité (LOC) fungeert als een belangrijk overlegorgaan binnen onze
scholen. In het najaar van 2007 vond de laatste hersamenstelling plaats. Het mandaat van de leden
duurt vier jaar. In het najaar van 2011 zijn we dus terug aan een hersamenstelling toe. Dit is ook geval
voor de LOC’s die eventueel pas later dan in het najaar van 2007 werden opgericht. Op vele plaatsen zal
deze vernieuwing van de mandaten van de personeelsleden gebeuren bij wijze van verkiezing.

In deze mededeling wijzen we u op enkele aandachtpunten en bezorgen we u ook een kalender van de
verkiezingsprocedure.

2 Decretale verplichtingen

2.1 Loc

Uit de samenlezing van de artikelen 12 en 62 van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs' (verder LOC-decreet genoemd) volgt
ondubbelzinnig dat elke school waarin geen ondernemingsraad fungeert een LOC moet hebben. In
scholen waar geen ondernemingsraad fungeert, is dus in het najaar 2011 de oprichting of hernieuwing
van de mandaten van een LOC verplicht.

De inrichtende macht is verantwoordelijk voor de organisatie van de LOC-verkiezingen.

Artikel 62 van het LOC-decreet stelt dat de verplichting tot oprichting van een LOC enkel komt te
vervallen wanneer er reeds een ondernemingsraad bestaat die de aan het LOC toebedeelde
bevoegdheden behandelt.

2.2 0CsG

Voor de hersamenstelling van het OCSG gelden de bepalingen van Hoofdstuk lllbis van het LOC-decreet.
Voor het OCSG worden er dus geen verkiezingen georganiseerd. De leden ervan worden aangeduid
vanuit de LOC’s van de scholen van de scholengemeenschap. Scholen van de scholengemeenschap die
niet ressorteren onder een LOC noch onder een ondernemingsraad kunnen geen leden afvaardigen in
het OCSG.

! http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=12669



3 Kiesreglement

In het kiesreglement van het LOC van uw school is de teldatum? vastgelegd voor het bepalen van het
aantal personeelsleden die een contractuele band met het schoolbestuur hebben. Het bepaalt ook de
uiterste datum voor het meedelen van de verkiezingsdatum, de uiterste datum voor het indienen van de
kandidatenlijsten, de uiterste datum voor het uithangen van de kandidatenlijsten en de uiterste datum
voor het verwittigen van de personeelsleden die tijdelijk niet aanwezig zijn in de school.

4 De verkiezingsdatum

Het schoolbestuur bepaalt in overleg met de vakbondsafgevaardigden de datum waarop de verkiezingen
worden georganiseerd. De aanvang van het schooljaar is echter steeds een drukke periode. Na overleg
stellen het VSKO en de vakbondsorganisaties ACOD, COC, COV en VSOA voor om de verkiezingen te
laten plaatsvinden tussen 28 november 2011 en 9 december 2011.

5 Kalender van de verkiezingsprocedure

Bij het opmaken van de hierbij gaande kalender van de verkiezingsprocedure zijn we uitgegaan van het
model van kiesreglement voor de verkiezingen van vertegenwoordigers van het personeel in de lokale
onderhandelingscomités van het gesubsidieerd vrij onderwijs dat door het Centraal Paritair Comité van
het gesubsidieerd vrij onderwijs en de pedagogische begeleidingsdiensten is vastgelegd. Dit model van
kiesreglement is verplicht van toepassing indien het LOC binnen een termijn van één jaar na de eerste
oprichting ervan geen akkoord bereikte over het kiesreglement.

De tabel hieronder geeft de kalender aan van de verkiezingsprocedure naargelang van de datum die
voor de verkiezingen wordt vastgesteld. De grijs gemarkeerde data vallen op een zaterdag of zondag, in
dit geval is de uiterste datum deze van de voorafgaande vrijdag.
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% In het model van kiesreglement voor de verkiezingen van vertegenwoordigers van het personeel in de lokale
onderhandelingscomités van het gesubsidieerd vrij onderwijs dat door het Centraal Paritair Comité van het
gesubsidieerd vrij onderwijs en de pedagogische begeleidingsdiensten is vastgelegd (zie punt 4) is deze teldatum
vastgelegd op 15 september 2011.



6 Stopzetting van de procedure

Op basis van het LOC-decreet moeten er verkiezingen georganiseerd worden indien er in het LOC meer
mandaten te begeven zijn dan er vakbondsafgevaardigden kunnen worden aangeduid. Dit zou in
principe dus ook moeten gebeuren als hierbij het aantal voorgedragen kandidaten gelijk is aan of kleiner
dan het aantal door verkiezingen te begeven mandaten.

Om echter niet nodeloos verkiezingen te organiseren maar tegelijkertijd toch de beslissing aan het
lokale niveau over te laten, mag de procedure worden stopgezet indien gelijktijdig aan volgende
voorwaarden voldaan is:

[l het totaal van het aantal kandidaten op de ingediende lijsten samen is gelijk aan of kleiner dan het
aantal door verkiezingen te begeven mandaten

[] alle betrokken kandidaten zijn het erover eens dat er geen verkiezingen georganiseerd hoeven te
worden

[] alle vakbonden die lijsten hebben ingediend zijn het erover eens dat er geen verkiezingen
georganiseerd hoeven te worden.

Zijn deze voorwaarden vervuld en wordt ter plaatse op grond daarvan de procedure definitief stopgezet,
dan wordt deze stopzetting geacteerd in een proces-verbaal van stopzetting waarin uitdrukkelijk de
namen worden vermeld van de personeelsleden die de op die manier toegewezen personeelsmandaten
in het LOC zullen opnemen. Dit proces-verbaal van stopzetting wordt ondertekend door één
vertegenwoordiger van het schoolbestuur en één afgevaardigde van elke vakbond die lijsten heeft
ingediend.

Onmiddellijk daarna wordt dit proces-verbaal van stopzetting aangeplakt op de plaats(en) waar eerder
de verkiezingsdatum aan het personeel werd bekendgemaakt.

Een model van protocol van stopzetting vindt u in bijlage bij deze mededeling.

7 Slot

We hopen dat de nieuwe LOC’s en OCSG’s onze scholen en scholengemeenschappen mede mogen
dragen en danken van harte wie deze opdracht de voorbije vier jaar waarmaakte.



BIJLAGE: Model van protocol van stopzetting
LOC-verkiezing 2011
Proces-verbaal van stopzetting van de LOC-verkiezingen

= School - Instellingsnummer:
N A e e e e e e e e as
SEFAAt N NUMIMIBE: Lottt e e e e e e s st e e e e e s e e snnreeeeeeeeeaanas
Postcode :......ccccvveennnee. GEMEENTE: ettt e e
[ 0 - 11 = o [ Y PSPPI
Telefoon: .o FaX: tiiviieecie et

= De verkiezingen van de personeelsvertegenwoordigers in het lokaal onderhandelingscomité
VOOIZIEN OP coocevveeeeeiiieeeetireeeeteeeeeereeeeessaneeeans werden in overleg tussen de afgevaardigde van het
schoolbestuur en de afgevaardigde(n) van ACOD/COC/COV/VSOA® stopgezet.

Reden: het aantal kandidaten is kleiner of gelijk aan het aantal te begeven mandaten.

= Volgende personeelsleden nemen effectief een mandaat als verkozen personeelsvertegenwoordiger
op het het lokaal onderhandelingscomité:

Naam Adres

Vertegenwoordiger van het schoolbestuur (BeNamMiNg) ......cccceccviiiiieiiii i

Handtekening

Namens* Naam Handtekening

ACOD et eeseeeeee et et e e e e st e et e e e e nbeesreenane e
COC e ness eeeeesseeseesee st st e bt e b et e s e e saeeeneene s
GOV e ness eekeesseeseeseesee et et e b e et e e e saeeeareeeeen

VSOA i e

3 Schrappen wat niet past.
4 Schrappen wat niet past



