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Functieclassificatie

Kinderopvang trap 2

CAO van 28.02.2001 betreffende de
loonvoorwaarden (zie hoofdstuk 2 van deze CAO-
bundeling).

Functie Barema Minimale toegangsvereisten

Hoger secundair beroepsonderwijs

Begeleidend personeel klasse 3 B3 . N
Lager secundair onderwijs

Hoger secundair beroepsonderwijs met specificke
Begeleidend|personeel Kiasse 28 finaliteit in de menswetenschappelijke richting
Hoger secundair onderwijs
B2b
Genieten eveneens het barema’s B2b: het
begeleidend personeel klasse 3, in dienst op
1.12.1991 na 10 jaar dienstanciénniteit in deze
functie of als begeleidend personeel klasse 3

Hoger secundair technisch onderwijs met
pedagogische, sociale, paramedische of artistieke
oriéntatie

B2a Hoger secundair beroepsonderwijs met specifieke
finaliteit van kinderverzorg(st)er gepaard gaande
met tewerkstelling bij kinderen van 0 tot 6 jaar

Begeleidend personeel klasse 2A

Begeleidend personeel klasse 2B na 10 jaar
dienstanciénniteit in deze functie

Hoger onderwijs met pedagogische, sociale,
Begeleidend personeel klasse 1 B1c psychologische, paramedische, verpleegkundige of
artistieke oriéntatie

Gebrevetteerde verpleegkundige MV2 Brevet van verple(e)g(st)er
Sociaal, verpleegkundig, paramedisch MV1 Hoger Onderwijs Buiten Universiteit met de
en therapeutisch personeel wettelijke vereiste opleiding
. . . Universitair onderwijs met de wettelijke vereiste
Licenciaten L1 univ -
opleiding
Logistiek personeel klasse 4 L4 Geen bijzondere voorwaarden
Hoger secundair beroepsonderwijs
Logistiek personeel klasse 3 L3 Lager secundair technisch onderwijsvoor zover

dergelijk diploma of getuigschrift voor de
aanstelling in de functie vereist is

Hoger secundair technisch onderwijs, voor zover dit
Logistiek personeel klasse 2 L2 diploma of getuigschrift voor de aanstelling in die
functie vereist is

Hoger technisch onderwijs, voor zover dit diploma

Logistiek personeel klasse 1 A1 of getuigschrift voor de aanstelling in die functie
vereist is

Administratief personeel klasse 3 A3 Lager secundair onderwijs

Administratief personeel klasse 2 A2 Hoger technisch onderwijs

Administratief personeel klasse 1 A1 Hoger secundair onderwijs

Enkel voor de erkende kinderdagverblijven

Functie Barema Minimale toegangsvereisten

Diensthoofd in elke voorziening 0,5 VTE B1b HOBU
Directie K3 HOBU

Kinderopvang (1.2.2026) Functieclassificatie T2
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Enkel voor de diensten opvanggezinnen

Minimale toegangsvereisten
Dienstverantwoordelijken MV1(bis) HOBU

Voor de andere sectoren

Minimale toegangsvereisten

Universitair onderwijs met de wettelijk vereiste
Geneesheer omnipracticus G1 opleiding

Universitair onderwijs met de wettelijke vereiste
Geneesheer specialist GS opleiding

Kinderopvang (1.2.2026) Functieclassificatie T2
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Kinderopvang Trap 1

Onderstaande functieclassificatie is gebaseerd op de CAO van 26.1.1993 (KB 30.3.1994, BS
22.4.1994) (zie hoofdstuk 2.1b van deze caobundel)

Werkliedenpersoneel

Omsohrijving

Hulparbeider, schoonmaker, dienstbode, nachtwaker, huisbewaarder,
ongeschoolde landarbeider.

Wasvrouw, helper-tuinier, ketelstoker, werkman in laboratorium, strijkster,

2. Halfgeschoolden linnennaaister, niet-gediplomeerde bomensnoeier, portier, helper van geschoolde
arbeider.

1. Ongeschoolden

Slager, bakker, schoenmaker, elektricien, tuinier, metselaar, schrijnwerker,
loodgieter, monteur, schilder, kleermaker, glazeninzetter, ontsmetter,
matrassenmaker, werkman voor radiografie, werkman voor lijkschouwing,
magazijnier, autobestuurder, nachtwaker met dienst in de zalen, bomensnoeier
houder van een studiegetuigschrift, verzorger van proefdieren, geschoolde

3. Geschoolden landarbeider.

Worden als geschoolde landarbeiders aanzien:
de werklieden houders van een studiegetuigschrift van de landbouwscholen, of,
die eventueel bekwaam zijn de werktuigen of de machines welke zij gebruiken zelf

of de werklieden die bekwaam zijn volledig in de onderhoudszorgen van de
veestapel te voorzien.

De werknemers die houder zijn van een diploma of een attest waaruit hun
kwalificatie onbetwistbaar blijkt, zoals:

kleermaker, kledingsnijder, linnennaaister-snijdster, linnennaaister-kleermaakster,
bestuurder van ziekenauto met diploma van ambulancier, bakker, schoenmaker,
tuinier, mecanicien, loodgieter van sanitaire installaties, meubelmaker,
schrijnwerker, bankwerker, elektricien, kok.

4. Meer dan geschoolden

De werklieden die voor een groep werklieden verantwoordelijk zijn, zoals:
5. Meesterpersoneel chef, meestergast, chef-kleermaker, chef van de wasserij, chef van de strijkerij,
chef-schoenmaker, chef-tuinier.

Administratief personeel
Categorie Omschrijving
Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt door:

het verwerven van kennis welke overeenstemt met het leerplan van het lager
onderwijs en welke voldoende is voor het uitoefenen van functies van het laagste
niveau onder deze welke bij de wet of de rechtspraak als van intellectuele aard
worden erkend;

de juiste uitvoering van eenvoudig werk van secundaire aard.

Voorbeelden:

bediende die in hoofdzaak is belast met eenvoudig schrijfwerk, rekenwerk,
inschrijvingen in registers, het houden van steekkaarten, het opmaken van
overzichten of van staten of alle bijkomend werk van hetzelfde niveau, dat niet
verder gaat dan louter kopieerwerk;

telefonist van enkelvoudige post.

Opmerking: in de mate waarin de uitgeoefende functies beantwoorden aan de
onder punt 1 hierboven vermelde maatstaf, worden de volgende beroepen in de
eerste categorie ingedeeld:

huisbewaarder; portier; kamerbewaarder; nachtwaker; liftjongen.

Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt door:

Eerste categorie

het verwerven, door onderwijs of door praktijk, van kennis gelijkwaardig aan deze
welke wordt verkregen door volledig onderwijs van de vierde graad of door de
eerste drie jaren van de middelbare graad; de uitvoering van eenvoudige, weinig
uiteenlopende werkzaamheden, waarvoor de verantwoordelijkheid door een
rechtstreekse en bestendige controle is beperkt;

Kinderopvang (1.2.2026) Functieclassificatie T1
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Tweede Categorie een beperkte tijd van aanpassing om het verwerven van handigheid in een bepaald
werk mogelijk te maken. economaatklerk (inventarissen, verdelingen, verificaties);

telefonist van centrale of belast met het beantwoorden van de oproepen op eigen
initiatief;

bediende belast met de ontvangst;

typist (40 woorden per minuut);

beginnende stenotypist;

bediende belast met elementaire boekhouding.

Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt door:

een praktische vorming gelijkwaardig aan deze welke wordt verkregen hetzij door
volledig middelbaar onderwijs, hetzij door middelbaar onderwijs van de lagere graad
aangevuld met speciaal vakonderwijs, of door het verwerven van een
beroepsopleiding door stages of door het uitoefenen van identieke of gelijkaardige
betrekkingen;

de uitvoering van een zelfstandig en gevarieerd werk, dat doorgaans initiatief en
overleg vergt van degene die het verricht en waaraan de verantwoordelijkheid van
de uitvoering ervan is verbonden. tariefberekenaar;

bediende die nota’s en facturen opmaakt;

typist die berichten en gewone briefwisseling verzorgt aan de hand van summiere
aanwijzingen;

Derde categorie

stenotypist (100 woorden per minuut bij het stenograferen, 40 woorden per minuut
bij het typen) in één enkele landstaal; bediende van de dienst “lonen en sociale
wetten” die de verschillende werkzaamheden van de dienst kan verrichten;
hulpboekhouder;
kassier.
Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt door:
een vorming gelijkwaardig aan deze welke wordt verkregen door volledig
middelbaar onderwijs, aangevuld met speciaal vakonderwijs van eenzelfde niveau
of de verwerving van een praktische opleiding door stages of door het bekleden van
identieke of gelijkaardige betrekkingen;
een beperkte tijd van aanpassing; een meer uiteenlopend zelfstandig werk dat
vanwege hem die het uitvoert een meer dan middelmatige vakkennis, initiatief en
verantwoordelijkheidszin vereisen;
Vierde categorie de mogelijkheid:
al de mindere werkzaamheden van hun specialiteit uit te voeren;
al de bestanddelen van de hun toevertrouwde werkzaamheden samen te voegen,
eventueel met de hulp van de bedienden van de lagere categorieén. stenotypist
secretaris bekwaam om initiatieven te nemen;
stenotypist die in de twee landstalen of in één landstaal en in één vreemde taal kan
werken;
hoofdbediende van de dienst “lonen en sociale wetten”;
boekhouder; hoofdbediende van het economaat.
Personeel in het bezit van een diploma uitgereikt door een school van hoger
technisch onderwijs en vereist bij de aanwerving.

Sociaal assistent of secretaris met een diploma van een school van hoger
technisch onderwijs A1

Vijfde categorie

Technisch en paramedisch personeel

Categorie Omschrijving

Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt door:

het verwerven van kennis welke overeenstemt met deze verkregen door lager
onderwijs tot en met de 4de graad;

de juiste uitvoering van een eenvoudig werk dat generlei verantwoordelijkheid
vereist;

een periode van aanpassing van zeer beperkte duur, welke meestal slechts het op
de hoogte brengen is. Laboratoriumjongen (ontsmetting, opruiming,
boodschappen);

Eerste categorie

Kinderopvang (1.2.2026) Functieclassificatie T1
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hulplaborant-beginneling, belast onder meer met analyses, eenvoudige preparaten,
die onder controle werkt.

Bedienden waarvan de functie gekenmerkt wordt door:

het verwerven van kennis welke overeenstemt met deze verkregen door middelbare
studies van de lagere graad;

een eenvoudig, weinig afwisselend werk, waarvoor hoofdzakelijk kwaliteiten van
oplettendheid worden vereist en dat wordt uitgevoerd volgens een bepaalde
maatstaf onder rechtstreekse controle;

een periode van aanpassing van een bepaalde duur waardoor in een
gespecialiseerd werk handigheid wordt verkregen. technicus van de donkere
kamer, belast met het ontwikkelen van de rontgenplaten; hulplaborant met drie jaar
praktijk.

Bedienden waarvan de functie wordt gekenmerkt door:

Tweede categorie

het verwerven van kennis welke overeenstemt met deze verkregen door middelbare
studies van de lagere graad of door een beroepsvorming verkregen door de praktijk
of door de uitoefening van identieke of gelijkaardige beroepen;

het zelfstandig uitvoeren van een werk dat initiatief, redenering en praktijk in het
behandelen van gespecialiseerde apparaten vergt.

technicus die onder de richtlijnen van een dokter de medische toestellen doet
werken (radiografie, radiotherapie, elektro-encefalografie, elektrocardiogram,
basaal metabolisme, enz.);

technicus in de lijkkamers.

Personeel houder van een diploma dat werd afgeleverd door een school van hoger
middelbaar technisch onderwijs en vereist bij de indienstneming.

Derde categorie

Vierde categorie

Vijfde categorie Personeel houder van een diploma dat werd afgeleverd door een school voor hoger
technisch onderwijs of daarmee gelijkgesteld en vereist bij de indienstneming.

Verplegingspersoneel
Eerste categorie Verzorgingshelper.
Tweede categorie Sanitaire helper of kinderverzorgster.
Ziekenhuisassistent gebrevetteerd in de zin van het KB van 17.8.1957;

Ziekenhuisoppasser in de zin van het besluit van de Regent van 11.1.1946 tot
invoering van een getuigschrift van ziekenhuisoppasser en tot oprichting der
studies strekkende tot de verkrijging ervan;

Verzorger in de zin van het ministerieel besluit van 14.9.1926 betreffende de
inrichting van éénjarige cursussen tot het oppassen van zieken.

Derde categorie

Vierde categorie Ziekenhuisverpleger gebrevetteerd in de zin van het KB van 9.7.1960.
Vijfde categorie Gegradueerde verpleger en vroedvrouw.

Gegradueerde sociale verpleger en gegradueerde verpleger in het bezit van een
Zesde categorie diploma van bijkomende specialisatie, wanneer deze diploma’s bij de

indienstneming worden vereist.
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kinderopvang Trap 2

Geindexeerd bedrag Geldig vanaf

2.045.75 euro 1.06.2022
2.086.62 euro 1.09.2022
2.128,45 euro 1.12.2022
2.171,05 euro 1.01.2023
2.214,43 euro 1.12.2023
2.258,77 euro 1.6.2024
2.303,88 euro 1.3.2025
2.349,95 euro 1.2.2026

kinderopvang Trap 1

CAO van 19.5.1992
gewijzigd bij CAO van 6.11.2001

Geindexeerd bedrag Geldig vanaf

1.593,81 euro 1.9.2018
1 625,72 euro 1.3.2020
1.658,19 euro 1.9.2021
1.691,40 euro 1.1.2022
1.725,21 euro 1.3.2022
1.842,28 euro 1.5.2022
1.879,13 euro 1.8.2022
1.916,70 euro 1.11.2022
1.954,99 euro 1.12.2022
1.955,04 euro 1.11.2023
2.070,48 euro 1.6.2024
2.111,89 euro 1.2.2025
2154,11 euro 1.1.2026

Kinderopvang (1.2.2026) Minimumloon
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Loonschaal L4
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/18j 2.294,94 13,94 13,94 6,97 2,79
1 2.323,55 14,11 14,11 7,06 2,82
2 2.352,11 14,28 14,28 7,14 2,86
3 2.380,72 14,46 14,46 7,23 2,89
4 2.414,35 14,66 14,66 7,33 2,93
5 2.439,18 14,81 14,81 7,41 2,96
6 2.528,99 15,36 15,36 7,68 3,07
7 2.545,62 15,46 15,46 7,73 3,09
8 2.643,62 16,05 16,05 8,03 3,21
9 2.652,06 16,11 16,11 8,05 3,22
10 2.758,26 16,75 16,75 8,38 3,35
11 2.758,56 16,75 16,75 8,38 3,35
12 2.872,90 17,45 17,45 8,72 3,49
13 2.872,90 17,45 17,45 8,72 3,49
14 2.987,53 18,14 18,14 9,07 3,63
15 2.987,53 18,14 18,14 9,07 3,63
16 3.036,13 18,44 18,44 9,22 3,69
17 3.036,13 18,44 18,44 9,22 3,69
18 3.150,77 19,13 19,13 9,57 3,83
19 3.150,77 19,13 19,13 9,57 3,83
20 3.265,41 19,83 19,83 9,92 3,97
21 3.265,41 19,83 19,83 9,92 3,97
22 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
23 3.428,64 20,82 20,82 10,41 4,16
24 3.543,27 21,52 21,52 10,76 4,30
25 3.549,70 21,56 21,56 10,78 4,31
26 3.555,66 21,59 21,59 10,80 4,32
27 3.561,18 21,63 21,63 10,81 4,33
28 3.566,29 21,66 21,66 10,83 4,33
29 3.571,02 21,69 21,69 10,84 4,34
30 3.575,41 21,71 21,71 10,86 4,34
Sil 3.579,47 21,74 21,74 10,87 4,35
32 3.583,24 21,76 21,76 10,88 4,35
33 3.586,72 21,78 21,78 10,89 4,36
34 3.589,95 21,80 21,80 10,90 4,36
35 3.592,93 21,82 21,82 10,91 4,36
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Loonschaal L3
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

_ Toeslagen onregelmatige prestaties

Vaand un Feestdag
aandloon rioon

0/18j 2.401,71 14,59 14,59 7,29 2,92
1 2.493,78 15,14 15,14 7,57 3,03
2 2.586,85 15,71 15,71 7,85 3,14
3 2.679,93 16,27 16,27 8,14 3,26
4 2.773,00 16,84 16,84 8,42 3,37
5 2.773,00 16,84 16,84 8,42 3,37
6 2.905,64 17,65 17,65 8,82 3,53
7 2.905,64 17,65 17,65 8,82 3,53
8 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
9 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
10 3.104,91 18,86 18,86 9,43 3,77
11 3.104,91 18,86 18,86 9,43 3,77
12 3.237,56 19,66 19,66 9,83 3,93
13 3.237,56 19,66 19,66 9,83 3,93
14 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
15 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
16 3.436,82 20,87 20,87 10,44 4,17
17 3.436,82 20,87 20,87 10,44 4,17
18 3.569,47 21,68 21,68 10,84 4,34
19 3.569,47 21,68 21,68 10,84 4,34
20 3.702,12 22,48 22,48 11,24 4,50
21 3.702,12 22,48 22,48 11,24 4,50
22 3.834,77 23,29 23,29 11,64 4,66
23 3.967,42 24,09 24,09 12,05 4,82
24 4.100,08 24,90 24,90 12,45 4,98
25 4.107,51 24,94 24,94 12,47 4,99
26 4.114,41 24,99 24,99 12,49 5,00
27 4.120,79 25,03 25,03 12,51 5,01
28 4.126,71 25,06 25,06 12,53 5,01
29 4.132,19 25,09 25,09 12,55 5,02
30 4.137,27 2513 25,13 12,56 5,03
Sil 4.141,97 25,15 25,15 12,58 5,03
32 4.146,32 25,18 25,18 12,59 5,04
33 4.150,35 25,20 25,20 12,60 5,04
34 4.154,08 25,23 25,23 12,61 5,05
85 4.157,54 25,25 25,25 12,62 5,05
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Loonschaal L2
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties

Feestdag
Maand| Uurl
100%

0/20j 2.596,77 15,77 15,77 7,89 3,15
1 2.697,88 16,38 16,38 8,19 3,28
2 2.799,00 17,00 17,00 8,50 3,40
3 2.900,11 17,61 17,61 8,81 3,52
4 3.001,22 18,23 18,23 9,11 3,65
5 3.001,22 18,23 18,23 9,11 3,65
6 3.079,30 18,70 18,70 9,35 3,74
7 3.079,30 18,70 18,70 9,35 3,74
8 3.223,41 19,58 19,58 9,79 3,92
9 3.223,41 19,58 19,58 9,79 3,92
10 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
11 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
12 3.445,60 20,92 20,92 10,46 4,18
13 3.445,60 20,92 20,92 10,46 4,18
14 3.589,71 21,80 21,80 10,90 4,36
15 3.589,71 21,80 21,80 10,90 4,36
16 3.733,83 22,68 22,68 11,34 4,54
17 3.733,83 22,68 22,68 11,34 4,54
18 3.877,94 23,55 23,55 11,78 4,71
19 3.877,94 23,55 23,55 11,78 4,71
20 4.022,06 24,43 24,43 12,21 4,89
21 4.022,06 24,43 24,43 12,21 4,89
22 4.166,17 25,30 25,30 12,65 5,06
23 4.310,29 26,18 26,18 13,09 5,24
24 4.454,40 27,05 27,05 13,53 5,41
25 4.462,48 27,10 27,10 13,55 5,42
26 4.469,97 27,15 27,15 13,57 5,43
27 4.476,91 27,19 27,19 13,59 5,44
28 4.483,34 27,23 27,23 13,61 5,45
29 4.489,29 27,26 27,26 13,63 5,45
30 4.494,81 27,30 27,30 13,65 5,46
31 4.499,91 27,33 27,33 13,66 5,47
32 4.504,64 27,36 27,36 13,68 5,47
33 4.509,02 27,38 27,38 13,69 5,48
34 4.513,08 27,41 27,41 13,70 5,48
35 4.516,83 27,43 27,43 13,72 5,49
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Loonschaal A1
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/21j 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
1 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
2 3.096,63 18,81 18,81 9,40 3,76
3 3.211,53 19,50 19,50 9,75 3,90
4 3.326,43 20,20 20,20 10,10 4,04
5 3.326,43 20,20 20,20 10,10 4,04
6 3.424,15 20,79 20,79 10,40 4,16
7 3.606,15 21,90 21,90 10,95 4,38
8 3.606,15 21,90 21,90 10,95 4,38
9 3.700,57 22,47 22,47 11,24 4,49
10 3.751,69 22,78 22,78 11,39 4,56
11 3.794,93 23,05 23,05 11,52 4,61
12 3.915,45 23,78 23,78 11,89 4,76
13 3.915,45 23,78 23,78 11,89 4,76
14 4.079,22 24,77 24,77 12,39 4,95
15 4.079,22 24,77 24,77 12,39 4,95
16 4.308,70 26,17 26,17 13,08 5,23
17 4.403,07 26,74 26,74 13,37 5,35
18 4.538,17 27,56 27,56 13,78 5,51
19 4.632,54 28,13 28,13 14,07 5,63

20 4.632,54 28,13 28,13 14,07 5,63
21 4.726,90 28,71 28,71 14,35 5,74
22 4.734,29 28,75 28,75 14,38 5,75
23 4.898,05 29,75 29,75 14,87 5,95
24 5.061,82 30,74 30,74 15,37 6,15
25 5.071,00 30,80 30,80 15,40 6,16
26 5.079,51 30,85 30,85 15,42 6,17
27 5.087,40 30,90 30,90 15,45 6,18
28 5.094,70 30,94 30,94 15,47 6,19
29 5.101,46 30,98 30,98 15,49 6,20
30 5.107,73 31,02 31,02 15,51 6,20
Sil 5.113,54 31,05 31,05 15,53 6,21
32 5.118,91 31,09 31,09 15,54 6,22
33 5.123,89 31,12 31,12 15,56 6,22
34 5.128,50 31,14 31,14 15,57 6,23
35 5.132,76 31,17 31,17 15,59 6,23

Kinderopvang (1.2.2026) A1



e PULS

Loonschaal A2
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/ 20j 2.596,77 15,77 15,77 7,89 3,15
1 2.697,88 16,38 16,38 8,19 3,28
2 2.799,00 17,00 17,00 8,50 3,40
3 2.900,11 17,61 17,61 8,81 3,52
4 3.001,22 18,23 18,23 9,11 3,65
5 3.001,22 18,23 18,23 9,11 3,65
6 3.079,30 18,70 18,70 9,35 3,74
7 3.079,30 18,70 18,70 9,35 3,74
8 3.223,41 19,58 19,58 9,79 3,92
9 3.223,41 19,58 19,58 9,79 3,92
10 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
11 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
12 3.445,60 20,92 20,92 10,46 4,18
13 3.445,60 20,92 20,92 10,46 4,18
14 3.589,71 21,80 21,80 10,90 4,36
15 3.589,71 21,80 21,80 10,90 4,36
16 3.733,83 22,68 22,68 11,34 4,54
17 3.733,83 22,68 22,68 11,34 4,54
18 3.877,94 23,55 23,55 11,78 4,71
19 3.877,94 23,55 23,55 11,78 4,71
20 4.022,06 24,43 24,43 12,21 4,89
21 4.022,06 24,43 24,43 12,21 4,89
22 4.166,17 25,30 25,30 12,65 5,06
23 4.310,29 26,18 26,18 13,09 5,24
24 4.454,40 27,05 27,05 13,53 5,41
25 4.462,48 27,10 27,10 13,55 5,42
26 4.469,97 27,15 27,15 13,57 5,43
27 4.476,91 27,19 27,19 13,59 5,44
28 4.483,34 27,23 27,23 13,61 5,45
29 4.489,29 27,26 27,26 13,63 5,45
30 4.494,81 27,30 27,30 13,65 5,46
Sil 4.499,91 27,33 27,33 13,66 5,47
32 4.504,64 27,36 27,36 13,68 5,47
33 4.509,02 27,38 27,38 13,69 5,48
34 4.513,08 27,41 27,41 13,70 5,48
35 4.516,83 27,43 27,43 13,72 5,49

Kinderopvang (1.2.2026) A2



e PULS

Loonschaal A3
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/18j 2.400,71 14,58 14,58 7,29 2,92
1 2.493,78 15,14 15,14 7,57 3,03
2 2.586,85 15,71 15,71 7,85 3,14
3 2.679,93 16,27 16,27 8,14 3,26
4 2.773,00 16,84 16,84 8,42 3,37
5 2.773,00 16,84 16,84 8,42 3,37
6 2.905,64 17,65 17,65 8,82 3,53
7 2.905,64 17,65 17,65 8,82 3,53
8 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
9 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
10 3.104,91 18,86 18,86 9,43 3,77
11 3.104,91 18,86 18,86 9,43 3,77
12 3.237,56 19,66 19,66 9,83 3,93
13 3.237,56 19,66 19,66 9,83 3,93
14 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
15 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
16 3.436,82 20,87 20,87 10,44 4,17
17 3.436,82 20,87 20,87 10,44 4,17
18 3.569,47 21,68 21,68 10,84 4,34
19 3.569,47 21,68 21,68 10,84 4,34
20 3.702,12 22,48 22,48 11,24 4,50
21 3.702,12 22,48 22,48 11,24 4,50
22 3.834,77 23,29 23,29 11,64 4,66
23 3.967,42 24,09 24,09 12,05 4,82
24 4.100,08 24,90 24,90 12,45 4,98
25 4.107,51 24,94 24,94 12,47 4,99
26 4.114,41 24,99 24,99 12,49 5,00
27 4.120,79 25,03 25,03 12,51 5,01
28 4.126,71 25,06 25,06 12,53 5,01
29 4.132,19 25,09 25,09 12,55 5,02
30 4.137,27 25,13 25,13 12,56 5,03
Sil 4.141,97 25,15 25,15 12,58 5,03
32 4.146,32 25,18 25,18 12,59 5,04
33 4.150,35 25,20 25,20 12,60 5,04
34 4.154,08 25,23 25,23 12,61 5,05
35 4.157,54 25,25 25,25 12,62 5,05

Kinderopvang (1.2.2026) A3



e PULS

Loonschaal MV2
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/21j 2.846,10 17,28 17,28 8,64 3,46
1 2.935,73 17,83 17,83 8,91 3,57
2 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
3 3.089,17 18,76 18,76 9,38 3,75
4 3.198,32 19,42 19,42 9,71 3,88
5 3.199,67 19,43 19,43 9,72 3,89
6 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
7 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
8 3.446,47 20,93 20,93 10,47 4,19
9 3.449,82 20,95 20,95 10,48 4,19
10 3.605,40 21,90 21,90 10,95 4,38
11 3.606,57 21,90 21,90 10,95 4,38
12 3.762,15 22,85 22,85 11,42 4,57
13 3.763,32 22,85 22,85 11,43 4,57
14 3.918,90 23,80 23,80 11,90 4,76
15 3.920,06 23,81 23,81 11,90 4,76
16 4.075,64 24,75 24,75 12,38 4,95
17 4.077,24 24,76 24,76 12,38 4,95
18 4.232,82 25,71 25,71 12,85 5,14
19 4.234,51 25,72 25,72 12,86 5,14
20 4.390,09 26,66 26,66 13,33 5,33
21 4.391,78 26,67 26,67 13,34 5,33
22 4.547,36 27,62 27,62 13,81 5,52
23 4.704,62 28,57 28,57 14,29 5,71
24 4.860,20 29,52 29,52 14,76 5,90
25 4.870,71 29,58 29,58 14,79 5,92
26 4.878,88 29,63 29,63 14,81 5,93
27 4.888,16 29,69 29,69 14,84 5,94
28 4.895,18 29,73 29,73 14,86 5,95
29 4.901,67 29,77 29,77 14,88 5,95
30 4.907,70 29,80 29,80 14,90 5,96
Sil 4.913,27 29,84 29,84 14,92 5,97
32 4.918,44 29,87 29,87 14,93 5,97
33 4.923,22 29,90 29,90 14,95 5,98
34 4.927,65 29,93 29,93 14,96 5,99
35 4.931,75 29,95 29,95 14,98 5,99

Kinderopvang (1.2.2026) MV2



e PULS

Loonschaal B3
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/18j 2.845,40 17,28 17,28 8,64 3,46
1 2.902,91 17,63 17,63 8,81 3,53
2 2.957,23 17,96 17,96 8,98 3,59
3 3.008,44 18,27 18,27 9,14 3,65
4 3.056,67 18,56 18,56 9,28 3,71
5 3.102,02 18,84 18,84 9,42 3,77
6 3.144,60 19,10 19,10 9,55 3,82
7 3.184,57 19,34 19,34 9,67 3,87
8 3.222,01 19,57 19,57 9,78 3,91
9 3.257,07 19,78 19,78 9,89 3,96
10 3.289,88 19,98 19,98 9,99 4,00
11 3.320,52 20,17 20,17 10,08 4,03
12 3.349,16 20,34 20,34 10,17 4,07
13 3.375,88 20,50 20,50 10,25 4,10
14 3.400,78 20,65 20,65 10,33 4,13
15 3.424,01 20,79 20,79 10,40 4,16
16 3.475,14 21,10 21,10 10,55 4,22
17 3.476,58 21,11 21,11 10,56 4,22
18 3.609,23 21,92 21,92 10,96 4,38
19 3.610,67 21,93 21,93 10,96 4,39
20 3.743,32 22,73 22,73 11,37 4,55
21 3.744,77 22,74 22,74 11,37 4,55
22 3.877,41 23,55 23,55 1,77 4,71
23 4.011,51 24,36 24,36 12,18 4,87
24 4.144,16 2517 2517 12,58 5,03
25 4.153,12 25,22 25,22 12,61 5,04
26 4.160,09 25,26 25,26 12,63 5,05
27 4.168,00 25,31 25,31 12,66 5,06
28 4.173,98 25,35 25,35 12,67 5,07
29 4.179,52 25,38 25,38 12,69 5,08
30 4.184,66 25,41 25,41 12,71 5,08
Sil 4.189,41 25,44 25,44 12,72 5,09
32 4.193,82 25,47 25,47 12,73 5,09
33 4.197,89 25,49 25,49 12,75 5,10
34 4.201,67 25,52 25,52 12,76 5,10
35 4.205,16 25,54 25,54 12,77 5,11

Kinderopvang (1.2.2026) B3



e PULS

Loonschaal B2b
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/ 20j 2.845,40 17,28 17,28 8,64 3,46
1 2.902,91 17,63 17,63 8,81 3,53
2 2.957,23 17,96 17,96 8,98 3,59
3 3.008,44 18,27 18,27 9,14 3,65
4 3.056,67 18,56 18,56 9,28 3,71
5 3.102,02 18,84 18,84 9,42 3,77
6 3.144,60 19,10 19,10 9,55 3,82
7 3.184,57 19,34 19,34 9,67 3,87
8 3.222,01 19,57 19,57 9,78 3,91
9 3.257,07 19,78 19,78 9,89 3,96
10 3.289,88 19,98 19,98 9,99 4,00
11 3.320,52 20,17 20,17 10,08 4,03
12 3.349,16 20,34 20,34 10,17 4,07
13 3.375,88 20,50 20,50 10,25 4,10
14 3.464,74 21,04 21,04 10,52 4,21
15 3.466,23 21,05 21,05 10,53 4,21
16 3.603,80 21,89 21,89 10,94 4,38
17 3.605,29 21,89 21,89 10,95 4,38
18 3.742,86 22,73 22,73 11,37 4,55
19 3.744,35 22,74 22,74 11,37 4,55
20 3.881,92 23,57 23,57 11,79 4,71
21 3.883,41 23,58 23,58 11,79 4,72
22 4.020,97 24,42 24,42 12,21 4,88
23 4.160,03 25,26 25,26 12,63 5,05
24 4.297,60 26,10 26,10 13,05 5,22
25 4.306,89 26,16 26,16 13,08 5,23
26 4.314,12 26,20 26,20 13,10 5,24
27 4.322,32 26,25 26,25 13,12 5,25
28 4.328,52 26,29 26,29 13,14 5,26
29 4.334,27 26,32 26,32 13,16 5,26
30 4.339,60 26,35 26,35 13,18 5,27
Sil 4.344,53 26,38 26,38 13,19 5,28
32 4.349,09 26,41 26,41 13,21 5,28
33 4.353,32 26,44 26,44 13,22 5,29
34 4.357,24 26,46 26,46 13,23 5,29
35 4.360,86 26,48 26,48 13,24 5,30

Kinderopvang (1.2.2026) B2b



e PULS

Loonschaal B2a
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/ 20j 2.845,40 17,28 17,28 8,64 3,46
1 2.902,91 17,63 17,63 8,81 3,53
2 2.957,23 17,96 17,96 8,98 3,59
3 3.008,44 18,27 18,27 9,14 3,65
4 3.056,67 18,56 18,56 9,28 3,71
5 3.102,02 18,84 18,84 9,42 3,77
6 3.144,60 19,10 19,10 9,55 3,82
7 3.184,57 19,34 19,34 9,67 3,87
8 3.258,66 19,79 19,79 9,89 3,96
9 3.260,23 19,80 19,80 9,90 3,96
10 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
11 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
12 3.483,97 21,16 21,16 10,58 4,23
13 3.485,55 21,17 21,17 10,58 4,23
14 3.629,66 22,04 22,04 11,02 4,41
15 3.631,23 22,05 22,05 11,03 4,41
16 3.775,34 22,93 22,93 11,46 4,59
17 3.776,91 22,94 22,94 11,47 4,59
18 3.921,03 23,81 23,81 11,91 4,76
19 3.922,59 23,82 23,82 11,91 4,76
20 4.066,70 24,70 24,70 12,35 4,94
21 4.068,27 24,71 24,71 12,35 4,94
22 4.212,39 25,58 25,58 12,79 5,12
23 4.358,07 26,47 26,47 13,23 5,29
24 4.502,18 27,34 27,34 13,67 5,47
25 4.511,91 27,40 27,40 13,70 5,48
26 4.519,49 27,45 27,45 13,72 5,49
27 4.528,08 27,50 27,50 13,75 5,50
28 4.534,58 27,54 27,54 13,77 5,51
29 4.540,60 27,57 27,57 13,79 5,51
30 4.546,18 27,61 27,61 13,80 5,52
Sil 4.551,34 27,64 27,64 13,82 5,53
32 4.556,13 27,67 27,67 13,83 5,53
33 4.560,56 27,70 27,70 13,85 5,54
34 4.564,66 27,72 27,72 13,86 5,54
35 4.568,46 27,74 27,74 13,87 5,55

Kinderopvang (1.2.2026) B2a



e PULS

Loonschaal Bic
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/21j 3.020,69 18,34 18,34 9,17 3,67
1 3.048,11 18,51 18,51 9,26 3,70
2 3.133,74 19,03 19,03 9,52 3,81
3 3.249,33 19,73 19,73 9,87 3,95
4 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
5 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
6 3.463,12 21,03 21,03 10,52 4,21
7 3.464,29 21,04 21,04 10,52 4,21
8 3.628,05 22,03 22,03 11,02 4,41
9 3.629,58 22,04 22,04 11,02 4,41
10 3.793,34 23,04 23,04 11,52 4,61
11 3.795,12 23,05 23,05 11,52 4,61
12 3.958,89 24,04 24,04 12,02 4,81
13 3.960,67 24,05 24,05 12,03 4,81
14 4.124,43 25,05 25,05 12,52 5,01
15 4.126,22 25,06 25,06 12,53 5,01
16 4.289,98 26,05 26,05 13,03 5,21
17 4.291,76 26,06 26,06 13,03 5,21
18 4.455,53 27,06 27,06 13,53 5,41
19 4.457,31 27,07 27,07 13,53 5,41
20 4.621,07 28,06 28,06 14,03 5,61
21 4.622,85 28,07 28,07 14,04 5,61
22 4.786,62 29,07 29,07 14,53 5,81
23 4.952,17 30,07 30,07 15,04 6,01
24 5.115,93 31,07 31,07 15,53 6,21
25 5.127,00 31,14 31,14 15,57 6,23
26 5.135,60 31,19 31,19 15,59 6,24
27 5.145,36 31,25 31,25 15,62 6,25
28 5.152,75 31,29 31,29 15,65 6,26
29 5.159,59 31,33 31,33 15,67 6,27
30 5.165,93 31,37 31,37 15,69 6,27
Sil 5.171,80 31,41 31,41 15,70 6,28
32 5.177,23 31,44 31,44 15,72 6,29
33 5.182,27 31,47 31,47 15,74 6,29
34 5.186,93 31,50 31,50 15,75 6,30
35 5.191,24 31,53 31,53 15,76 6,31

Kinderopvang (1.2.2026) Bic



e PULS

Loonschaal MV1
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/21j 3.307,57 20,09 20,09 10,04 4,02
1 3.422,80 20,79 20,79 10,39 4,16
2 3.5633,22 21,46 21,46 10,73 4,29
3 3.638,75 22,10 22,10 11,05 4,42
4 3.739,39 22,71 22,71 11,35 4,54
5 3.835,11 23,29 23,29 11,65 4,66
6 3.926,00 23,84 23,84 11,92 4,77
7 4.012,12 24,37 24,37 12,18 4,87
8 4.093,58 24,86 24,86 12,43 4,97
9 4.170,49 25,33 25,33 12,66 5,07
10 4.243,04 25,77 25,77 12,88 5,15
11 4.311,32 26,18 26,18 13,09 5,24
12 4.375,52 26,57 26,57 13,29 5,31
13 4.435,81 26,94 26,94 13,47 5,39
14 4.492,37 27,28 27,28 13,64 5,46
15 4.545,38 27,60 27,60 13,80 5,52
16 4.600,52 27,94 27,94 13,97 5,59
17 4.652,14 28,25 28,25 14,13 5,65
18 4.700,45 28,55 28,55 14,27 5,71
19 4.745,60 28,82 28,82 14,41 5,76

20 4.787,79 29,08 29,08 14,54 5,82
21 4.827,16 29,31 29,31 14,66 5,86
22 4.863,90 29,54 29,54 14,77 5,91
23 4.957,69 30,11 30,11 15,05 6,02
24 5.121,46 31,10 31,10 15,55 6,22
25 5.131,92 31,17 31,17 15,58 6,23
26 5.140,53 31,22 31,22 15,61 6,24
27 5.149,68 31,27 31,27 15,64 6,25
28 5.157,08 31,32 31,32 15,66 6,26
29 5.163,92 31,36 31,36 15,68 6,27
30 5.170,27 31,40 31,40 15,70 6,28
Sil 5.176,14 31,43 31,43 15,72 6,29
32 5.181,58 31,47 31,47 15,73 6,29
33 5.186,62 31,50 31,50 15,75 6,30
34 5.191,29 31,53 31,53 15,76 6,31
35 5.195,60 31,55 31,55 15,78 6,31

Kinderopvang (1.2.2026) MV1



e PULS

Loonschaal MV1bis
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/21j 3.307,57 20,09 20,09 10,04 4,02
1 3.422,80 20,79 20,79 10,39 4,16
2 3.5633,22 21,46 21,46 10,73 4,29
3 3.638,75 22,10 22,10 11,05 4,42
4 3.739,39 22,71 22,71 11,35 4,54
5 3.835,11 23,29 23,29 11,65 4,66
6 3.926,00 23,84 23,84 11,92 4,77
7 4.012,12 24,37 24,37 12,18 4,87
8 4.093,58 24,86 24,86 12,43 4,97
9 4.170,49 25,33 25,33 12,66 5,07
10 4.243,04 25,77 25,77 12,88 5,15
11 4.311,32 26,18 26,18 13,09 5,24
12 4.375,52 26,57 26,57 13,29 5,31
13 4.435,81 26,94 26,94 13,47 5,39
14 4.492,37 27,28 27,28 13,64 5,46
15 4.545,38 27,60 27,60 13,80 5,52
16 4.600,52 27,94 27,94 13,97 5,59
17 4.661,17 28,31 28,31 14,15 5,66
18 4.797,97 29,14 29,14 14,57 5,83
19 4.893,49 29,72 29,72 14,86 5,94

20 4.893,49 29,72 29,72 14,86 5,94
21 4.989,02 30,30 30,30 15,15 6,06
22 4.996,41 30,34 30,34 15,17 6,07
23 5.161,36 31,34 31,34 15,67 6,27
24 5.325,13 32,34 32,34 16,17 6,47
25 5.335,95 32,40 32,40 16,20 6,48
26 5.344,90 32,46 32,46 16,23 6,49
27 5.354,38 32,52 32,52 16,26 6,50
28 5.362,06 32,56 32,56 16,28 6,51
29 5.369,18 32,61 32,61 16,30 6,52
30 5.375,78 32,65 32,65 16,32 6,53
Sil 5.381,89 32,68 32,68 16,34 6,54
32 5.387,55 32,72 32,72 16,36 6,54
33 5.392,78 32,75 32,75 16,37 6,55
34 5.397,63 32,78 32,78 16,39 6,56
35 5.402,12 32,81 32,81 16,40 6,56

Kinderopvang (1.2.2026) MV 1bis



e PULS

Loonschaal B1b
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/21j 3.344,00 20,31 20,31 10,15 4,06
1 3.422,80 20,79 20,79 10,39 4,16
2 3.5633,22 21,46 21,46 10,73 4,29
3 3.638,75 22,10 22,10 11,05 4,42
4 3.739,39 22,71 22,71 11,35 4,54
5 3.835,11 23,29 23,29 11,65 4,66
6 3.926,00 23,84 23,84 11,92 4,77
7 4.012,12 24,37 24,37 12,18 4,87
8 4.093,58 24,86 24,86 12,43 4,97
9 4.170,49 25,33 25,33 12,66 5,07
10 4.243,04 25,77 25,77 12,88 5,15
11 4.311,32 26,18 26,18 13,09 5,24
12 4.375,52 26,57 26,57 13,29 5,31
13 4.435,81 26,94 26,94 13,47 5,39
14 4.492,37 27,28 27,28 13,64 5,46
15 4.545,38 27,60 27,60 13,80 5,52
16 4.600,52 27,94 27,94 13,97 5,59
17 4.652,14 28,25 28,25 14,13 5,65
18 4.767,32 28,95 28,95 14,48 5,79
19 4.769,23 28,96 28,96 14,48 5,79

20 4.944,45 30,03 30,03 15,01 6,01
21 4.946,36 30,04 30,04 15,02 6,01
22 5.121,59 31,10 31,10 15,55 6,22
23 5.298,73 32,18 32,18 16,09 6,44
24 5.473,95 33,24 33,24 16,62 6,65
25 5.485,79 33,31 33,31 16,66 6,66
26 5.495,00 33,37 33,37 16,69 6,67
27 5.505,44 33,43 33,43 16,72 6,69
28 5.513,34 33,48 33,48 16,74 6,70
29 5.520,66 33,53 33,53 16,76 6,71
30 5.527,45 33,57 33,57 16,78 6,71
Sil 5.533,73 33,61 33,61 16,80 6,72
32 5.539,54 33,64 33,64 16,82 6,73
33 5.544,93 33,67 33,67 16,84 6,73
34 5.549,92 33,70 33,70 16,85 6,74
35 5.554,53 33,73 33,73 16,87 6,75

Kinderopvang (1.2.2026) B1b



e PULS

Loonschaal L1
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/22 3.779,85 22,95 22,95 11,48 4,59
1 3.893,08 23,64 23,64 11,82 4,73
2 4.006,36 24,33 24,33 12,17 4,87
3 4.119,64 25,02 25,02 12,51 5,00
4 4.256,98 25,85 25,85 12,93 5,17
5 4.430,97 26,91 26,91 13,45 5,38
6 4.430,97 26,91 26,91 13,45 5,38
7 4.604,90 27,97 27,97 13,98 5,59
8 4.604,90 27,97 27,97 13,98 5,59
9 4.778,84 29,02 29,02 14,51 5,80
10 4.790,59 29,09 29,09 14,55 5,82
11 4.952,77 30,08 30,08 15,04 6,02
12 5.003,44 30,39 30,39 15,19 6,08
13 5.126,70 31,13 31,13 15,57 6,23
14 5.216,28 31,68 31,68 15,84 6,34
15 5.300,64 32,19 32,19 16,10 6,44
16 5.429,13 32,97 32,97 16,49 6,59
17 5.474,63 33,25 33,25 16,62 6,65
18 5.641,98 34,26 34,26 17,13 6,85
19 5.648,56 34,30 34,30 17,15 6,86
20 5.854,83 35,56 35,56 17,78 7,11
21 5.859,69 35,59 35,59 17,79 7,12
22 6.067,68 36,85 36,85 18,42 7,37
23 6.280,52 38,14 38,14 19,07 7,63
24 6.488,51 39,40 39,40 19,70 7,88
25 6.500,28 39,48 39,48 19,74 7,90
26 6.511,19 39,54 39,54 19,77 7,91
27 6.521,29 39,60 39,60 19,80 7,92
28 6.530,66 39,66 39,66 19,83 7,93
29 6.539,32 39,71 39,71 19,86 7,94
30 6.547,36 39,76 39,76 19,88 7,95
Sil 6.554,80 39,81 39,81 19,90 7,96
32 6.561,69 39,85 39,85 19,92 7,97
33 6.568,07 39,89 39,89 19,94 7,98
34 6.573,98 39,92 39,92 19,96 7,98
35 6.579,45 39,96 39,96 19,98 7,99

Kinderopvang (1.2.2026) L1



e PULS

Loonschaal K3
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/22 3.929,63 23,86 23,86 11,93 4,77
1 4.042,99 24,55 24,55 12,28 4,91
2 4.161,06 25,27 25,27 12,63 5,05
3 4.279,14 25,99 25,99 12,99 5,20
4 4.420,84 26,85 26,85 13,42 5,37
5 4.605,04 27,97 27,97 13,98 5,59
6 4.605,04 27,97 27,97 13,98 5,59
7 4.793,96 29,11 29,11 14,56 5,82
8 4.793,96 29,11 29,1 14,56 5,82
9 4.982,89 30,26 30,26 15,13 6,05
10 4.982,89 30,26 30,26 15,13 6,05
11 5.219,04 31,69 31,69 15,85 6,34
12 5.219,04 31,69 31,69 15,85 6,34
13 5.431,58 32,99 32,99 16,49 6,60
14 5.431,58 32,99 32,99 16,49 6,60
15 5.644,12 34,28 34,28 17,14 6,86
16 5.644,12 34,28 34,28 17,14 6,86
17 5.880,28 35,71 35,71 17,86 7,14
18 5.880,28 35,71 35,71 17,86 7,14
19 5.880,28 35,71 35,71 17,86 7,14
20 6.092,82 37,00 37,00 18,50 7,40
21 6.092,82 37,00 37,00 18,50 7,40
22 6.328,97 38,44 38,44 19,22 7,69
23 6.565,13 39,87 39,87 19,93 7,97
24 6.754,05 41,02 41,02 20,51 8,20
25 6.766,31 41,09 41,09 20,55 8,22
26 6.777,66 41,16 41,16 20,58 8,23
27 6.788,18 41,22 41,22 20,61 8,24
28 6.797,93 41,28 41,28 20,64 8,26
29 6.806,95 41,34 41,34 20,67 8,27
30 6.815,32 41,39 41,39 20,69 8,28
Sil 6.823,06 41,44 41,44 20,72 8,29
32 6.830,23 41,48 41,48 20,74 8,30
33 6.836,87 41,52 41,52 20,76 8,30
34 6.843,02 41,56 41,56 20,78 8,31
35 6.848,71 41,59 41,59 20,80 8,32

Kinderopvang (1.2.2026) K3



e PULS

Loonschaal G1
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/ 24j 4.539,15 27,57 27,57 13,78 5,51
1 4.649,26 28,23 28,23 14,12 5,65
2 4.759,38 28,90 28,90 14,45 5,78
3 4.869,44 29,57 29,57 14,79 5,91
4 4.869,44 29,57 29,57 14,79 5,91
5 5.062,11 30,74 30,74 15,37 6,15
6 5.062,11 30,74 30,74 15,37 6,15
7 5.254,78 31,91 31,91 15,96 6,38
8 5.254,78 31,91 31,91 15,96 6,38
9 5.447,46 33,08 33,08 16,54 6,62
10 5.447,46 33,08 33,08 16,54 6,62
11 5.640,13 34,25 34,25 17,13 6,85
12 5.640,13 34,25 34,25 17,13 6,85
13 5.832,80 35,42 35,42 17,71 7,08
14 5.832,80 35,42 35,42 17,71 7,08
15 6.025,42 36,59 36,59 18,30 7,32
16 6.025,42 36,59 36,59 18,30 7,32
17 6.218,09 37,76 37,76 18,88 7,55
18 6.218,09 37,76 37,76 18,88 7,55
19 6.410,76 38,93 38,93 19,47 7,79
20 6.410,76 38,93 38,93 19,47 7,79
21 6.603,44 40,10 40,10 20,05 8,02
22 6.603,44 40,10 40,10 20,05 8,02
23 6.796,11 41,27 41,27 20,64 8,25
24 6.796,11 41,27 41,27 20,64 8,25
25 6.808,44 41,35 41,35 20,67 8,27
26 6.819,87 41,42 41,42 20,71 8,28
27 6.830,45 41,48 41,48 20,74 8,30
28 6.840,26 41,54 41,54 20,77 8,31
29 6.849,34 41,60 41,60 20,80 8,32
30 6.857,76 41,65 41,65 20,82 8,33
Sil 6.865,55 41,69 41,69 20,85 8,34
32 6.872,76 41,74 41,74 20,87 8,35
33 6.879,44 41,78 41,78 20,89 8,36
34 6.885,63 41,82 41,82 20,91 8,36
35 6.891,36 41,85 41,85 20,93 8,37

Kinderopvang (1.2.2026) G1



e PULS

Loonschaal GS
Index 121,9 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc.

Feestdag
Maandloon Uurloon

0/ 24 6.033,32 36,64 36,64 18,32 7,33
1 6.033,32 36,64 36,64 18,32 7,33
2 6.269,25 38,07 38,07 19,04 7,61
3 6.269,25 38,07 38,07 19,04 7,61
4 6.505,18 39,51 39,51 19,75 7,90
5 6.505,18 39,51 39,51 19,75 7,90
6 6.741,05 40,94 40,94 20,47 8,19
7 6.741,05 40,94 40,94 20,47 8,19
8 6.976,98 42,37 42,37 21,19 8,47
9 6.976,98 42,37 42,37 21,19 8,47
10 7.212,91 43,80 43,80 21,90 8,76
11 7.212,91 43,80 43,80 21,90 8,76
12 7.448,84 45,24 45,24 22,62 9,05
13 7.448,84 45,24 45,24 22,62 9,05
14 7.684,77 46,67 46,67 23,33 9,33
15 7.684,77 46,67 46,67 23,33 9,33
16 7.920,70 48,10 48,10 24,05 9,62
17 7.920,70 48,10 48,10 24,05 9,62
18 8.156,62 49,53 49,53 24,77 9,91
19 8.156,62 49,53 49,53 24,77 9,91
20 8.392,55 50,97 50,97 25,48 10,19
21 8.392,55 50,97 50,97 25,48 10,19
22 8.628,43 52,40 52,40 26,20 10,48
23 8.628,43 52,40 52,40 26,20 10,48
24 8.628,43 52,40 52,40 26,20 10,48
25 8.644,08 52,49 52,49 26,25 10,50
26 8.658,58 52,58 52,58 26,29 10,52
27 8.672,02 52,66 52,66 26,33 10,53
28 8.684,47 52,74 52,74 26,37 10,55
29 8.696,00 52,81 52,81 26,40 10,56
30 8.706,69 52,87 52,87 26,44 10,57
Sil 8.716,58 52,93 52,93 26,47 10,59
32 8.725,75 52,99 52,99 26,50 10,60
33 8.734,23 53,04 53,04 26,52 10,61
34 8.742,08 53,09 53,09 26,54 10,62
35 8.749,36 53,13 53,13 26,57 10,63

Kinderopvang (1.2.2026) GS



WITTE
WOEDE ..

Lonen aan de huidige index kinderopvang trap 1

Werkliedenpersoneel Cat. 1 Bediende
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 1.553,26 9,43 1,89 1,89 1,89
1 1.584,34 9,62 1,92 1,92 1,92
2 1.615,64 9,81 1,96 1,96 1,96
3 1.646,95 10,00 2,00 2,00 2,00
4 1.646,95 10,00 2,00 2,00 2,00
5 1.677,92 10,19 2,04 2,04 2,04
6 1.677,92 10,19 2,04 2,04 2,04
7 1.709,22 10,38 2,08 2,08 2,08
8 1.709,22 10,38 2,08 2,08 2,08
9 1.740,19 10,57 2,11 2,11 2,11
10 1.740,19 10,57 2,11 2,11 2,11
11 1.771,27 10,76 2,15 2,15 2,15
12 1.771,27 10,76 2,15 2,15 2,15
13 1.802,80 10,95 2,19 2,19 2,19
14 1.802,80 10,95 2,19 2,19 2,19
15 1.833,88 11,14 2,23 2,23 2,23
16 1.833,88 11,14 2,23 2,23 2,23
17 1.864,85 11,33 2,27 2,27 2,27
18 1.864,85 11,33 2,27 2,27 2,27
19 1.896,16 11,52 2,30 2,30 2,30
20 1.896,16 11,52 2,30 2,30 2,30
21 1.927,46 11,71 2,34 2,34 2,34
22 1.927,46 11,71 2,34 2,34 2,34
23 1.958,55 11,89 2,38 2,38 2,38
24 1.958,55 11,89 2,38 2,38 2,38
25 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
26 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
27 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
28 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
29 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
30 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
31 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42

Kinderopvang (1.2.2026) WL Cat 1



WITTE
WOEDE ..

Werkliedenpersoneel Cat. 2 Bediende
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 1.615,64 9,81 1,96 1,96 1,96
1 1.646,95 10,00 2,00 2,00 2,00
2 1.677,92 10,19 2,04 2,04 2,04
3 1.709,22 10,38 2,08 2,08 2,08
4 1.709,22 10,38 2,08 2,08 2,08
5 1.740,19 10,57 2,11 2,11 2,11
6 1.740,19 10,57 2,11 2,11 2,11
7 1.771,27 10,76 2,15 2,15 2,15
8 1.771,27 10,76 2,15 2,15 2,15
9 1.802,80 10,95 2,19 2,19 2,19
10 1.802,80 10,95 2,19 2,19 2,19
11 1.833,88 11,14 2,23 2,23 2,23
12 1.833,88 11,14 2,23 2,23 2,23
13 1.864,85 11,33 2,27 2,27 2,27
14 1.864,85 11,33 2,27 2,27 2,27
15 1.896,16 11,52 2,30 2,30 2,30
16 1.896,16 11,52 2,30 2,30 2,30
17 1.927,46 11,71 2,34 2,34 2,34
18 1.927,46 11,71 2,34 2,34 2,34
19 1.958,55 11,89 2,38 2,38 2,38
20 1.958,55 11,89 2,38 2,38 2,38
21 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
22 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
23 1.994,45 12,11 2,42 2,42 2,42
24 1.994,45 12,11 2,42 2,42 2,42
25 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
26 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
27 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
28 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
29 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
30 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
31 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44

Kinderopvang (1.2.2026) WL Cat 2



WITTE
WOEDE ..

Werkliedenpersoneel Cat. 3 Bediende
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Onderbroken dienst

0 1.802,80 10,95 2,19 2,19 2,19
1 1.833,88 11,14 2,23 2,23 2,23
2 1.864,85 11,33 2,27 2,27 2,27
3 1.896,16 11,52 2,30 2,30 2,30
4 1.896,16 11,52 2,30 2,30 2,30
5 1.927,46 11,71 2,34 2,34 2,34
6 1.927,46 11,71 2,34 2,34 2,34
7 1.958,55 11,89 2,38 2,38 2,38
8 1.958,55 11,89 2,38 2,38 2,38
© 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
10 1.989,85 12,08 2,42 2,42 2,42
11 1.994,45 12,11 2,42 2,42 2,42
12 1.994,45 12,11 2,42 2,42 2,42
13 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
14 2.010,16 12,21 2,44 2,44 2,44
15 2.038,21 12,38 2,48 2,48 2,48
16 2.038,21 12,38 2,48 2,48 2,48
17 2.065,81 12,55 2,51 2,51 2,51
18 2.065,81 12,55 2,51 2,51 2,51
19 2.093,30 12,71 2,54 2,54 2,54
20 2.093,30 12,71 2,54 2,54 2,54
21 2.121,13 12,88 2,58 2,58 2,58
22 2.121,13 12,88 2,58 2,58 2,58
23 2.148,73 13,05 2,61 2,61 2,61
24 2.148,73 13,05 2,61 2,61 2,61
25 2.176,45 13,22 2,64 2,64 2,64
26 2.176,45 13,22 2,64 2,64 2,64
27 2.204,27 13,39 2,68 2,68 2,68
28 2.204,27 13,39 2,68 2,68 2,68
29 2.204,27 13,39 2,68 2,68 2,68
30 2.204,27 13,39 2,68 2,68 2,68
31 2.204,27 13,39 2,68 2,68 2,68

Kinderopvang (1.2.2026) WL Cat 3



WITTE
WOEDE ..

Werkliedenpersoneel Cat. 4 Bediende
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 1.826,14 11,09 2,22 2,22 2,22
1 1.857,22 11,28 2,26 2,26 2,26
2 1.888,19 11,47 2,29 2,29 2,29
3 1.919,50 11,66 2,33 2,33 2,33
4 1.919,50 11,66 2,33 2,33 2,33
5 1.950,58 11,85 2,37 2,37 2,37
6 1.950,58 11,85 2,37 2,37 2,37
7 1.981,88 12,04 2,41 2,41 2,41
8 1.981,88 12,04 2,41 2,41 2,41
9 1.994,45 12,11 2,42 2,42 2,42
10 1.994,45 12,11 2,42 2,42 2,42
11 2.003,43 12,17 2,43 2,43 2,43
12 2.003,43 12,17 2,43 2,43 2,43
13 2.030,91 12,33 2,47 2,47 2,47
14 2.030,91 12,33 2,47 2,47 2,47
15 2.058,97 12,50 2,50 2,50 2,50
16 2.058,97 12,50 2,50 2,50 2,50
17 2.086,57 12,67 2,53 2,53 2,53
18 2.086,57 12,67 2,53 2,53 2,53
19 2.114,06 12,84 2,57 2,57 2,57
20 2.114,06 12,84 2,57 2,57 2,57
21 2.141,66 13,01 2,60 2,60 2,60
22 2.141,66 13,01 2,60 2,60 2,60
23 2.169,38 13,17 2,63 2,63 2,63
24 2.169,38 13,17 2,63 2,63 2,63
25 2.197,21 13,34 2,67 2,67 2,67
26 2.197,21 13,34 2,67 2,67 2,67
27 2.224,69 13,51 2,70 2,70 2,70
28 2.224,69 13,51 2,70 2,70 2,70
29 2.224,69 13,51 2,70 2,70 2,70
30 2.224,69 13,51 2,70 2,70 2,70
31 2.224,69 13,51 2,70 2,70 2,70

Kinderopvang (1.2.2026) WL Cat 4



WITTE
WOEDE ..

Werkliedenpersoneel Cat. 5 Bediende

Index

212,23

Loon

vanaf

1.1.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties

Zondag

Nachturen

Onderbroken dienst

0 N o o A W N -~ O

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

1.994,45
1.995,57
2.023,06
2.050,89
2.050,89
2.078,38
2.078,38
2.105,98
2.105,98
2.134,03
2.134,03
2.161,52
2.161,52
2.189,12
2.189,12
2.216,95
2.216,95
2.244,67
2.244,67
2.272,27
2.272,27
2.300,09
2.300,09
2.327,59
2.327,59
2.355,19
2.355,19
2.383,24
2.383,24
2.383,24
2.383,24
2.383,24

Kinderopvang (1.2.2026)

12,11
12,12
12,29
12,45
12,45
12,62
12,62
12,79
12,79
12,96
12,96
13,13
13,13
13,29
13,29
13,46
13,46
13,63
13,63
13,80
13,80
13,97
13,97
14,14
14,14
14,30
14,30
14,47
14,47
14,47
14,47
14,47

2,42
2,42
2,46
2,49
2,49
2,52
2,52
2,56
2,56
2,59
2,59
2,63
2,63
2,66
2,66
2,69
2,69
2,73
2,73
2,76
2,76
2,79
2,79
2,83
2,83
2,86
2,86
2,89
2,89
2,89
2,89
2,89

2,42
2,42
2,46
2,49
2,49
2,52
2,52
2,56
2,56
2,59
2,59
2,63
2,63
2,66
2,66
2,69
2,69
2,73
2,73
2,76
2,76
2,79
2,79
2,83
2,83
2,86
2,86
2,89
2,89
2,89
2,89
2,89

2,42
2,42
2,46
2,49
2,49
2,52
2,52
2,56
2,56
2,59
2,59
2,63
2,63
2,66
2,66
2,69
2,69
2,73
2,73
2,76
2,76
2,79
2,79
2,83
2,83
2,86
2,86
2,89
2,89
2,89
2,89
2,89

WL Cat 5



WITTE
WOEDE ..

Administratief personeel Cat. 1
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 1.685,87 10,24 2,05 2,05 2,05
1 1.716,87 10,43 2,09 2,09 2,09
2 1.747,88 10,61 2,12 2,12 2,12
3 1.778,95 10,80 2,16 2,16 2,16
4 1.778,95 10,80 2,16 2,16 2,16
5 1.809,96 10,99 2,20 2,20 2,20
6 1.809,96 10,99 2,20 2,20 2,20
7 1.841,03 11,18 2,24 2,24 2,24
8 1.841,03 11,18 2,24 2,24 2,24
9 1.872,04 11,37 2,27 2,27 2,27
10 1.872,04 11,37 2,27 2,27 2,27
11 1.903,04 11,56 2,31 2,31 2,31
12 1.903,04 11,56 2,31 2,31 2,31
13 1.934,12 11,75 2,35 2,35 2,35
14 1.934,12 11,75 2,35 2,35 2,35
15 1.965,12 11,93 2,39 2,39 2,39
16 1.965,12 11,93 2,39 2,39 2,39
17 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
18 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
19 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
20 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
21 2.015,59 12,24 2,45 2,45 2,45
22 2.015,59 12,24 2,45 2,45 2,45
23 2.043,15 12,41 2,48 2,48 2,48
24 2.043,15 12,41 2,48 2,48 2,48
25 2.070,70 12,58 2,52 2,52 2,52
26 2.070,70 12,58 2,52 2,52 2,52
27 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
28 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
29 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
30 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
31 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55

Kinderopvang (1.2.2026) AD Cat 1



WITTE
WOEDE ..

Administratief personeel Cat. 2
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 1.747,75 10,61 2,12 2,12 2,12
1 1.786,46 10,85 2,17 2,17 2,17
2 1.825,23 11,08 2,22 2,22 2,22
3 1.864,14 11,32 2,26 2,26 2,26
4 1.864,14 11,32 2,26 2,26 2,26
5 1.910,62 11,60 2,32 2,32 2,32
6 1.910,62 11,60 2,32 2,32 2,32
7 1.957,23 11,89 2,38 2,38 2,38
8 1.957,23 11,89 2,38 2,38 2,38
9 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
10 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
11 2.008,43 12,20 2,44 2,44 2,44
12 2.008,43 12,20 2,44 2,44 2,44
13 2.063,67 12,53 2,51 2,51 2,51
14 2.063,67 12,53 2,51 2,51 2,51
15 2.118,92 12,87 2,57 2,57 2,57
16 2.118,92 12,87 2,57 2,57 2,57
17 217417 13,20 2,64 2,64 2,64
18 217417 13,20 2,64 2,64 2,64
19 2.229,41 13,54 2,71 2,71 2,71
20 2.229,41 13,54 2,71 2,71 2,71
21 2.284,66 13,87 2,77 2,77 2,77
22 2.284,66 13,87 2,77 2,77 2,77
23 2.339,90 14,21 2,84 2,84 2,84
24 2.339,90 14,21 2,84 2,84 2,84
25 2.395,14 14,55 2,91 2,91 2,91
26 2.395,14 14,55 2,91 2,91 2,91
27 2.450,39 14,88 2,98 2,98 2,98
28 2.450,39 14,88 2,98 2,98 2,98
29 2.505,63 15,22 3,04 3,04 3,04
30 2.505,63 15,22 3,04 3,04 3,04
31 2.505,63 15,22 3,04 3,04 3,04

Kinderopvang (1.2.2026) AD Cat 2



WITTE
WOEDE ..

Administratief personeel Cat. 3

Index

216,47

vanaf

Loon

1.1.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties

0o N o o M W N =~ O

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Maandloon Uurloon

1.941,63
1.988,30
1.994,68
2.036,01
2.036,01
2.077,34
2.077,34
2.132,58
2.132,58
2.242,93
2.242,93
2.353,28
2.353,28
2.449,85
2.449,85
2.546,43
2.546,43
2.643,01
2.643,01
2.739,58
2.739,58
2.836,16
2.836,16
2.932,74
2.932,74
3.029,32
3.029,32
3.125,90
3.125,90
3.222,47
3.222,47
3.222,47

Kinderopvang (1.2.2026)

11,79
12,07
12,11
12,36
12,36
12,62
12,62
12,95
12,95
13,62
13,62
14,29
14,29
14,88
14,88
15,46
15,46
16,05
16,05
16,64
16,64
17,22
17,22
17,81
17,81
18,40
18,40
18,98
18,98
19,57
19,57
19,57

2,36
2,41
2,42
2,47
2,47
2,52
2,52
2,59
2,59
2,72
2,72
2,86
2,86
2,98
2,98
3,09
3,09
3,21
3,21
3,33
3,33
3,44
3,44
3,56
3,56
3,68
3,68
3,80
3,80
3,91
3,91
3,91

2,36
2,41
2,42
2,47
2,47
2,52
2,52
2,59
2,59
2,72
2,72
2,86
2,86
2,98
2,98
3,09
3,09
3,21
3,21
3,33
3,33
3,44
3,44
3,56
3,56
3,68
3,68
3,80
3,80
3,91
3,91
3,91

2,36
2,41
2,42
2,47
2,47
2,52
2,52
2,59
2,59
2,72
2,72
2,86
2,86
2,98
2,98
3,09
3,09
3,21
3,21
3,33
3,33
3,44
3,44
3,56
3,56
3,68
3,68
3,80
3,80
3,91
3,91
3,91

AD Cat 3



WITTE
WOEDE ..

Administratief personeel Cat. 4
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 2.063,83 12,53 2,51 2,51 2,51
1 2.105,16 12,78 2,56 2,56 2,56
2 2.146,49 13,04 2,61 2,61 2,61
3 2.187,82 13,29 2,66 2,66 2,66
4 2.187,82 13,29 2,66 2,66 2,66
5 2.229,14 13,54 2,71 2,71 2,71
6 2.229,14 13,54 2,71 2,71 2,71
7 2.284,38 13,87 2,77 2,77 2,77
8 2.284,38 13,87 2,77 2,77 2,77
9 2.394,73 14,54 2,91 2,91 2,91
10 2.394,73 14,54 2,91 2,91 2,91
11 2.505,08 15,21 3,04 3,04 3,04
12 2.505,08 15,21 3,04 3,04 3,04
13 2.601,66 15,80 3,16 3,16 3,16
14 2.601,66 15,80 3,16 3,16 3,16
15 2.698,24 16,39 3,28 3,28 3,28
16 2.698,24 16,39 3,28 3,28 3,28
17 2.794,81 16,97 3,39 3,39 3,39
18 2.794,81 16,97 3,39 3,39 3,39
19 2.891,39 17,56 3,51 3,51 3,51
20 2.891,39 17,56 3,51 3,51 3,51
21 2.987,97 18,15 3,63 3,63 3,63
22 2.987,97 18,15 3,63 3,63 3,63
23 3.084,54 18,73 3,75 3,75 3,75
24 3.084,54 18,73 3,75 3,75 3,75
25 3.181,12 19,32 3,86 3,86 3,86
26 3.181,12 19,32 3,86 3,86 3,86
27 3.277,70 19,91 3,98 3,98 3,98
28 3.277,70 19,91 3,98 3,98 3,98
29 3.374,28 20,49 4,10 4,10 4,10
30 3.374,28 20,49 4,10 4,10 4,10
31 3.374,28 20,49 4,10 4,10 4,10

Kinderopvang (1.2.2026) AD Cat 4



WITTE
WOEDE ..

Administratief personeel Cat. 5
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 2.256,83 13,71 2,74 2,74 2,74
1 2.298,17 13,96 2,79 2,79 2,79
2 2.339,49 14,21 2,84 2,84 2,84
3 2.380,82 14,46 2,89 2,89 2,89
4 2.380,82 14,46 2,89 2,89 2,89
5 2.422,14 14,71 2,94 2,94 2,94
6 2.422,14 14,71 2,94 2,94 2,94
7 2.477,39 15,04 3,01 3,01 3,01
8 2.477,39 15,04 3,01 3,01 3,01
9 2.587,74 15,72 3,14 3,14 3,14
10 2.587,74 15,72 3,14 3,14 3,14
11 2.698,08 16,39 3,28 3,28 3,28
12 2.698,08 16,39 3,28 3,28 3,28
13 2.794,66 16,97 3,39 3,39 3,39
14 2.794,66 16,97 3,39 3,39 3,39
15 2.891,24 17,56 3,51 3,51 3,51
16 2.891,24 17,56 3,51 3,51 3,51
17 2.987,82 18,14 3,63 3,63 3,63
18 2.987,82 18,14 3,63 3,63 3,63
19 3.084,40 18,73 3,75 3,75 3,75
20 3.084,40 18,73 3,75 3,75 3,75
21 3.180,97 19,32 3,86 3,86 3,86
22 3.180,97 19,32 3,86 3,86 3,86
23 3.277,55 19,90 3,98 3,98 3,98
24 3.277,55 19,90 3,98 3,98 3,98
25 3.374,13 20,49 4,10 4,10 4,10
26 3.374,13 20,49 4,10 4,10 4,10
27 3.470,71 21,08 4,22 4,22 4,22
28 3.470,71 21,08 4,22 4,22 4,22
29 3.567,28 21,66 4,33 4,33 4,33
30 3.567,28 21,66 4,33 4,33 4,33
31 3.567,28 21,66 4,33 4,33 4,33

Kinderopvang (1.2.2026) AD Cat 5



WITTE
WOEDE ..

Technisch en paramedisch personeel Cat. 1
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 1.685,87 10,24 2,05 2,05 2,05
1 1.716,87 10,43 2,09 2,09 2,09
2 1.747,88 10,61 2,12 2,12 2,12
3 1.778,95 10,80 2,16 2,16 2,16
4 1.778,95 10,80 2,16 2,16 2,16
5 1.809,96 10,99 2,20 2,20 2,20
6 1.809,96 10,99 2,20 2,20 2,20
7 1.841,03 11,18 2,24 2,24 2,24
8 1.841,03 11,18 2,24 2,24 2,24
9 1.872,04 11,37 2,27 2,27 2,27
10 1.872,04 11,37 2,27 2,27 2,27
11 1.903,04 11,56 2,31 2,31 2,31
12 1.903,04 11,56 2,31 2,31 2,31
13 1.934,12 11,75 2,35 2,35 2,35
14 1.934,12 11,75 2,35 2,35 2,35
15 1.965,12 11,93 2,39 2,39 2,39
16 1.965,12 11,93 2,39 2,39 2,39
17 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
18 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
19 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
20 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
21 2.015,59 12,24 2,45 2,45 2,45
22 2.015,59 12,24 2,45 2,45 2,45
23 2.043,15 12,41 2,48 2,48 2,48
24 2.043,15 12,41 2,48 2,48 2,48
25 2.070,70 12,58 2,52 2,52 2,52
26 2.070,70 12,58 2,52 2,52 2,52
27 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
28 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
29 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
30 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55
31 2.098,26 12,74 2,55 2,55 2,55

Kinderopvang (1.2.2026) T PM Cat1



WITTE
WOEDE ..

Technisch en paramedisch personeel Cat. 2
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 1.856,24 11,27 2,25 2,25 2,25
1 1.895,21 11,51 2,30 2,30 2,30
2 1.933,92 11,74 2,35 2,35 2,35
3 1.972,70 11,98 2,40 2,40 2,40
4 1.972,70 11,98 2,40 2,40 2,40
5 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
6 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
7 2.022,22 12,28 2,46 2,46 2,46
8 2.022,22 12,28 2,46 2,46 2,46
9 2.063,55 12,53 2,51 2,51 2,51
10 2.063,55 12,53 2,51 2,51 2,51
11 2.104,88 12,78 2,56 2,56 2,56
12 2.104,88 12,78 2,56 2,56 2,56
13 2.160,12 13,12 2,62 2,62 2,62
14 2.160,12 13,12 2,62 2,62 2,62
15 2.215,36 13,45 2,69 2,69 2,69
16 2.215,36 13,45 2,69 2,69 2,69
17 2.270,61 13,79 2,76 2,76 2,76
18 2.270,61 13,79 2,76 2,76 2,76
19 2.325,85 14,12 2,82 2,82 2,82
20 2.325,85 14,12 2,82 2,82 2,82
21 2.381,10 14,46 2,89 2,89 2,89
22 2.381,10 14,46 2,89 2,89 2,89
23 2.436,34 14,80 2,96 2,96 2,96
24 2.436,34 14,80 2,96 2,96 2,96
25 2.491,59 15,13 3,03 3,03 3,03
26 2.491,59 15,13 3,03 3,03 3,03
27 2.546,83 15,47 3,09 3,09 3,09
28 2.546,83 15,47 3,09 3,09 3,09
29 2.602,08 15,80 3,16 3,16 3,16
30 2.602,08 15,80 3,16 3,16 3,16
31 2.602,08 15,80 3,16 3,16 3,16

Kinderopvang (1.2.2026) T PMCat 2



WITTE
WOEDE ..

Technisch en paramedisch personeel Cat. 3
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 2.118,94 12,87 2,57 2,57 2,57
1 2.153,38 13,08 2,62 2,62 2,62
2 2.187,82 13,29 2,66 2,66 2,66
3 2.222,26 13,50 2,70 2,70 2,70
4 2.222,26 13,50 2,70 2,70 2,70
5 2.263,58 13,75 2,75 2,75 2,75
6 2.263,58 13,75 2,75 2,75 2,75
7 2.304,91 14,00 2,80 2,80 2,80
8 2.304,91 14,00 2,80 2,80 2,80
9 2.346,24 14,25 2,85 2,85 2,85
10 2.346,24 14,25 2,85 2,85 2,85
11 2.387,57 14,50 2,90 2,90 2,90
12 2.387,57 14,50 2,90 2,90 2,90
13 2.442,81 14,83 2,97 2,97 2,97
14 2.442,81 14,83 2,97 2,97 2,97
15 2.498,06 15,17 3,03 3,03 3,03
16 2.498,06 15,17 3,03 3,03 3,03
17 2.553,30 15,51 3,10 3,10 3,10
18 2.553,30 15,51 3,10 3,10 3,10
19 2.608,54 15,84 3,17 3,17 3,17
20 2.608,54 15,84 3,17 3,17 3,17
21 2.663,79 16,18 3,24 3,24 3,24
22 2.663,79 16,18 3,24 3,24 3,24
23 2.719,04 16,51 3,30 3,30 3,30
24 2.719,04 16,51 3,30 3,30 3,30
25 2.774,28 16,85 3,37 3,37 3,37
26 2.774,28 16,85 3,37 3,37 3,37
27 2.829,53 17,18 3,44 3,44 3,44
28 2.829,53 17,18 3,44 3,44 3,44
29 2.884,77 17,52 3,50 3,50 3,50
30 2.884,77 17,52 3,50 3,50 3,50
31 2.940,02 17,85 3,57 3,57 3,57

Kinderopvang (1.2.2026) T PMCat 3



WITTE
WOEDE ..

Technisch en paramedisch personeel Cat. 4
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 2.187,95 13,29 2,66 2,66 2,66
1 2.229,28 13,54 2,71 2,71 2,71
2 2.270,60 13,79 2,76 2,76 2,76
3 2.311,93 14,04 2,81 2,81 2,81
4 2.311,93 14,04 2,81 2,81 2,81
5 2.353,26 14,29 2,86 2,86 2,86
6 2.353,26 14,29 2,86 2,86 2,86
7 2.408,49 14,63 2,93 2,93 2,93
8 2.408,49 14,63 2,93 2,93 2,93
9 2.518,84 15,30 3,06 3,06 3,06
10 2.518,84 15,30 3,06 3,06 3,06
11 2.629,19 15,97 3,19 3,19 3,19
12 2.629,19 15,97 3,19 3,19 3,19
13 2.725,77 16,55 3,31 3,31 3,31
14 2.725,77 16,55 3,31 3,31 3,31
15 2.822,35 17,14 3,43 3,43 3,43
16 2.822,35 17,14 3,43 3,43 3,43
17 2.918,93 17,73 3,55 3,55 3,55
18 2.918,93 17,73 3,55 3,55 3,55
19 3.015,50 18,31 3,66 3,66 3,66
20 3.015,50 18,31 3,66 3,66 3,66
21 3.112,08 18,90 3,78 3,78 3,78
22 3.112,08 18,90 3,78 3,78 3,78
23 3.208,66 19,49 3,90 3,90 3,90
24 3.208,66 19,49 3,90 3,90 3,90
25 3.305,24 20,07 4,01 4,01 4,01
26 3.305,24 20,07 4,01 4,01 4,01
27 3.401,81 20,66 4,13 4,13 4,13
28 3.401,81 20,66 4,13 4,13 4,13
29 3.498,39 21,25 4,25 4,25 4,25
30 3.498,39 21,25 4,25 4,25 4,25
31 3.498,39 21,25 4,25 4,25 4,25

Kinderopvang (1.2.2026) T PMCat4



WITTE
WOEDE ..

Technisch en paramedisch personeel Cat. 5
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 2.371,78 14,40 2,88 2,88 2,88
1 2.420,13 14,70 2,94 2,94 2,94
2 2.468,48 14,99 3,00 3,00 3,00
3 2.516,84 15,28 3,06 3,06 3,06
4 2.516,84 15,28 3,06 3,06 3,06
5 2.599,63 15,79 3,16 3,16 3,16
6 2.599,63 15,79 3,16 3,16 3,16
7 2.682,42 16,29 3,26 3,26 3,26
8 2.682,42 16,29 3,26 3,26 3,26
9 2.765,22 16,79 3,36 3,36 3,36
10 3.075,03 18,67 3,73 3,73 3,73
11 3.164,93 19,22 3,84 3,84 3,84
12 3.164,93 19,22 3,84 3,84 3,84
13 3.247,72 19,72 3,94 3,94 3,94
14 3.247,72 19,72 3,94 3,94 3,94
15 3.330,52 20,23 4,05 4,05 4,05
16 3.330,52 20,23 4,05 4,05 4,05
17 3.413,32 20,73 4,15 4,15 4,15
18 3.413,32 20,73 4,15 4,15 4,15
19 3.609,77 21,92 4,38 4,38 4,38
20 3.609,77 21,92 4,38 4,38 4,38
21 3.688,63 22,40 4,48 4,48 4,48
22 3.688,63 22,40 4,48 4,48 4,48
23 3.767,48 22,88 4,58 4,58 4,58
24 3.767,48 22,88 4,58 4,58 4,58
25 3.846,32 23,36 4,67 4,67 4,67
26 3.846,32 23,36 4,67 4,67 4,67
27 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
28 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
29 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
30 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
31 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77

Kinderopvang (1.2.2026) T PMCat5



WITTE
WOEDE ..

Verplegend personeel Cat. 1
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Onderbroken dienst

0 1.802,45 10,95 2,19 2,19 2,19
1 1.833,46 11,13 2,23 2,23 2,23
2 1.864,47 11,32 2,26 2,26 2,26
3 1.895,53 11,51 2,30 2,30 2,30
4 1.895,53 11,51 2,30 2,30 2,30
5 1.926,54 11,70 2,34 2,34 2,34
6 1.926,54 11,70 2,34 2,34 2,34
7 1.957,55 11,89 2,38 2,38 2,38
8 1.957,55 11,89 2,38 2,38 2,38
9 1.988,62 12,08 2,42 2,42 2,42
10 1.988,62 12,08 2,42 2,42 2,42
11 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
12 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
13 2.008,83 12,20 2,44 2,44 2,44
14 2.008,83 12,20 2,44 2,44 2,44
15 2.036,39 12,37 2,47 2,47 2,47
16 2.036,39 12,37 2,47 2,47 2,47
17 2.063,94 12,53 2,51 2,51 2,51
18 2.063,94 12,53 2,51 2,51 2,51
19 2.091,50 12,70 2,54 2,54 2,54
20 2.091,50 12,70 2,54 2,54 2,54
21 2.119,05 12,87 2,57 2,57 2,57
22 2.119,05 12,87 2,57 2,57 2,57
23 2.146,61 13,04 2,61 2,61 2,61
24 2.146,61 13,04 2,61 2,61 2,61
25 2.174,16 13,20 2,64 2,64 2,64
26 2.174,16 13,20 2,64 2,64 2,64
27 2.201,71 13,37 2,67 2,67 2,67
28 2.201,71 13,37 2,67 2,67 2,67
29 2.201,71 13,37 2,67 2,67 2,67
30 2.201,71 13,37 2,67 2,67 2,67
31 2.201,71 13,37 2,67 2,67 2,67

Kinderopvang (1.2.2026) VP Cat 1



WITTE
WOEDE ..

Verplegend personeel Cat. 2
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Onderbroken dienst

0 1.856,24 11,27 2,25 2,25 2,25
1 1.895,21 11,51 2,30 2,30 2,30
2 1.933,92 11,74 2,35 2,35 2,35
3 1.972,70 11,98 2,40 2,40 2,40
4 1.972,70 11,98 2,40 2,40 2,40
5 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
6 1.994,25 12,11 2,42 2,42 2,42
7 2.022,22 12,28 2,46 2,46 2,46
8 2.022,22 12,28 2,46 2,46 2,46
© 2.063,55 12,53 2,51 2,51 2,51
10 2.063,55 12,53 2,51 2,51 2,51
11 2.104,88 12,78 2,56 2,56 2,56
12 2.104,88 12,78 2,56 2,56 2,56
13 2.160,12 13,12 2,62 2,62 2,62
14 2.160,12 13,12 2,62 2,62 2,62
15 2.215,36 13,45 2,69 2,69 2,69
16 2.215,36 13,45 2,69 2,69 2,69
17 2.270,61 13,79 2,76 2,76 2,76
18 2.270,61 13,79 2,76 2,76 2,76
19 2.325,85 14,12 2,82 2,82 2,82
20 2.325,85 14,12 2,82 2,82 2,82
21 2.381,10 14,46 2,89 2,89 2,89
22 2.381,10 14,46 2,89 2,89 2,89
23 2.436,34 14,80 2,96 2,96 2,96
24 2.436,34 14,80 2,96 2,96 2,96
25 2.491,59 15,13 3,03 3,03 3,03
26 2.491,59 15,13 3,03 3,03 3,03
27 2.546,83 15,47 3,09 3,09 3,09
28 2.546,83 15,47 3,09 3,09 3,09
29 2.602,08 15,80 3,16 3,16 3,16
30 2.602,08 15,80 3,16 3,16 3,16
31 2.602,08 15,80 3,16 3,16 3,16

Kinderopvang (1.2.2026) VP Cat 2



I PULS

Verplegend personeel Cat. 3
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Vaandioon inoon Onerbroren denst

0 2.118,94 12,87 2,57 2,57 2,57
1 2.153,38 13,08 2,62 2,62 2,62
2 2.187,82 13,29 2,66 2,66 2,66
3 2.222,26 13,50 2,70 2,70 2,70
4 2.222,26 13,50 2,70 2,70 2,70
5 2.263,58 13,75 2,75 2,75 2,75
6 2.263,58 13,75 2,75 2,75 2,75
7 2.304,91 14,00 2,80 2,80 2,80
8 2.304,91 14,00 2,80 2,80 2,80
9 2.346,24 14,25 2,85 2,85 2,85
10 2.346,24 14,25 2,85 2,85 2,85
11 2.387,57 14,50 2,90 2,90 2,90
12 2.387,57 14,50 2,90 2,90 2,90
13 2.442,81 14,83 2,97 2,97 2,97
14 2.442,81 14,83 2,97 2,97 2,97
15 2.498,06 15,17 3,03 3,03 3,03
16 2.498,06 15,17 3,03 3,03 3,03
17 2.553,30 15,51 3,10 3,10 3,10
18 2.553,30 15,51 3,10 3,10 3,10
19 2.608,54 15,84 3,17 3,17 3,17
20 2.608,54 15,84 3,17 3,17 3,17
21 2.663,79 16,18 3,24 3,24 3,24
22 2.663,79 16,18 3,24 3,24 3,24
23 2.719,04 16,51 3,30 3,30 3,30
24 2.719,04 16,51 3,30 3,30 3,30
25 2.774,28 16,85 3,37 3,37 3,37
26 2.774,28 16,85 3,37 3,37 3,37
27 2.829,53 17,18 3,44 3,44 3,44
28 2.829,53 17,18 3,44 3,44 3,44
29 2.884,77 17,52 3,50 3,50 3,50
30 2.884,77 17,52 3,50 3,50 3,50
31 2.940,02 17,85 3,57 3,57 3,57

Kinderopvang (1.2.2026) VP Cat 3
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Verplegend personeel Cat. 4
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 2.187,95 13,29 2,66 2,66 2,66
1 2.229,28 13,54 2,71 2,71 2,71
2 2.270,60 13,79 2,76 2,76 2,76
3 2.311,93 14,04 2,81 2,81 2,81
4 2.311,93 14,04 2,81 2,81 2,81
5 2.353,26 14,29 2,86 2,86 2,86
6 2.353,26 14,29 2,86 2,86 2,86
7 2.408,49 14,63 2,93 2,93 2,93
8 2.408,49 14,63 2,93 2,93 2,93
9 2.518,84 15,30 3,06 3,06 3,06
10 2.518,84 15,30 3,06 3,06 3,06
11 2.629,19 15,97 3,19 3,19 3,19
12 2.629,19 15,97 3,19 3,19 3,19
13 2.725,77 16,55 3,31 3,31 3,31
14 2.725,77 16,55 3,31 3,31 3,31
15 2.822,35 17,14 3,43 3,43 3,43
16 2.822,35 17,14 3,43 3,43 3,43
17 2.918,93 17,73 3,55 3,55 3,55
18 2.918,93 17,73 3,55 3,55 3,55
19 3.015,50 18,31 3,66 3,66 3,66
20 3.015,50 18,31 3,66 3,66 3,66
21 3.112,08 18,90 3,78 3,78 3,78
22 3.112,08 18,90 3,78 3,78 3,78
23 3.208,66 19,49 3,90 3,90 3,90
24 3.208,66 19,49 3,90 3,90 3,90
25 3.305,24 20,07 4,01 4,01 4,01
26 3.305,24 20,07 4,01 4,01 4,01
27 3.401,81 20,66 4,13 4,13 4,13
28 3.401,81 20,66 4,13 4,13 4,13
29 3.498,39 21,25 4,25 4,25 4,25
30 3.498,39 21,25 4,25 4,25 4,25
31 3.498,39 21,25 4,25 4,25 4,25

Kinderopvang (1.2.2026) VP Cat 4
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Verplegend personeel Cat. 5
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Onderbroken dienst

0 2.371,78 14,40 2,88 2,88 2,88
1 2.420,13 14,70 2,94 2,94 2,94
2 2.468,48 14,99 3,00 3,00 3,00
3 2.516,84 15,28 3,06 3,06 3,06
4 2.516,84 15,28 3,06 3,06 3,06
5 2.599,63 15,79 3,16 3,16 3,16
6 2.599,63 15,79 3,16 3,16 3,16
7 2.682,42 16,29 3,26 3,26 3,26
8 2.682,42 16,29 3,26 3,26 3,26
9 2.765,22 16,79 3,36 3,36 3,36
10 3.075,03 18,67 3,73 3,73 3,73
11 3.164,93 19,22 3,84 3,84 3,84
12 3.164,93 19,22 3,84 3,84 3,84
13 3.247,72 19,72 3,94 3,94 3,94
14 3.247,72 19,72 3,94 3,94 3,94
15 3.330,52 20,23 4,05 4,05 4,05
16 3.330,52 20,23 4,05 4,05 4,05
17 3.413,32 20,73 4,15 4,15 4,15
18 3.413,32 20,73 4,15 4,15 4,15
19 3.609,77 21,92 4,38 4,38 4,38
20 3.609,77 21,92 4,38 4,38 4,38
21 3.688,63 22,40 4,48 4,48 4,48
22 3.688,63 22,40 4,48 4,48 4,48
23 3.767,48 22,88 4,58 4,58 4,58
24 3.767,48 22,88 4,58 4,58 4,58
25 3.846,32 23,36 4,67 4,67 4,67
26 3.846,32 23,36 4,67 4,67 4,67
27 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
28 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
29 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
30 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
31 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77

Kinderopvang (1.2.2026) VP Cat 5
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Verplegend personeel Cat. 6
Index 216,47 vanaf 1.1.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

Maandloon Uurloon Zondag Nachturen Onderbroken dienst
0 2.615,81 15,89 3,18 3,18 3,18
1 2.664,16 16,18 3,24 3,24 3,24
2 2.712,50 16,47 3,29 3,29 3,29
3 2.760,86 16,77 3,35 3,35 3,35
4 2.760,86 16,77 3,35 3,35 3,35
5 2.843,66 17,27 3,45 3,45 3,45
6 2.843,66 17,27 3,45 3,45 3,45
7 2.926,45 17,77 3,55 3,55 3,55
8 2.926,45 17,77 3,55 3,55 3,55
9 3.009,24 18,27 3,66 3,66 3,66
10 3.093,44 18,79 3,76 3,76 3,76
11 3.172,41 19,27 3,85 3,85 3,85
12 3.172,41 19,27 3,85 3,85 3,85
13 3.260,60 19,80 3,96 3,96 3,96
14 3.260,60 19,80 3,96 3,96 3,96
15 3.353,30 20,36 4,07 4,07 4,07
16 3.353,30 20,36 4,07 4,07 4,07
17 3.446,00 20,93 4,19 4,19 4,19
18 3.446,00 20,93 4,19 4,19 4,19
19 3.609,77 21,92 4,38 4,38 4,38
20 3.609,77 21,92 4,38 4,38 4,38
21 3.688,63 22,40 4,48 4,48 4,48
22 3.688,63 22,40 4,48 4,48 4,48
23 3.767,48 22,88 4,58 4,58 4,58
24 3.767,48 22,88 4,58 4,58 4,58
25 3.846,32 23,36 4,67 4,67 4,67
26 3.846,32 23,36 4,67 4,67 4,67
27 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
28 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
29 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
30 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77
31 3.925,18 23,84 4,77 4,77 4,77

Kinderopvang (1.2.2026) VP Cat 6
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Lonen aan de huidige index FCUD-personeel

Niveau D
Index 216,47 vanaf 1.2.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

e I U H&S Feestdag
vergoeding 100%

0/18j 2.336,35 14,19 64,93 14,19 7,09 2,84
1 2.361,62 14,34 64,93 14,34 7,17 2,87
2 2.386,90 14,50 64,93 14,50 7,25 2,90
3 241217 14,65 64,93 14,65 7,32 2,93
4 241217 14,65 64,93 14,65 7,32 2,93
5 2.447,28 14,86 64,93 14,86 7,43 2,97
6 2.447,28 14,86 64,93 14,86 7,43 2,97
7 2.482,40 15,08 64,93 15,08 7,54 3,02
8 2.482,40 15,08 64,93 15,08 7,54 3,02
9 2.517,52 15,29 64,93 15,29 7,64 3,06
10 2.517,52 15,29 64,93 15,29 7,64 3,06
11 2.552,63 15,50 64,93 15,50 7,75 3,10
12 2.552,63 15,50 64,93 15,50 7,75 3,10
13 2.587,75 15,72 64,93 15,72 7,86 3,14
14 2.587,75 15,72 64,93 15,72 7,86 3,14
15 2.646,22 16,07 64,93 16,07 8,04 3,21
16 2.646,22 16,07 64,93 16,07 8,04 3,21
17 2.704,68 16,43 64,93 16,43 8,21 3,29
18 2.704,68 16,43 64,93 16,43 8,21 3,29
19 2.763,15 16,78 64,93 16,78 8,39 3,36
20 2.763,15 16,78 64,93 16,78 8,39 3,36
21 2.821,62 17,14 64,93 17,14 8,57 3,43
22 2.821,62 17,14 64,93 17,14 8,57 3,43
23 2.880,08 17,49 64,93 17,49 8,75 3,50

Kinderopvang (1.2.2026) Niveau D
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Niveau C
Index 216,47 vanaf 1.2.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

o H&S Feestdag
vergoeding 100%

0/18j 2.574,86 15,64 64,93 15,64 7,82 3,13
1 2.623,08 15,93 64,93 15,93 7,96 3,19
2 2.671,30 16,22 64,93 16,22 8,11 3,24
3 2.719,52 16,52 64,93 16,52 8,26 3,30
4 2.719,52 16,52 64,93 16,52 8,26 3,30
5 2.783,80 16,91 64,93 16,91 8,45 3,38
6 2.783,80 16,91 64,93 16,91 8,45 3,38
7 2.848,08 17,30 64,93 17,30 8,65 3,46
8 2.848,08 17,30 64,93 17,30 8,65 3,46
9 2.960,57 17,98 64,93 17,98 8,99 3,60
10 2.960,57 17,98 64,93 17,98 8,99 3,60
11 3.073,07 18,66 32,47 18,66 9,33 3,73
12 3.073,07 18,66 32,47 18,66 9,33 3,73
13 3.185,56 19,35 32,47 19,35 9,67 3,87
14 3.185,56 19,35 32,47 19,35 9,67 3,87
15 3.298,06 20,03 32,47 20,03 10,01 4,01
16 3.298,06 20,03 32,47 20,03 10,01 4,01
17 3.410,55 20,71 0,00 20,71 10,36 4,14
18 3.410,55 20,71 0,00 20,71 10,36 4,14
19 3.523,04 21,40 0,00 21,40 10,70 4,28

20 3.523,04 21,40 0,00 21,40 10,70 4,28
21 3.635,54 22,08 0,00 22,08 11,04 4,42
22 3.635,54 22,08 0,00 22,08 11,04 4,42
23 3.748,03 22,76 0,00 22,76 11,38 4,55

Kinderopvang (1.2.2026) Niveau C
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Niveau B
Index 216,47 vanaf 1.2.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

o H&S Feestdag
vergoeding 100%

0/18j 3.031,30 18,41 32,47 18,41 9,20 3,68
1 3.076,94 18,69 32,47 18,69 9,34 3,74
2 3.122,58 18,96 32,47 18,96 9,48 3,79
3 3.168,22 19,24 32,47 19,24 9,62 3,85
4 3.168,22 19,24 32,47 19,24 9,62 3,85
5 3.221,07 19,56 32,47 19,56 9,78 3,91
6 3.221,07 19,56 32,47 19,56 9,78 3,91
7 3.291,61 19,99 32,47 19,99 9,99 4,00
8 3.291,61 19,99 32,47 19,99 9,99 4,00
9 3.413,01 20,73 0,00 20,73 10,36 4,15
10 3.413,01 20,73 0,00 20,73 10,36 4,15
11 3.534,41 21,46 0,00 21,46 10,73 4,29
12 3.534,41 21,46 0,00 21,46 10,73 4,29
13 3.647,16 22,15 0,00 22,15 11,07 4,43
14 3.647,16 22,15 0,00 22,15 11,07 4,43
15 3.759,90 22,83 0,00 22,83 11,42 4,57
16 3.759,90 22,83 0,00 22,83 11,42 4,57
17 3.872,65 23,52 0,00 23,52 11,76 4,70
18 3.872,65 23,52 0,00 23,52 11,76 4,70
19 3.985,39 24,20 0,00 24,20 12,10 4,84
20 3.985,39 24,20 0,00 24,20 12,10 4,84
21 4.098,14 24,89 0,00 24,89 12,44 4,98
22 4.098,14 24,89 0,00 24,89 12,44 4,98
23 4.210,88 25,57 0,00 25,57 12,79 5,11

Kinderopvang (1.2.2026) Niveau B
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Niveau A
Index 216,47 vanaf 1.2.2026

Loon Toeslagen onregelmatige prestaties

o H&S Feestdag
vergoeding 100%

0/18j 3.946,97 23,97 0,00 23,97 11,98 4,79
1 4.027,24 24,46 0,00 24,46 12,23 4,89
2 4.107,52 24,94 0,00 24,94 12,47 4,99
3 4.187,79 25,43 0,00 25,43 12,72 5,09
4 4.268,07 25,92 0,00 25,92 12,96 5,18
5 4.348,34 26,41 0,00 26,41 13,20 5,28
6 4.428,62 26,89 0,00 26,89 13,45 5,38
7 4.508,89 27,38 0,00 27,38 13,69 5,48
8 4.589,16 27,87 0,00 27,87 13,93 5,57
9 4.669,44 28,36 0,00 28,36 14,18 5,67
10 4.749,71 28,84 0,00 28,84 14,42 577
11 4.829,99 29,33 0,00 29,33 14,67 5,87
12 4.910,26 29,82 0,00 29,82 14,91 5,96
13 4.990,54 30,31 0,00 30,31 15,15 6,06
14 5.070,81 30,79 0,00 30,79 15,40 6,16
15 5.151,08 31,28 0,00 31,28 15,64 6,26
16 5.231,36 31,77 0,00 31,77 15,88 6,35
17 5.311,63 32,26 0,00 32,26 16,13 6,45
18 5.391,91 32,74 0,00 32,74 16,37 6,55
19 5.472,18 33,23 0,00 33,23 16,62 6,65

20 5.552,46 33,72 0,00 33,72 16,86 6,74
21 5.632,73 34,21 0,00 34,21 17,10 6,84
22 5.713,00 34,69 0,00 34,69 17,35 6,94
23 5.793,28 35,18 0,00 35,18 17,59 7,04

Kinderopvang (1.2.2026) Niveau A
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Vergoedingen onregelmatige prestaties

Weddesupplementen (1.7.2016)

Nachtdienst* OnQerbrokf 4 Zondagwerk Feestdagwer Zaterdagwerk
diensten k

Procentueel 20% 20% 100% 50%
Forfaitair 2,0630
* Enkel voor de erkende kinderdagverblijven en diensten voor
opvanggezinnen.

Cumuleerbaarheid

Nachtdienst | Zondagwerk Feestdagwer| Zaterdagwer Ondgrbroken
k k dienst
- X X 0 X

Nachtdienst
Zondagwerk X - 0 - X
Feestdagwerk X 0 - 0 X
Zaterdagwerk 0 - 0 - X
Onderbroken dienst X X X X -

X = cumuleerbaar
0 = niet-cumuleerbaar

Bij niet-cumuleerbaarheid wordt de hoogste loontoeslag die
voor een betrokken arbeidsprestatie kan gelden toegekend.

Kinderopvang (1.2.2026) Onregelmatige Prestaties
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Eindejaarspremie

Eindejaarspremie werknemers inkomens-gerelateerde kinderdagverblijven

Vanaf 2020 krijgen deze werknemers een 13e maand. Dit was voorheen de berekening: het
bedrag van de eindejaarspremie is samengesteld uit een vast geindexeerd gedeelte en een
procentueel gedeelte op het brutojaarloon van de werknemer.

Vast geindexeerd gedeelte

2018: 135,36 euro

2019: 136,92 euro

Procentueel gedeelte op het brutojaarloon

vanaf 2013: 7,57%

Eindejaarspremie voor zuivere FCUD werknemers
Vanaf 2020 krijgen deze werknemers een 13e maand.

Voorheen was de berekening als volgt:
Het bedrag van de eindejaarspremie is samengesteld uit een vast geindexeerd gedeelte en een
procentueel gedeelte op het brutojaarloon van de werknemer.

Vast geindexeerd gedeelte

2018: 349,82 euro

2019: 136,92 euro

Procentueel gedeelte op het brutojaarloon

vanaf 2019: 7,57%

Vast niet-geindexeerd gedeelte waarmee het totaal moet worden verminderd
Vanaf 2019: 0 euro in mindering

Kinderopvang (1.2.2026) Eindejaarspremie
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Vakbondspremie

Het bedrag van de vakbondspremie is afhankelijk van de bijdrage die men aan de
vakbond betaalt.

Voltijdse bijdrage
Vanaf 2018: 86,76 euro
Vanaf 2022: 90 euro
Vanaf 2023: 100 euro

Deeltijdse bijdrage
Vanaf 2018: 43,38 euro
Vanaf 2022: 45 euro
Vanaf 2023: 50 euro

Kinderopvang (1.2.2026) Vakbondspremie
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Vervoersonkosten

Openbaar vervoer
CAO nr 19octies van 20.2.2009 afgesloten in de nationale arbeidsraad.
Vanaf 1 januari 2010 is treinvervoer gratis. (CAO van 29.6.2009: derdebetalingsregel)
Werkgeverstussenkomst in ander openbaar vervoer, zie de tabel hieronder

Afstand Werkgeversbijdrage voor wat het door de NMBS georganiseerd vervoer betreft (in €)

Flex Flex

Halftijds abonnement
abonnement | abonnement | abonnement
abonnement . . . 120
6 reisdagen |10 reisdagen|80 reisdagen :
reisdagen

van de de

werkgever | werkgever | werkgever | werkgever | werkgever
werkgever | werkgever

1-3 32,00 90 323,00 11 16,00 23 200,00 265
4 35,00 98 352,00 12 17,00 25 218,00 288
5 38,00 106 380,00 13 19,00 27 236,00 312

6 40,00 113 404,00 14 20,00 29 251,00 332

7 43,00 120 429,00 15 21,00 31 266,00 352

8 45,00 127 453,00 15 22,00 32 281,00 371

9 47,00 134 477,00 16 23,00 34 296,00 391
10 50,00 141 502,00 17 24,00 36 311,00 411
11 52,00 147 526,00 18 26,00 37 326,00 432
12 55,00 154 550,00 19 27,00 39 341,00 451
13 57,00 161 574,00 20 28,00 41 356,00 471
14 60,00 167 599,00 20 29,00 42 371,00 491
15 62,00 174 623,00 21 31,00 45 386,00 511
16 65,00 181 648,00 22 32,00 46 401,00 531
17 67,00 188 671,00 23 33,00 47 416,00 551
18 70,00 195 696,00 24 34,00 50 432,00 571
19 72,00 202 720,00 24 35,00 51 447,00 591
20 75,00 208 745,00 25 37,00 53 462,00 610
21 77,00 215 769,00 26 37,00 55 477,00 630
22 79,00 222 793,00 27 39,00 56 492,00 651
23 82,00 229 817,00 28 40,00 58 507,00 670
24 84,00 236 841,00 29 41,00 60 522,00 690
25 87,00 243 866,00 29 42,00 62 537,00 710
26 89,00 249 890,00 il 44,00 63 552,00 730
27 91,00 256 915,00 31 45,00 65 567,00 750
28 94,00 263 939,00 32 46,00 67 582,00 770
29 96,00 270 963,00 33 47,00 68 597,00 790
30 99,00 276 987,00 34 48,00 70 612,00 810
31-33 103,00 288 1.027,00 35 50,00 73 637,00 842
34-36 108,00 304 1.087,00 37 53,00 77 673,00 891
37-39 115,00 321 1.147,00 39 56,00 81 711,00 940
40-42 121,00 337 1.206,00 41 59,00 85 747,00 989
43-45 126,00 355 1.266,00 43 62,00 90 785,00 1038
46-48 133,00 371 1.325,00 45 65,00 94 821,00 1087
49-51 139,00 388 1.385,00 47 68,00 98 859,00 1136
52-54 143,00 400 1.427,00 49 70,00 101 885,00 1170
55-57 147,00 411 1.470,00 50 72,00 104 911,00 1206
58-60 151,00 424 1.512,00 52 74,00 108 938,00 1240

Kinderopvang (1.2.2026) Vervoerskosten openbaar vervoer
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61-65 157,00 439 1.569,00 54 77,00 111 973,00 1287
66-70 164,00 459 1.640,00 56 80,00 116 1.017,00 1345
71-75 171,00 479 1.710,00 58 84,00 121 1.060,00 1403
76-80 178,00 499 1.781,00 61 88,00 126 1.104,00 1460
81-85 185,00 518 1.852,00 63 90,00 131 1.148,00 1519
86-90 192,00 539 1.923,00 65 94,00 136 1.192,00 1577
91-95 200,00 558 1.994,00 68 98,00 141 1.236,00 1635
96-100 207,00 578 2.064,00 70 101,00 146 1.280,00 1693
101-105 213,00 598 2.135,00 73 105,00 151 1.324,00 1751
106-110 220,00 617 2.206,00 75 108,00 157 1.368,00 1809
111-115 228,00 638 2.277,00 78 111,00 162 1.412,00 1867
116-120 235,00 657 2.348,00 80 115,00 167 1.455,00 1925
121-125 242,00 677 2.418,00 83 118,00 172 1.499,00 1983
126-130 249,00 697 2.489,00 85 122,00 177 1.543,00 2041
131-135 256,00 717 2.560,00 88 126,00 182 1.587,00 2099
136-140 263,00 737 2.631,00 90 129,00 187 1.631,00 2157
141-145 270,00 756 2.701,00 92 132,00 192 1.675,00 2215
146-200 280,00 784 2.800,00 95 137,00 199 1.736,00 2296

Privé-vervoer met de fiets vanaf 1 juli 2009

Cao 29.6.2009

Vanaf 1 januari 2019: 0,24 euro/km
Vanaf 1 januari 2022: 0,25 euro/km
Vanaf 1 januari 2023: 0,27 euro/km
Vanaf 1 januari 2024: 0,35 euro/km
Vanaf 1 januari 2025: 0,36 euro/km

Kinderopvang (1.2.2026) Vervoerskosten openbaar vervoer



7113 PU

Privé-vervoer (niet met fiets) vanaf 1.7.2009 (CAO 29.5.2009)

m Werkgeversbijdrage voor wat het door de NMBS georganiseerd vervoer betreft (in €)

Flex
Standard Standard Standard . Flex
Halftijds abonnement
abonnement | abonnement | abonnement abonnement | abonnement | abonnement
. abonnement . . : 120
1 maand 3 maanden 1 jaar 6 reisdagen |10 reisdagen |80 reisdagen relsdagen

Maandelijkse|Driemaandeli| Jaarlijkse
bijdrage van | jkse bijdrage | bijdrage van
de van de de
werkgever | werkgever | werkgever

Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van
de de de de de
werkgever | werkgever | werkgever | werkgever | werkgever

4 28 78 282 10 14 20 174 230
5 30 85 304 10 15 22 189 250
6 32 90 323 11 16 23 201 266
7 34 96 343 12 17 25 213 282
8 36 102 362 12 18 26 225 297
9 38 107 382 13 18 27 237 313
10 40 113 402 14 19 29 249 329
11 42 118 421 14 21 30 261 346
12 44 123 440 15 22 31 273 361
13 46 129 459 16 22 33 285 377
14 48 134 479 16 23 34 297 393
15 50 139 498 17 25 36 309 409
16 52 145 518 18 26 37 321 425
17 54 150 537 18 26 38 333 441
18 56 156 557 19 27 40 346 457
19 58 162 576 19 28 41 358 473
20 60 166 596 20 30 42 370 488
21 62 172 615 21 30 44 382 504
22 63 178 634 22 31 45 394 521
23 66 183 654 22 32 46 406 536
24 67 189 673 23 33 48 418 552
25 70 194 693 23 34 50 430 568
26 71 199 712 25 35 50 442 584
27 73 205 732 25 36 52 454 600
28 75 210 751 26 37 54 466 616
29 77 216 770 26 38 54 478 632
30 79 221 790 27 38 56 490 648
31-33 82 230 822 28 40 58 510 674
34-36 86 243 870 30 42 62 538 713
37-39 92 257 918 31 45 65 569 752
40-42 97 270 965 33 47 68 598 791
43-45 101 284 1.013 34 50 72 628 830
46-48 106 297 1.060 36 52 75 657 870
49-51 111 310 1.108 38 54 78 687 909
52-54 114 320 1.142 39 56 81 708 936
55-57 118 329 1.176 40 58 83 729 965
58-60 121 339 1.210 42 59 86 750 992
61-65 126 351 1.255 43 62 89 778 1.030
66-70 131 367 1.312 45 64 93 814 1.076
71-75 137 383 1.368 46 67 97 848 1.122
76-80 142 399 1.425 49 70 101 883 1.168
81-85 148 414 1.482 50 72 105 918 1.215
86-90 154 431 1.538 52 75 109 954 1.262
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91-95 160 446 1.595 54 78 113 989 1.308
96-100 166 462 1.651 56 81 117 1.024 1.354
101-105 170 478 1.708 58 84 121 1.059 1.401
106-110 176 494 1.765 60 86 126 1.094 1.447
111-115 182 510 1.822 62 89 130 1.130 1.494
116-120 188 526 1.878 64 92 134 1.164 1.540
121-125 194 542 1.934 66 94 138 1.199 1.586
126-130 199 558 1.991 68 98 142 1.234 1.633
131-135 205 574 2.048 70 101 146 1.270 1.679
136-140 210 590 2.105 72 103 150 1.305 1.726
141-145 216 605 2.161 74 106 154 1.340 1.772
146-200 224 627 2.240 76 110 159 1.389 1.837

Kinderopvang (1.2.2026) Vervoerskosten privé vervoer
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WITTE U
WOEDE... A
Privévervoer met de fiets en dienstopdrachten

Privé-vervoer met de fiets vanaf 1 juli 2009
CAO 29.6.2009

Vanaf 1 januari 2019: 0,24 euro/km

Vanaf 1 januari 2022: 0,25 euro/km

Vanaf 1 januari 2023: 0,27 euro/km

Vanaf 1 januari 2024: 0,35 euro/km

Vanaf 1 januari 2025: 0,36 euro/km

Vervoerstussenkomst voor dienstopdrachten
De werkgever komt tussen voor het gebruik van persoonlijke vervoermiddelen om dienstredenen.

Met de fiets

Vanaf 1 januari 2019: 0,24 euro/km
Vanaf 1 januari 2022: 0,25 euro/km
Vanaf 1 januari 2023: 0,27 euro/km
Vanaf 1 januari 2024: 0,35 euro/km
Vanaf 1 januari 2025: 0,36 euro/km

Met ander privé-vervoer

Hieronder vindt u de geactualiseerde bedragen van tussenkomst op basis van het KB van
18.1.1965 gewijzigd door het KB van 20.7.2000 (BS 15.8.2000) waarbij vanaf 1 september 2000
een vast forfaitair bedrag voor de vervoeronkosten werd voorzien ongeacht de fiscale PK van de

wagen.
Periode Vergoeding Referentie
MO nr 660 20.6.2017, BS
1.7.2017 -30.6.2018 0,3460 euro/km 93.6.2017
MO nr 666 14.6.2018, BS
1.7.2018-30.6.2019 0,3573 euro/km 27.6.9018
MO 673 24.6.2019, BS
1.7.2019-30.6.2020 0,3653 euro/km 27 6.2019
1.7.2020-30.6.2020 0,3542 euro/km MO 683 12.6.2020, BS
MO 695 8.6.2021, BS
1.7.2021 - 30.6.2022 0,3707 euro/km 17.6.2021
MO 705 23.6.2022, BS
1.7.2022 - 30.6.2023 0,4170 euro/km 97 5.2002
1.7.2023 - 30.6.2024 0,4280 euro/km MO 722 BS 25.7.2023
1.7.2024 - 30.6.2025 0,4415 euro/km MO 742, BS 17.7.2024
1.7.2025 - 30.6.2026 0,4419 euro/km MO 754, 12.6.2025

Kinderopvang (1.2.2026) Dienstopdrachten
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