BAREMA’S PC 327 SOCIALE WERKPLAATSEN (7.2.2025)

INHOUD

PRODUCTIEPERSONEEL

Lonen

OMKADERINGSPERSONEEL

Functieclassificatie
lonen aan de huidige index

EINDEJAARSPREMIE PRODUCTIEPERSONEEL
EINDEJAARSPREMIE OMKADERINGSPERSONEEL
VERGOEDINGEN ONREGELMATIGE PRETATIES
VERVOERSONKOSTEN

Gemeenschappelijk openbaar vervoer
Werkgeverstussenkomst privé-vervoer

LOOPBAANKREDIET EN LANDINGSBAAN

Loopbaankrediet
Landingsbaan (Vlaamse aanmoedigingspremie)

WITTE
WOEDE ..




BAREMA’S PC 327 SOCIALE WERKPLAATSEN (7.2.2025)

PRODUCTIEPERSONEEL
Het gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen is van toepassing.
LONEN
Vanaf1.2.2025
T anatiejar |
maandloon 211,89
uurloon 12,3272

Vanaf 1januari 2021 werd jouw uurloon na 4 jaar sectoranciénniteit verhoogd met een toeslag.
Deze anciénniteitstoeslag wordt net zoals de lonen geindexeerd. Vanaf 1 februari 2025 bedraagt
deze € 0,2483.
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OMKADERINGSPERSONEEL

FUNCTIECLASSIFICATIE'

Lijnfunctie Staffunctie

Directeur (eindverantwoordelijke die recht-
streeks rapporteert aan en opdrachten ontvangt
van het bestuur) van een organisatie met meer
dan 50 werknemers.

Directeur (eindverantwoordelijke die recht-
streeks rapporteert aan en opdrachten ontvangt
van het bestuur) van een organisatie met meer
dan 20 werknemers en hoogstens 50 werkne-
mers

of

Coordinator verantwoordelijk voor een bedrijfs-
eenheid met meer dan 50 werknemers.

Directeur (eindverantwoordelijke die recht-
streeks rapporteert aan en opdrachten ontvangt
van het bestuur) van een organisatie met hoog-
stens 20 werknemers

of

Cooérdinator verantwoordelijk voor een bedrijf-
seenheid, met onder zich minstens 2 (VTE)
lijnverantwoordelijken categorie 4 of 4 (VTE)
lijnverantwoordelijken categorie 5.

Werkleider die rechtstreeks leiding geeft aan
minstens 6 (VTE) werknemers doelgroep en/of
categorie 5

Eerste werkman (m/v) die toezicht uitoefent op
een kleine groep (hoogstens 5 VTE werknemers)
waartoe hij/zij behoort, de technische instructies
doorgeeft en de uitvoering daarvan opvolgt, en
deelneemt aan de taken van de eigen groep.

Stafmedewerker met adviesverlenende functie
op niveau van de organisatie, in een organisatie
met meer dan 50 werknemers

of

Stafmedewerker met minimum diplomavereiste
Al of gelijkgestelde ervaring.

Stafmedewerker met adviesverlenende functie
op niveau van de organisatie, in een organisatie
met meer dan 20 en hoogstens 50 werknemers

of

Stafmedewerker die zelfstandig moeilijke ad-
ministratieve of technische taken uitvoert, met
minimum diplomavereiste A2 of gelijkgestelde
ervaring.

Logistiek / administratief medewerker met ad-
ministratieve of technische taken die specifieke
vereisten stellen aan de inzet, capaciteiten of
betrouwbaarheid van de werknemer.

1 Onderstaande functieclassificatie is ontleend aan de CAO van 26.2.2002 van toepassing vanaf 1 januari 2002 (zie
hoofdstuk 2.2 van deze CAO-bundeling).
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LONEN AAN DE HUIDIGE INDEX

MAANDLONEN
Index 160,84 - vanaf 1.11.2023

- cat. 5 (L4) cat. 4 (B2a) cat. 3 (Blc) cat. 2 (K5) cat. 1 (K3)

2.084,96 2.478,17 2.820,92 3.647,78 3.788,08
1 2.112,53 2.516,53 2.874,65 3.753,00 3.897,35
2 2.140,06 2.602,07 2.957,20 3.862,61 4.011,17

Y 2.167,64 2.700,01 3.068,63 3.972,23 4.125,00

4 2.200,07 2.797,49 SACRSO 4.103,76 4.261,60
5 2.224,00 2.798,26 3.180,51 4.274,75 4.439,16

6 2.310,56 2.93719 3.338,38 4.274,75 4.439,16

7 2.326,59 2.938,69 3.339,50 4.450,12 4.621,28

8 2.421,08 3.077,62 3.497,37 4.450,12 4.621,28

€ 2.429,21 3.079,14 3.498,85 4.625,50 4.803,39

10 2.531,59 3.218,05 3.656,71 4.625,50 4.803,39
1 2.531,59 3.219,57 3.658,42 4.844,71 5.031,04
12 2.531,59 3.358,48 3.816,29 4.844,71 5.031,04
13 2.531,59 3.360,00 3.818,00 5.042,00 528599
14 2.531,59 3.498,93 3.975,86 5.042,00 5:285,99
15 2.531,59 3.500,43 S 1559 5.239,30 5.440,83
16 2.531,59 3.639,34 4.135,46 5.239,30 5.440,83
17 2.531,59 3.640,87 413716 5.458,51 5.668,46
18 2.531,59 3.779,79 4.295,03 5.458,51 5.668,46
19 2.531,59 3.781,30 4.296,76 5.458,51 5.668,46
20 2.531,59 3.920,22 4.454,62 5.655,82 587,35

1 Voor de precieze toepassingsmodaliteiten: zie de CAO van 26.2.2002 (hoofdstuk 2.2 van de CAO-bundeling).
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UURLONEN
Index 160,84 - vanaf 1.11.2023

- cat. 5 (L4) cat. 4 (B2a) cat. 3 (BIc) cat. 2 (K5) cat. 1 (K3)

12,6617 15,0496 17,1311 22,1525 23,0045

1 12,8292 15,2825 17,4574 22,7915 23,6681

2 12,9963 15,8020 17,9587 23,4571 24,3594

8 13,1638 16,3968 18,6354 24,229 25,0506

4 13,3607 16,9888 19,3081 24,9216 25,8801

S 13,5061 16,9935 19,3149 25,9600 26,9585

6 14,0318 17,8372 20,2736 25,9600 26,9585

7 14,1291 17,8463 20,2804 27,0250 28,0644

8 14,7029 18,6900 21,2391 27,0250 28,0644

© 14,7523 18,6992 21,2480 28,0901 29,1704

10 15,3740 19,5428 22,2068 28,0901 29,1704
n 15,3740 19,5521 22,2171 29,4213 30,5529
12 15,3740 20,3956 23,1758 29,4213 30,5529
13 15,3740 20,4049 23,1862 30,6195 31,7972
14 15,3740 21,2486 24,449 30,6195 31,7972
15 15,3740 21,2577 24,554 31,8176 33,0415
16 15,3740 22,1013 25,1141 31,8176 33,0415
17 15,3740 22,1105 25,1245 33,1489 34,4238
18 15,3740 22,9542 26,0832 33,1489 34,4238
19 15,3740 22,9634 26,0937 33,1489 34,4238
20 15,3740 23,8070 27,0524 34,3471 35,6681
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EINDEJAARSPREMIE PRODUCTIEPERSONEEL

De eindejaarspremie wordt uitbetaald in de maand december.
2021 het productiepersoneel krijgt een 13e maand

EINDEJAARSPREMIE OMKADERINGSPERSONEEL

Het omkaderingspersoneel krijgt een 13e maand

VERGOEDINGEN ONREGELMATIGE PRETATIES

WEDDESUPPLEMENTEN (1.10.2018)

Forfaitair 1,5154 euro 0,6062 euro
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VAKBONDSPREMIE

VALIDE WERKNEMERS

JAARBEDRAG
¢« 90 euro

MAANDBEDRAG
¢ 7,5 euro

MINDERVALIDE WERKNEMERS

JAARBEDRAG

e 2013: 54,54 euro
e vanaf 2014: 79,20 euro
¢ vanaf 2016: 82,80 euro

MAANDBEDRAG

¢ vanaf 2014: 6.6 euro
« vanaf 2016: 6,90 euro

WITTE
WOEDE ..
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VERVOERSONKOSTEN

OPENBAAR VERVOER

CAO nr 19octies van 20.2.2009 afgesloten in de nationale arbeidsraad.

e Vanaf 1januari 2010 is treinvervoer gratis. (CAO van 29.6.2009: derdebetalingsregel)
« Werkgeverstussenkomst in ander openbaar vervoer, zie de tabel hieronder

Afstand

km

37-33
34-36

Werkgeversbijdrage voor wat het door de NMBS georganiseerd vervoer betreft (in €)

Standard
abon-
nement 1
maand

Maan-
delijkse
bijdrage

van de
werkge-

ver
32
55
38
40
43
45
47
50
52
55
57
60
62
65
67
70
72
75
77
79
82
84
87
89
91
94
96
99
103
108

Standard
abon-
nement 3
maanden

Drie-
maan-
delijkse
bijdrage
van de
werkge-
ver

90
98
106
113
120
127
134
141
147
154
161
167
174
181
188
195
202
208
215
222
229
236
243
249
256
263
270
276
288
304

Standard
abon-
nement 1
jaar

Jaarlijkse
bijdrage
van de
werkge-
ver

323
352
380
404
429
453
477
502
526
550
574
599
623
648
671
696
720
745
769
793
817
841
866
890
915
939
963
987
1027
1087

Halftijds
abonne-
ment

Bijdrage

van de

werkge-
ver

7
12
13
4
15
15
16
7
18
19

20

20
21

22

23

24

24

25

26
27

28

29

29
31
37
32
33

34
35
37

Flex
abonne-
ment 6
reisdagen

Bijdrage

van de

werkge-
ver

16
17
19

20
21

22

23

24

26

27

28

29
37
32
33
34
35
37
37
39

40
41
42
44
45
46
47
48

50
53

Flex
abonne-
ment 10

reisdagen

Bijdrage

van de

werkge-
ver

23
25
27
29
37
32
34
36
37
39
41
42
45
46
47
50
51
53
55
56
58
60
62
63
65
67
68
70
73
77

Flex
abonne-
ment 80
reisdagen

Bijdrage

van de

werkge-
ver

200
218
236
251
266
281
296
371
326
341
356
371
386
401
416
432
447
462
477
492
507
522
537
552
567
582
597
612
637
673

Flex
abonne-
ment 120
reisdagen

Bijdrage

van de

werkge-
ver

265
288
3712
332
352
371
391
411
432
451
471
491
571
531
55171
571
591
610
630
651
670
690
710
730
750
770
790
810
842
89171
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37-39 115 321 1147 39 56 81 711 940
40-42 121 337 1206 41 59 85 747 989
43-45 126 S55] 1266 43 62 90 785 1038
46-48 133 371 1325 45 65 94 821 1087
49-571 139 388 1385 47 68 98 859 1136
52-54 143 400 1427 49 70 101 885 1170
55-57 147 411 1470 50 72 104 o1 1206
58-60 151 424 1512 52 74 108 938 1240
671-65 157 439 1569 54 77 11 973 1287
66-70 164 459 1640 56 80 116 1017 1345
71-75 171 479 1710 58 84 121 1060 1403
76-80 178 499 1781 67 88 126 1104 1460
81-85 185 518 1852 63 90 131 1148 1519
86-90 192 539 1923 65 94 136 1192 1577
97-95 200 558 1994 68 98 141 1236 1635
96-100 207 578 2064 70 101 146 1280 1693
101-105 213 598 2135 73 105 157 1324 1751
106-110 220 617 2206 75 108 157 1368 1809
171-115 228 638 2277 78 1 162 1412 1867
116-120 235 657 2348 80 7115 167 1455 1925
121-125 242 677 2418 83 118 172 1499 1983
126-130 249 697 2489 85 122 177 1543 2041
131-135 256 717 2560 88 126 182 1587 2099
136-140 263 737 26371 90 129 187 16371 2157
141-145 270 756 2701 92 132 192 1675 2215
146-200 280 784 2800 95 137 199 1736 2296

WITTE

WOEDE ..




BAREMA’S PC 327 SOCIALE WERKPLAATSEN (7.2.2025)

PRIVEVERVOER

PRIVE-VERVOER (NIET MET FIETS) VANAF 1 JULI 2009

CAO 29.6.2009
Afstand Werkgeversbijdrage voor wat het door de NMBS georganiseerd vervoer betreft (in €)
Statr;dard Standard Standard Halftijds Flex Flex Flex Flex
nement1 nement3 nement1 ABOMMes o A entB0  ment 150
maand maanden jaar ment reisdagen reisdagen reisdagen reisdagen
Drie-
dgﬁ?kr;e dn;ﬁjakr;-e Jg%:’iggf Bijdrage Bijdrage Bijdrage Bijdrage Bijdrage
Kkm bijdrage bijdrage N A van de van de van de van de van de
van de Vel G werkge- werkge- werkge- werkge- werkge- werkge-
we\;lg?e— werkge- s ver ver ver ver ver
ver
4 28 78,4 281,6 9,6 13,6 20 174,4 230,4
5 30,4 84,8 304 10,4 15,2 21,6 188,8 249,6
6 32 90,4 323,2 11,2 16 23,2 200,8 265,6
7 34,4 96 343,2 12 16,8 24,8 212,8 281,6
8 36 101,6 362,4 12 17,6 25,6 224,8 296,8
9 37,6 107,2 381,6 12,8 18,4 27,2 236,8 312,8
10 40 112,8 401,6 13,6 19,2 28,8 248,8 328,8
11 41,6 117,6 420,8 14,4 20,8 29,6 260,8 345,6
12 44 123,2 440 15,2 21,6 31,2 272,8 360,8
13 45,6 128,8 459,2 16 22,4 32,8 284,8 376,8
14 48 133,6 479,2 16 23,2 33,6 296,8 392,8
15 49,6 139,2 498,4 16,8 24,8 36 308,8 408,8
16 52 144,8 518,4 17,6 25,6 36,8 320,8 424,8
17 53,6 150,4 536,8 18,4 26,4 37,6 332,8 440,8
18 56 156 556,8 19,2 27,2 40 345,6 456,8
19 57,6 161,6 576 19,2 28 40,8 357,6 472,8
20 60 166,4 596 20 29,6 42,4 369,6 488
21 61,6 172 615,2 20,8 29,6 44 381,6 504
22 63,2 177,6 634,4 21,6 31,2 44,8 393,6 520,8
23 65,6 183,2 653,6 22,4 32 46,4 405,6 536
24 672 188,8 672,8 23,2 32,8 48 417,6 552
25 69,6 194,4 692,8 23,2 33,6 49,6 429,6 568
26 71,2 199,2 712 24,8 35,2 50,4 441,6 584
27 72,8 204,8 732 24,8 36 52 453,6 600
28 75,2 210,4 751,2 25,6 36,8 53,6 465,6 616
29 76,8 216 770,4 26,4 37,6 54,4 477,6 632
30 79,2 220,8 789,6 27,2 38,4 56 489,6 648
371-33 82,4 230,4 821,6 28 40 58,4 509,6 673,6
34-36 86,4 243,2 869,6 29,6 42,4 61,6 538,4 712,8
37-39 92 256,8 917,6 31,2 44,8 64,8 568,8 752
40-42 96,8 269,6 964,8 32,8 47,2 68 597,6 791,2
43-45 100,8 284 1012,8 34,4 49,6 72 628 830,4

46-48 106,4 296,8 1060 36 52 75,2 656,8 869,6
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49-571 11,2 310,4 7108 37,6 54,4 78,4 687,2 908,8
52-54 114,4 320 1141,6 39,2 56 80,8 708 936
55-57 117,6 328,8 1176 40 57,6 83,2 728,8 964,8
58-60 120,8 339,2 1209,6 41,6 59,2 86,4 750,4 992
67-65 125,6 351,2 1255,2 43,2 61,6 88,8 778,4 1029,6
66-70 131,2 367,2 1312 44,8 64 92,8 813,6 1076
71-75 136,8 383,2 1368 46,4 67,2 96,8 848 1122,4
76-80 142,4 399,2 1424,8 48,8 70,4 100,8 883,2 1168
81-85 148 414,4 1481,6 50,4 72 104,8 918,4 1215,2
86-90 153,6 431,2 1538,4 52 75,2 108,8 953,6 1261,6
97-95 160 446,4 1595,2 54,4 78,4 112,8 988,8 1308
96-100 165,6 462,4 1651,2 56 80,8 116,8 1024 1354,4
101-105 170,4 478,4 1708 58,4 84 120,8 1059,2 1400,8
106-110 176 493,6 1764,8 60 86,4 125,6 1094,4 1447,2
171-115 182,4 510,4 1821,6 62,4 88,8 129,6 1129,6 1493,6
116-120 188 525,6 1878,4 64 92 133,6 1164 1540
121-125 193,6 541,6 1934,4 66,4 94,4 137,6 1199,2 1586,4
126-130 199,2 5576 1991,2 68 97,6 141,6 1234,4 1632,8
131-135 204,8 573,6 2048 70,4 100,8 145,6 1269,6 1679,2
136-140 210,4 589,6 2104,8 72 103,2 149,6 1304,8 1725,6
141-145 216 604,8 2160,8 73,6 105,6 153,6 1340 1772
146-200 224 627,2 2240 76 109,6 159,2 1388,8 1836,8
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