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Functieclassificatie

‘REGULIERE” WERKNEMERS GEZINSZORG
Basis: cao van 6.5.2021 - caobundel hoofdstuk 2.1.

Diensten en functies Barema Minimale toegangsvereisten
| Verzorgend personeel

Gezinsverzorgende Voldoen aan de voorwaarden voor verzorgend personeel bij de
indiensttreding in diensten voor gezinszorg, zoals beschreven in het
geldende besluit van de Vlaamse regering, met bijlagen, betreffende
de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling
VOOr woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en
gebruikers

Kraamverzorgende
B2B ter

Opvang zieke kinderen

Il. Logistiek personeelslid (schoonmaakhulp, karweihulp of oppashulp)

poetshulp, klusjesdienst, oppashulp, ... B4 bis Geen bijzondere bepalingen

1Il. Administratieve Diensten
A1 Hoger onderwijs

— minimaal 3de graad secundair onderwijs
— minimaal 2de graad secundair onderwijs na 10 jaar

Administratief med k
ministratiel medewerker A2 dienstanciénniteit en 240 uren bijkomende administratieve en/of
informaticatechnische opleiding
A3 minimaal 2de graad secundair onderwijs
Diensthoofd administratie B1B Hoger onderwijs

IV. Begeleidend personeelslid of een lid van het omkaderingspersoneel

Voldoen aan de voorwaarden voor begeleidend personeelslid of een

lid van het omkaderingspersoneel in diensten voor gezinszorg, zoals

beschreven in het geldende besluit van de Vlaamse regering, met

bijlagen, betreffende de programmatie, de erkenningsvoorwaarden en

de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor
Verantwoordelijke hulpverlening B1Bter  mantelzorgers en gebruikers

V. Leidinggevend personeelslid

K5 Voldoen aan de voorwaarden voor leidinggevend personeelslid in
diensten voor gezinszorg, zoals beschreven in het geldende besluit

K3 van de Vlaamse regering, met bijlagen, betreffende de programmatie,

K2 de erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor
woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor mantelzorgers en

K1 gebruikers

Werknemers tewerkgesteld in het kader van dienstencheques

Basis: cao van 5.6.2014 - caobundel
hoofdstuk 2.6.

Diensten en functies Barema Minimale toegangsvereisten

Werknemers tewerkgesteld met

arbeidsovereenkomst dienstencheques geen bijzondere bepalingen

DA1 hoger onderwijs
Administratief personeel DA2 hoger secundair onderwijs

DA3 lager secundair onderwijs
Begeleidend personeel DB1b hoger onderwijs
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e PULS

B2b ter

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

B2b ter Toeslagen onregelmatige prestaties
nc.

Zondag / Feestdag | Zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 2.874,36 17,46 17,46 5,24 2,62
1 2.933,75 17,82 17,82 5,34 2,67
2 2.989,85 18,16 18,16 5,45 2,72
3 3.042,76 18,48 18,48 5,54 2,77
4 3.092,56 18,78 18,78 5,63 2,82
5 3.139,40 19,07 19,07 5,72 2,86
6 3.183,39 19,33 19,33 5,80 2,90
7 3.224,67 19,58 19,58 5,87 2,94
8 3.263,35 19,82 19,82 5,95 2,97
9 3.299,56 20,04 20,04 6,01 3,01
10 3.333,44 20,24 20,24 6,07 3,04
11 3.365,10 20,44 20,44 6,13 3,07
12 3.394,67 20,62 20,62 6,18 3,09
13 3.422,26 20,78 20,78 6,23 3,12
14 3.481,09 21,14 21,14 6,34 3,17
15 3.482,59 21,15 21,15 6,34 3,17
16 3.620,79 21,99 21,99 6,60 3,30
17 3.622,30 22,00 22,00 6,60 3,30
18 3.751,60 22,78 22,78 6,83 3,42
19 3.753,10 22,79 22,79 6,84 3,42
20 3.890,98 23,63 23,63 7,09 3,54
21 3.892,48 23,64 23,64 7,09 3,55
22 4.030,36 24,48 24,48 7,34 3,67
23 4.169,74 25,32 25,32 7,60 3,80
24 4.307,62 26,16 26,16 7,85 3,92
25 4.315,45 26,21 26,21 7,86 3,93
26 4.322,71 26,25 26,25 7,88 3,94
27 4.329,44 26,29 26,29 7,89 3,94
28 4.335,68 26,33 26,33 7,90 3,95
29 4.341,45 26,37 26,37 7,91 3,95
30 4.346,80 26,40 26,40 7,92 3,96
31 4.351,75 26,43 26,43 7,93 3,96
32 4.356,34 26,46 26,46 7,94 3,97
33 4.360,58 26,48 26,48 7,94 3,97
34 4.364,51 26,51 26,51 7,95 3,98
35 4.368,15 26,53 26,53 7,96 3,98

Gezinszorg (1.2.2026) B2b ter



e PULS

B4 bis

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

Toeslagen onregelmatige prestaties
nc.

Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 2.458,20 14,93 14,93 4,48 2,24
1 2.542,54 15,44 15,44 4,63 2,32
2 2.573,95 15,63 15,63 4,69 2,34
3 2.605,44 15,82 15,82 4,75 2,37
4 2.624,89 15,94 15,94 4,78 2,39
5 2.658,53 16,14 16,14 4,84 2,42
6 2.699,08 16,39 16,39 4,92 2,46
7 2.728,62 16,57 16,57 4,97 2,49
8 2.756,26 16,74 16,74 5,02 2,51
9 2.782,10 16,90 16,90 5,07 2,53
10 2.806,25 17,04 17,04 511 2,56
11 2.837,75 17,23 17,23 5,17 2,59
12 2.858,77 17,36 17,36 5,21 2,60
13 2.878,35 17,48 17,48 5,24 2,62
14 2.896,60 17,59 17,59 5,28 2,64
15 2.913,59 17,69 17,69 5,31 2,65
16 2.953,49 17,94 17,94 5,38 2,69
17 2.953,49 17,94 17,94 5,38 2,69
18 3.020,57 18,34 18,34 5,50 2,75
19 3.020,57 18,34 18,34 5,50 2,75
20 3.105,24 18,86 18,86 5,66 2,83
21 3.105,24 18,86 18,86 5,66 2,83
22 3.247,29 19,72 19,72 5,92 2,96
23 3.343,83 20,31 20,31 6,09 3,05
24 3.436,75 20,87 20,87 6,26 3,13
25 3.443,00 20,91 20,91 6,27 3,14
26 3.472,19 21,09 21,09 6,33 3,16
27 3.477,59 21,12 21,12 6,34 3,17
28 3.507,62 21,30 21,30 6,39 3,20
29 3.512,28 21,33 21,33 6,40 3,20
30 3.543,05 21,52 21,52 6,46 3,23
31 3.547,09 21,54 21,54 6,46 3,23
32 3.550,82 21,56 21,56 6,47 3,23
33 3.554,27 21,58 21,58 6,48 3,24
34 3.557,48 21,60 21,60 6,48 3,24
35 3.560,45 21,62 21,62 6,49 3,24

Gezinszorg (1.2.2026) B4 bis



e PULS
A1

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

" Toeslagen onregelmatige prestaties
nc.
Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 3.207,69 19,48 19,48 5,84 2,92
1 3.234,93 19,65 19,65 5,89 2,95
2 3.292,15 19,99 19,99 6,00 3,00
3 3.367,70 20,45 20,45 6,14 3,07
4 3.448,70 20,94 20,94 6,28 3,14
5 3.499,20 21,25 21,25 6,38 3,19
6 3.563,89 21,64 21,64 6,49 3,25
7 3.799,53 23,07 23,07 6,92 3,46
8 3.799,53 23,07 23,07 6,92 3,46
© 3.835,99 23,30 23,30 6,99 3,49
10 3.835,99 23,30 23,30 6,99 3,49
11 3.847,86 23,37 23,37 7,01 3,51
12 3.934,85 23,90 23,90 7,17 3,58
13 3.950,29 23,99 23,99 7,20 3,60
14 4.099,42 24,90 24,90 7,47 3,73
15 4.099,42 24,90 24,90 7,47 3,73
16 4.330,03 26,30 26,30 7,89 3,94
17 4.424,87 26,87 26,87 8,06 4,03
18 4.560,64 27,70 27,70 8,31 4,15
19 4.655,48 28,27 28,27 8,48 4,24
20 4.655,48 28,27 28,27 8,48 4,24
21 4.750,30 28,85 28,85 8,65 4,33
22 4.757,72 28,89 28,89 8,67 4,33
23 4.922,31 29,89 29,89 8,97 4,48
24 5.086,89 30,89 30,89 9,27 4,63
25 5.096,14 30,95 30,95 9,28 4,64
26 5.104,70 31,00 31,00 9,30 4,65
27 5.112,66 31,05 31,05 9,31 4,66
28 5.120,02 31,09 31,09 9,33 4,66
29 5.126,82 31,13 31,13 9,34 4,67
30 5.133,15 31,17 31,17 9,35 4,68
31 5.138,99 31,21 31,21 9,36 4,68
32 5.144,41 31,24 31,24 9,37 4,69
33 5.149,42 31,27 31,27 9,38 4,69
34 5.154,07 31,30 31,30 9,39 4,70
35 5.158,36 31,33 31,33 9,40 4,70

Gezinszorg (1.2.2026) A1



e PULS

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

" Toeslagen onregelmatige prestaties
nc.
Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 2.757,51 16,75 16,75 5,02 2,51
1 2.889,23 17,55 17,55 5,26 2,63
2 2.975,75 18,07 18,07 5,42 2,71
3 3.041,16 18,47 18,47 5,54 2,77
4 3.111,56 18,90 18,90 5,67 2,83
5 3.157,11 19,17 19,17 5,75 2,88
6 3.204,96 19,46 19,46 5,84 2,92
7 3.244,43 19,70 19,70 5,91 2,96
8 3.306,88 20,08 20,08 6,02 3,01
9 3.341,36 20,29 20,29 6,09 3,04
10 3.360,79 20,41 20,41 6,12 3,06
11 3.390,62 20,59 20,59 6,18 3,09
12 3.462,66 21,03 21,03 6,31 3,15
13 3.476,24 21,11 21,11 6,33 3,17
14 3.607,49 21,91 21,91 6,57 3,29
15 3.607,49 21,91 21,91 6,57 3,29
16 3.752,31 22,79 22,79 6,84 3,42
17 3.752,31 22,79 22,79 6,84 3,42
18 3.897,16 23,67 23,67 7,10 3,55
19 3.897,16 23,67 23,67 7,10 3,55
20 4.041,98 24,55 24,55 7,36 3,68
21 4.041,98 24,55 24,55 7,36 3,68
22 4.186,81 25,43 25,43 7,63 3,81
23 4.331,63 26,31 26,31 7,89 3,95
24 4.476,46 27,19 27,19 8,16 4,08
25 4.484,61 27,23 27,23 8,17 4,09
26 4.492,15 27,28 27,28 8,18 4,09
27 4.499,14 27,32 27,32 8,20 4,10
28 4.505,61 27,36 27,36 8,21 4,10
29 4.511,61 27,40 27,40 8,22 4,11
30 4.517,18 27,43 27,43 8,23 4,11
31 4.522,32 27,46 27,46 8,24 4,12
32 4.527,09 27,49 27,49 8,25 4,12
33 4.531,49 27,52 27,52 8,26 4,13
34 4.535,57 27,54 27,54 8,26 4,13
35 4.539,37 27,57 27,57 8,27 4,14

Gezinszorg (1.2.2026) A2



e PULS
A3

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

" Toeslagen onregelmatige prestaties
nc.
Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 2.549,31 15,48 15,48 4,64 2,32
1 2.670,65 16,22 16,22 4,87 2,43
2 2.750,21 16,70 16,70 5,01 2,51
3 2.810,27 17,07 17,07 5,12 2,56
4 2.874,95 17,46 17,46 5,24 2,62
5 2.917,04 17,71 17,71 5,31 2,66
6 3.024,22 18,37 18,37 5,51 2,75
7 3.061,47 18,59 18,59 5,58 2,79
8 3.098,92 18,82 18,82 5,65 2,82
9 3.131,24 19,02 19,02 5,70 2,85
10 3.131,24 19,02 19,02 5,70 2,85
11 3.148,20 19,12 19,12 5,74 2,87
12 3.253,58 19,76 19,76 5,93 2,96
13 3.266,33 19,84 19,84 5,95 2,98
14 3.360,57 20,41 20,41 6,12 3,06
15 3.360,57 20,41 20,41 6,12 3,06
16 3.453,84 20,97 20,97 6,29 3,15
17 3.453,84 20,97 20,97 6,29 3,15
18 3.587,15 21,78 21,78 6,54 3,27
19 3.587,15 21,78 21,78 6,54 3,27
20 3.720,46 22,59 22,59 6,78 3,39
21 3.720,46 22,59 22,59 6,78 3,39
22 3.853,77 23,40 23,40 7,02 3,51
23 3.987,06 24,21 24,21 7,26 3,63
24 4.120,38 25,02 25,02 7,51 3,75
25 4.127,88 25,07 25,07 7,52 3,76
26 4.134,82 25,11 25,11 7,53 3,77
27 4.141,24 25,15 25,15 7,54 3,77
28 4.147,22 25,19 25,19 7,56 3,78
29 4.152,74 25,22 25,22 7,57 3,78
30 4.157,86 25,25 25,25 7,58 3,79
31 4.162,59 25,28 25,28 7,58 3,79
32 4.166,96 25,31 25,31 7,59 3,80
33 4.171,02 25,33 25,33 7,60 3,80
34 4.174,79 25,35 25,35 7,61 3,80
35 4.178,26 25,37 25,37 7,61 3,81

Gezinszorg (1.2.2026) A3



e PULS

B1b

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

“ Toeslagen onregelmatige prestaties
Anc

' Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 3.550,99 21,56 21,56 6,47 3,23
1 3.585,76 21,78 21,78 6,53 3,27
2 3.618,96 21,98 21,98 6,59 3,30
3 3.627,96 22,03 22,03 6,61 3,30
4 3.660,70 22,23 22,23 6,67 3,33
5 3.739,89 22,71 22,71 6,81 3,41
6 3.858,56 23,43 23,43 7,03 3,51
7 3.907,33 23,73 23,73 7,12 3,56
8 3.984,25 24,20 24,20 7,26 3,63
9 4.027,02 24,46 24,46 7,34 3,67
10 4.080,47 24,78 24,78 7,43 3,72
11 4.117,89 25,01 25,01 7,50 3,75
12 4.257,46 25,86 25,86 7,76 3,88
13 4.275,50 25,96 25,96 7,79 3,89
14 4.434,91 26,93 26,93 8,08 4,04
15 4.436,83 26,94 26,94 8,08 4,04
16 4.612,92 28,01 28,01 8,40 4,20
17 4.614,82 28,03 28,03 8,41 4,20
18 4.790,93 29,09 29,09 8,73 4,36
19 4.792,83 29,11 29,11 8,73 4,37
20 4.968,94 30,18 30,18 9,05 4,53
21 4.970,86 30,19 30,19 9,06 4,53
22 5.146,96 31,26 31,26 9,38 4,69
23 5.324,96 32,34 32,34 9,70 4,85
24 5.501,07 33,41 33,41 10,02 5,01
25 5.511,06 33,47 33,47 10,04 5,02
26 5.520,33 33,52 33,52 10,06 5,03
27 5.528,93 33,58 33,58 10,07 5,04
28 5.536,89 33,62 33,62 10,09 5,04
29 5.544,27 33,67 33,67 10,10 5,05
30 5.551,09 33,71 33,71 10,11 5,06
31 5.557,41 33,75 33,75 10,12 5,06
32 5.563,27 33,79 33,79 10,14 5,07
33 5.568,70 33,82 33,82 10,15 5,07
34 5.573,71 33,85 33,85 10,15 5,08
35 5.578,35 33,88 33,88 10,16 5,08

Gezinszorg (1.2.2026) B1b



e PULS

B1b ter

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

B1b ter Toeslagen onregelmatige prestaties
nc.

Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 3.549,15 21,55 21,55 6,47 3,23
1 3.673,40 22,31 22,31 6,69 3,35
2 3.792,48 23,03 23,03 6,91 3,45
3 3.906,28 23,72 23,72 7,12 3,56
4 4.014,81 24,38 24,38 7,31 3,66
5 4.118,04 25,01 25,01 7,50 3,75
6 4.216,06 25,60 25,60 7,68 3,84
7 4.308,91 26,17 26,17 7,85 3,93
8 4.396,77 26,70 26,70 8,01 4,01
9 4.479,72 27,20 27,20 8,16 4,08
10 4.557,92 27,68 27,68 8,30 4,15
11 4.631,55 28,13 28,13 8,44 4,22
12 4.700,79 28,55 28,55 8,56 4,28
13 4.765,81 28,94 28,94 8,68 4,34
14 4.826,80 29,31 29,31 8,79 4,40
15 4.883,96 29,66 29,66 8,90 4,45
16 4.943,42 30,02 30,02 9,01 4,50
17 4.999,10 30,36 30,36 9,11 4,55
18 5.051,20 30,68 30,68 9,20 4,60
19 5.099,87 30,97 30,97 9,29 4,65
20 5.145,37 31,25 31,25 9,37 4,69
21 5.187,83 31,51 31,51 9,45 4,73
22 5.294,23 32,15 32,15 9,65 4,82
23 5.471,36 33,23 33,23 9,97 4,98
24 5.646,57 34,29 34,29 10,29 5,14
25 5.656,84 34,35 34,35 10,31 5,15
26 5.666,37 34,41 34,41 10,32 5,16
27 5.675,18 34,46 34,46 10,34 5,17
28 5.683,35 34,51 34,51 10,35 5,18
29 5.690,91 34,56 34,56 10,37 5,18
30 5.697,92 34,60 34,60 10,38 5,19
31 5.704,42 34,64 34,64 10,39 5,20
32 5.710,42 34,68 34,68 10,40 5,20
33 5.715,99 34,71 34,71 10,41 5,21
34 5.721,14 34,74 34,74 10,42 5,21
35 5.725,91 34,77 34,77 10,43 5,22

Gezinszorg (1.2.2026) B1b ter



e PULS
K5

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

" Toeslagen onregelmatige prestaties
nc.
Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 3.869,50 23,50 23,50 7,05 3,52
1 3.998,68 24,28 24,28 7,29 3,64
2 4.099,88 24,90 24,90 7,47 3,73
3 4.186,32 25,42 25,42 7,63 3,81
4 4.299,66 26,11 26,11 7,83 3,92
5 4.512,47 27,40 27,40 8,22 4,11
6 4.512,47 27,40 27,40 8,22 4,11
7 4.701,49 28,55 28,55 8,57 4,28
8 4.701,49 28,55 28,55 8,57 4,28
© 4.845,92 29,43 29,43 8,83 4,41
10 4.845,92 29,43 29,43 8,83 4,41
11 5.038,07 30,60 30,60 9,18 4,59
12 5.038,07 30,60 30,60 9,18 4,59
13 5.243,24 31,84 31,84 9,55 4,78
14 5.243,24 31,84 31,84 9,55 4,78
15 5.448,42 33,09 33,09 9,93 4,96
16 5.448,42 33,09 33,09 9,93 4,96
17 5.676,37 34,47 34,47 10,34 5,17
18 5.676,37 34,47 34,47 10,34 5,17
19 5.676,37 34,47 34,47 10,34 5,17
20 5.881,54 35,72 35,72 10,72 5,36
21 5.881,54 35,72 35,72 10,72 5,36
22 6.109,52 37,10 37,10 11,13 5,57
23 6.337,48 38,49 38,49 11,55 5,77
24 6.519,85 39,59 39,59 11,88 5,94
25 6.531,71 39,67 39,67 11,90 5,95
26 6.542,70 39,73 39,73 11,92 5,96
27 6.552,89 39,79 39,79 11,94 5,97
28 6.562,31 39,85 39,85 11,96 5,98
29 6.571,05 39,91 39,91 11,97 5,99
30 6.579,14 39,95 39,95 11,99 5,99
31 6.586,63 40,00 40,00 12,00 6,00
32 6.593,59 40,04 40,04 12,01 6,01
33 6.600,00 40,08 40,08 12,02 6,01
34 6.605,95 40,12 40,12 12,04 6,02
35 6.611,47 40,15 40,15 12,05 6,02

Gezinszorg (1.2.2026) K5



e PULS

K3

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

" Toeslagen onregelmatige prestaties
nc

' Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 4.018,33 24,40 24,40 7,32 3,66
1 4.152,47 25,22 25,22 7,57 3,78
2 4.257,56 25,86 25,86 7,76 3,88
3 4.347,33 26,40 26,40 7,92 3,96
4 4.465,04 27,12 27,12 8,13 4,07
5 4.686,05 28,46 28,46 8,54 4,27
6 4.686,05 28,46 28,46 8,54 4,27
7 4.882,32 29,65 29,65 8,89 4,45
8 4.882,32 29,65 29,65 8,89 4,45
© 5.032,30 30,56 30,56 9,17 4,58
10 5.032,30 30,56 30,56 9,17 4,58
11 5.231,84 31,77 31,77 9,53 4,77
12 5.231,84 31,77 31,77 9,53 4,77
13 5.444,90 33,07 33,07 9,92 4,96
14 5.444,90 33,07 33,07 9,92 4,96
15 5.657,96 34,36 34,36 10,31 5,15
16 5.657,96 34,36 34,36 10,31 5,15
17 5.894,69 35,80 35,80 10,74 5,37
18 5.894,69 35,80 35,80 10,74 5,37
19 5.894,69 35,80 35,80 10,74 5,37
20 6.107,77 37,09 37,09 11,13 5,56
21 6.107,77 37,09 37,09 11,13 5,56
22 6.344,49 38,53 38,53 11,56 5,78
23 6.581,23 39,97 39,97 11,99 6,00
24 6.770,63 41,12 41,12 12,34 6,17
25 6.782,94 41,19 41,19 12,36 6,18
26 6.794,35 41,26 41,26 12,38 6,19
27 6.804,92 41,33 41,33 12,40 6,20
28 6.814,70 41,38 41,38 12,42 6,21
29 6.823,78 41,44 41,44 12,43 6,22
30 6.832,20 41,49 41,49 12,45 6,22
31 6.839,97 41,54 41,54 12,46 6,23
32 6.847,18 41,58 41,58 12,47 6,24
33 6.853,85 41,62 41,62 12,49 6,24
34 6.860,03 41,66 41,66 12,50 6,25
35 6.865,76 41,69 41,69 12,51 6,25
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K2

Index 135,95 vanaf 1.2.2026

" Toeslagen onregelmatige prestaties
nc

' Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 4.161,82 25,27 25,27 7,58 3,79
1 4.300,77 26,12 26,12 7,84 3,92
2 4.409,63 26,78 26,78 8,03 4,02
3 4.502,60 27,34 27,34 8,20 4,10
4 4.624,51 28,08 28,08 8,43 4,21
5 4.853,40 29,47 29,47 8,84 4,42
6 4.853,40 29,47 29,47 8,84 4,42
7 5.056,69 30,71 30,71 9,21 4,61
8 5.056,69 30,71 30,71 9,21 4,61
9 5.212,02 31,65 31,65 9,50 4,75
10 5.212,02 31,65 31,65 9,50 4,75
11 5.418,70 32,91 32,91 9,87 4,94
12 5.418,70 32,91 32,91 9,87 4,94
13 5.639,36 34,25 34,25 10,27 5,14
14 5.639,36 34,25 34,25 10,27 5,14
15 5.860,05 35,59 35,59 10,68 5,34
16 5.860,05 35,59 35,59 10,68 5,34
17 6.105,21 37,08 37,08 11,12 5,56
18 6.105,21 37,08 37,08 11,12 5,56
19 6.105,21 37,08 37,08 11,12 5,56
20 6.325,89 38,42 38,42 11,52 5,76
21 6.325,89 38,42 38,42 11,52 5,76
22 6.571,08 39,91 39,91 11,97 5,99
23 6.816,27 41,39 41,39 12,42 6,21
24 7.012,44 42,59 42,59 12,78 6,39
25 7.025,17 42,66 42,66 12,80 6,40
26 7.037,00 42,73 42,73 12,82 6,41
27 7.047,96 42,80 42,80 12,84 6,42
28 7.058,10 42,86 42,86 12,86 6,43
29 7.067,50 42,92 42,92 12,88 6,44
30 7.076,20 42,97 42,97 12,89 6,45
31 7.084,26 43,02 43,02 12,91 6,45
32 7.091,72 43,07 43,07 12,92 6,46
33 7.098,63 43,11 43,11 12,93 6,47
34 7.105,03 43,15 43,15 12,94 6,47
35 7.110,97 43,18 43,18 12,96 6,48
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Index 135,95 vanaf 1.2.2026

" Toeslagen onregelmatige prestaties
nc

' Zondag / Feestdag | zaterdag en nacht/avond | Avond 18-20u

0 4.305,33 26,15 26,15 7,84 3,92
1 4.449,06 27,02 27,02 8,11 4,05
2 4.561,67 27,70 27,70 8,31 4,16
3 4.657,84 28,29 28,29 8,49 4,24
4 4.783,99 29,05 29,05 8,72 4,36
5 5.020,76 30,49 30,49 9,15 4,57
6 5.020,76 30,49 30,49 9,15 4,57
7 5.231,06 31,77 31,77 9,53 4,77
8 5.231,06 31,77 31,77 9,53 4,77
9 5.391,75 32,74 32,74 9,82 4,91
10 5.391,75 32,74 32,74 9,82 4,91
11 5.605,53 34,04 34,04 10,21 5,11
12 5.605,53 34,04 34,04 10,21 511
13 5.833,80 35,43 35,43 10,63 5,31
14 5.833,80 35,43 35,43 10,63 5,31
15 6.062,11 36,81 36,81 11,04 5,52
16 6.062,11 36,81 36,81 11,04 5,52
17 6.315,76 38,35 38,35 11,51 5,75
18 6.315,76 38,35 38,35 11,51 5,75
19 6.315,76 38,35 38,35 11,51 5,75
20 6.544,04 39,74 39,74 11,92 5,96
21 6.544,04 39,74 39,74 11,92 5,96
22 6.797,67 41,28 41,28 12,38 6,19
23 7.051,32 42,82 42,82 12,85 6,42
24 7.254,24 44,05 44,05 13,22 6,61
25 7.267,44 44,13 44,13 13,24 6,62
26 7.279,65 44,21 44,21 13,26 6,63
27 7.291,00 44,28 44,28 13,28 6,64
28 7.301,48 44,34 44,34 13,30 6,65
29 7.311,20 44,40 44,40 13,32 6,66
30 7.320,21 44,45 44,45 13,34 6,67
31 7.328,55 44,51 44,51 13,35 6,68
32 7.336,26 44,55 44,55 13,37 6,68
33 7.343,41 44,60 44,60 13,38 6,69
34 7.350,04 44,64 44,64 13,39 6,70
35 7.356,17 44,67 44,67 13,40 6,70
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Barema structurele instroom

PUL

De werknemer die aangeworven is als ‘verzorgende in opleiding structurele instroom’ wordt
betaald volgens de loonschaal ‘B2 structurele instroom’. Tijdens de eerste helft van de
opleiding krijgt de werknemer het A-barema. Tijdens de tweede helft van de opleiding is dat
het B-barema. Het A-barema komt overeen met de loonschaal B4 bis van pc318.02. Het B-
barema komt overeen met het IFIC-barema 10 van de federale gezondheidssectoren.

Barv.e"rnle.kg A Maandloon A Uurloon B Maandloon B Uurloon
anciénniteit

I I A I TV

0 2.458,20
1 2.542,54
2 2.573,95
3 2.605,44
4 2.624,89
5 2.658,53
6 2.699,08
7 2.728,62
8 2.756,26
9 2.782,10
10 2.806,25
11 2.837,75
12 2.858,77
13 2.878,35
14 2.896,60
15 2.913,59
16 2.953,49
17 2.953,49
18 3.020,57
19 3.020,57
20 3.105,24
21 3.105,24
22 3.247,29
23 3.343,83
24 3.436,75
25 3.443,00
26 3.472,19
27 3.477,59
28 3.507,62
29 3.512,28
30 3.543,05
31 3.547,09
32 3.550,82
33 3.554,27
34 3.557,48
85 3.560,45

Gezinszorg (1.2.2026)

14,93

15,44
15,63
15,82
15,94
16,14
16,39
16,57
16,74
16,90
17,04
17,23
17,36
17,48
17,59
17,69
17,94
17,94
18,34
18,34
18,86
18,86
19,72
20,31
20,87
20,91
21,09
21,12
21,30
21,33
21,52
21,54
21,56
21,58
21,60
21,62

2.782,56

2.794,45
2.848,55
2.899,57
2.947,61
2.992,79
3.044,47
3.084,26
3.121,57
3.156,50
3.189,17
3.228,95
3.257,46
3.284,08
3.308,90
3.332,03
3.358,73
3.374,95
3.390,03
3.404,04
3.417,05
3.438,38
3.449,59
3.460,00
3.469,67
3.478,62
3.496,19
3.503,88
3.511,04
3.517,66
3.523,80
3.538,66
3.543,93
3.548,82
3.553,33
3.557,52

16,90

16,97
17,30
17,61
17,90
18,17
18,49
18,73
18,96
19,17
19,37
19,61
19,78
19,94
20,09
20,24
20,40
20,50
20,59
20,67
20,75
20,88
20,95
21,01
21,07
21,13
21,23
21,28
21,32
21,36
21,40
21,49
21,52
21,55
20,34
20,36

Barema Instroom
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BAREMA D1 1.2.2026
index 135,95

Baremieke
anciénniteit Huricon
0 13,08 (1) (2)
1 13,81
2 13,81
3 13,88
4 14,55
5 15,23
6 15,75
7 15,94
8 16,14
9 16,26
10 16,47
11 16,72
12 16,90
13 17,07
14 17,23
15 17,38
16 17,58
17 17,71
18 17,83
19 17,94
20 18,05
21 18,29
22 18,29
23 18,71
24 18,71
25 19,23
26 19,23
27 20,11
28 20,71
29 21,29
30 21,33
31 21,51
32 21,54
33 21,73
34 21,76
35 21,95

(1) Dit is (gebaseerd op) het gemiddelde
minimummaandloon, uitgedrukt in uurloon;

(2) Het gemiddeld minimummaandloon dient
1 maand voor 1.2.2026 toegepast te worden

Gezinszorg (1.2.2026) D1
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Barema's dienstenchequewerknemers 1.2.2026
index 135,95
BAREMA DB4
arbeider dienstencheques
Baremieke anciénniteit JAARLOON MAANDLOON UURLOON
29.620,24 2.468,35 14,99
1 30.687,28 2.557,27 15,53
2 31.023,20 2.585,27 15,70
3 31.359,12 2.613,26 15,87
BAREMA DA1
35.640,71 2.970,06 18,0368
1 35.640,71 2.970,06 18,0368
2 36.536,63 3.044,72 18,4902
BAREMA DA2
30.638,88 2.553,24 15,5055
1 31.831,87 2.652,66 16,1092
2 33.024,91 2.752,08 16,7130
BAREMA DA3
28.325,64 2.360,47 14,3348
1 29.423,75 2.451,98 14,8906
2 30.521,87 2.543,49 15,4463
BAREMA DB1B
39.455,27 3.287,94 19,9672
1 39.505,93 3.292,16 19,9929
2 40.163,55 3.346,96 20,3257

Gezinszorg (1.2.2026) Barema dienstenchequewerknemers
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Gewaarborgd minimum maand inkomen

1.2.2026

25.849,32

Degressiviteit voor jongeren (CAO nr. 50)

20 jaar (*) 23.264,39
19 jaar (*) 21.971,92
18 jaar (*) 20.420,96
17 jaar 18.870,00
16 jaar en jonger 17.319,04

2.154,11

1.938,70
1.830,99
1.701,75
1.572,50
1.443,25

PULS

Uurloon op basis van het jaarloon (38
uur =100%)

13,08

Per maand

11,77
11,12
10,33
9,55
8,76

(*) Enkel van toepassing op de werknemers van 18, 19 en 20 jaar die tewerkgesteld
zijn op grond van een overeenkomst voor tewerkstelling van studenten

Gezinszorg (1.2.2026)
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Toeslagen voor onregelmatige prestaties
Basis: cao continue dienstverlening van 18.11.2021

zondag . feestdag zaterdag . avond 20-22u . nacht 22-7u avond 18-20u
100% 30% 15%

Telefonische bereikbaarheid bedienden

Basis: cao continue dienstverlening van 18.11.2021

Bedienden kunnen van wacht zijn op momenten dat verzorgenden aan het werk zijn. Hiervoor is een
vergoeding voorzien van 55 € voor een periode van 24 uur bereikbaarheid. Dit bedrag wordt verhoogd
met de toeslagen onregelmatige prestaties als de bereikbaarheid plaatsvindt op zaterdag, zondag,
feestdag, avond, nacht. Pro rata voor kortere of langere periodes.

1.7.2018: €55
1.11.2021: €65. Dit bedrag wordt vanaf dat moment samen met de
lonen geindexeerd.
Vanaf 1.2.2022: €66
Vanaf 1.4.2022: €68
Vanaf 1.6.2022: €69
Vanaf 1.1.2023: €73
Vanaf 1.12.2023: €75
Vanaf 1.6.2024: €76
Vanaf 1.3.2025: €78
Vanaf 1.2.2026: €79

VERGOEDING UURROOSTERVERSTORING BIJ
VERZORGENDEN EN HUISHOUDHULPEN.POETSHULPEN

Basis : CAO 18.11.20221 minimumduur werkperiode, bijkomende

prestaties deeltijdsen en uurroosterverstoring

Als de verzorgende of huishoudhulp.poetshulp akkoord gaat om op vraag van de werkgever te werken
op een moment dat niet voorzien was in het overeengekomen uurrooster, heeft hij recht op een
vergoeding voor uurroosterverstoring. Het bedrag is afhankelijk van het moment waarop de werkgever
de vraag heeft gesteld :

Deze bedragen zijn geldig vanaf 1 november 2021 en worden geindexeerd samer

4-3-2 d vooraf 1 dag vooraf Dag zelf
1.11.2021 7,00 13 16,00
1.2.2022 7,00 13,5 16,50
1.4.2022 7,50 13,5 16,50
1.6.2022 7,50 14 17,00
1.1.2023 8,00 14,5 18,00
1.12.2023 8,00 15 18,50
1.6.2024 8,00 15 18,50
1.3.2025 8,50 15,5 19,00
1.2.2026 8,50 16 19,50

Gezinszorg (1.2.2026) Onregelmatige prestaties
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Eindejaarstoelage
“Reguliere” werknemers gezinszorg
Basis: cao van 10.1.2019 - caobundel hoofdstuk 3.1.

Vanaf 2019 krijgen de werknemers van de gezinszorg een volledige dertiende maand. De
basis is het loon van oktober.

Doelgroepwerknemers lokale diensteneconomie en werknemers in tewerkstellings-
of doorstromingsprogramma’s

Vanaf 2019 krijgen de werknemers van de gezinszorg een volledige dertiende maand. De
basis is het loon van oktober.

Werknemers tewerkgesteld in het kader van dienstencheques
Basis: cao van 5.6.2014, hoofdstuk V - caobundel hoofdstuk 2.6.
Het bedrag van de eindejaarstoelage is samengesteld uit de som van drie delen.
1. Procentueel gedeelte op het brutojaarloon:
brutojaarloon x 2,5%
2. Vast niet-geindexeerd gedeelte
55,08 euro

3. Vast geindexeerd gedeelte
in 2019: 353,80 euro
in 2020: 357,44 euro
in 2021: 366,35 euro
in 2022: 405,11 euro
in 2023: 416,40 euro
in 2024: 431,25 euro
in 2025: 440,26 euro

Gezinszorg (1.2.2026) Eindejaarspremie
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VAKBONDSPREMIE

Basis: cao van 13.1.2022 toekenning van een sociaal voordeel

2021 (uitbetaalbaar 2022) : €108 / €9
Vanaf 2022 (uitbetaalbaar 2023) : €120/ €10

Je hebt recht op het hele jaarbedrag wanneer je:
* het hele jaar aangesloten was bij een vakbond

* het hele jaar tewerkgesteld was in de sector gezinszorg

Je krijgt de vakbondspremie pro rata wanneer een van beide of
beide voorwaarden niet gedurende het hele jaar zijn voldaan.

Gezinszorg (1.2.2026) Vakbondspremie
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VERVOERSONKOSTEN

“REGULIERE” WERKNEMERS GEZINSZORG
basis: cao van 1.7.2021 - caobundel hoofdstuk 4.1

Woon-werkverkeer
Verplaatsingen met openbaar vervoer en auto

De werknemers hebben voor hun woon-werkverkeer, ongeacht het gebruikte vervoermiddel, met
uitzondering van de (elektrische) fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets en zonder voorwaarde
betreffende de minimumafstand ten laste van de werkgever recht op een bijdrage van 80% in de prijs
van een treinkaart 2e klasse van de NMBS voor het aantal kilometers afgelegd tussen de woonplaats
van de werknemer en zijn/haar werkplaats.

Werkgeversbijdrage voor wat het door de NMBS georganiseerd vervoer betreft (in €
Szl Standard abonnement 3 Halftijds 2 Flex abonnement 10 abo:rluee)r(nent
EEDIEITE: maanden abonnement | 2Ponnement reisdagen 120
1 maand 6 reisdagen relsdagen
Maandelijkse I;)riem?andeli NEEN[ &1 o . o . o
bijdrage van jkse bijdrage bijdrage van Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van
de werkgever van de de werkgever de werkgever|de werkgever|de werkgever|de werkgever
werkgever
1-3 32,00 90 323,00 11 16,00 23 200,00 265
4 35,00 98 352,00 12 17,00 25 218,00 288
5 38,00 106 380,00 13 19,00 27 236,00 312
6 40,00 113 404,00 14 20,00 29 251,00 332
7 43,00 120 429,00 15 21,00 31 266,00 352
8 45,00 127 453,00 15 22,00 32 281,00 371
9 47,00 134 477,00 16 23,00 34 296,00 391
10 50,00 141 502,00 17 24,00 36 311,00 411
11 52,00 147 526,00 18 26,00 37 326,00 432
12 55,00 154 550,00 19 27,00 39 341,00 451
13 57,00 161 574,00 20 28,00 41 356,00 471
14 60,00 167 599,00 20 29,00 42 371,00 491
15 62,00 174 623,00 21 31,00 45 386,00 511
16 65,00 181 648,00 22 32,00 46 401,00 531
17 67,00 188 671,00 23 33,00 47 416,00 551
18 70,00 195 696,00 24 34,00 50 432,00 571
19 72,00 202 720,00 24 35,00 51 447,00 591
20 75,00 208 745,00 25 37,00 53 462,00 610
21 77,00 215 769,00 26 37,00 55 477,00 630
22 79,00 222 793,00 27 39,00 56 492,00 651
23 82,00 229 817,00 28 40,00 58 507,00 670
24 84,00 236 841,00 29 41,00 60 522,00 690
25 87,00 243 866,00 29 42,00 62 537,00 710
26 89,00 249 890,00 31 44,00 63 552,00 730
27 91,00 256 915,00 31 45,00 65 567,00 750
28 94,00 263 939,00 32 46,00 67 582,00 770
29 96,00 270 963,00 33 47,00 68 597,00 790
30 99,00 276 987,00 34 48,00 70 612,00 810
31-33 103,00 288 1.027,00 35 50,00 73 637,00 842
34-36 108,00 304 1.087,00 37 53,00 77 673,00 891
37-39 115,00 321 1.147,00 39 56,00 81 711,00 940
40-42 121,00 337 1.206,00 41 59,00 85 747,00 989
43-45 126,00 355 1.266,00 43 62,00 90 785,00 1038
46-48 133,00 371 1.325,00 45 65,00 94 821,00 1087

Gezinszorg (1.2.2026) Vervoersonkosten
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49-51 139,00 388 1.385,00 47 68,00 98 859,00 1136
52-54 143,00 400 1.427,00 49 70,00 101 885,00 1170
55-57 147,00 411 1.470,00 50 72,00 104 911,00 1206
58-60 151,00 424 1.512,00 52 74,00 108 938,00 1240
61-65 157,00 439 1.569,00 54 77,00 111 973,00 1287
66-70 164,00 459 1.640,00 56 80,00 116 1.017,00 1345
71-75 171,00 479 1.710,00 58 84,00 121 1.060,00 1403
76-80 178,00 499 1.781,00 61 88,00 126 1.104,00 1460
81-85 185,00 518 1.852,00 63 90,00 131 1.148,00 1519
86-90 192,00 539 1.923,00 65 94,00 136 1.192,00 1577
91-95 200,00 558 1.994,00 68 98,00 141 1.236,00 1635
96-100 207,00 578 2.064,00 70 101,00 146 1.280,00 1693
101-105 213,00 598 2.135,00 73 105,00 151 1.324,00 1751
106-110 220,00 617 2.206,00 75 108,00 157 1.368,00 1809
111-115 228,00 638 2.277,00 78 111,00 162 1.412,00 1867
116-120 235,00 657 2.348,00 80 115,00 167 1.455,00 1925
121-125 242,00 677 2.418,00 83 118,00 172 1.499,00 1983
126-130 249,00 697 2.489,00 85 122,00 177 1.543,00 2041
131-135 256,00 717 2.560,00 88 126,00 182 1.587,00 2099
136-140 263,00 737 2.631,00 90 129,00 187 1.631,00 2157
141-145 270,00 756 2.701,00 92 132,00 192 1.675,00 2215
146-200 280,00 784 2.800,00 95 137,00 199 1.736,00 2296

Verplaatsingen met fiets, electrische fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets
* Vanaf 1.8.2018: 0,23 euro per km
* Vanaf 1.1.2021: 0,24 euro per km

Verzorgenden en logistieke hulpen

Verplaatsingen van thuis naar de eerste cliént of van de laatste cliént naar huis: zelfde vergoeding als
“verplaatsing in opdracht"

Gezinszorg (1.2.2026) Vervoersonkosten
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Verplaatsingen in opdracht

- met de wagen

Verzorgenden en logistieke hulpen
* Vanaf 1.1.2015: 0,32 euro per km

» Vanaf 1.7.2019: 0,3460 euro per km

» Vanaf 1.1.2021: 0,3542 euro per km

En voor 2024 is er een tijdelijke verhoging naar het bedrag ambtenaren :
0,4280 euro/km voor de periode van 1 januari 2024 tot 30 juni 2024
0,4415 euro/km voor de periode van 1 juli 2024 tot 31 december 2024

Vanaf 2025 wordt het opnieuw 0,3880 euro/km.

Omkaderingspersoneel en administratief personeel:
Regeling dienstreizen ambtenaren:
* Vanaf 1.7.2017: 0,3460 euro per kilometer
* Vanaf 1.7.2018: 0,3573 euro per kilometer
* Vanaf 1.7.2019: 0,3653 euro per kilometer
 Vanaf 1.7.2020 0,3542 euro per kilometer
* Vanaf 1.7.2021: 0,3707 euro per kilometer
* Vanaf 1.7.2022: 0,4170 euro per kilometer
» Vanaf 1.7.2023: 0,4280 euro per kilometer
» Vanaf 1.7.2024: 0,4415 euro per kilometer
* Vanaf 1.7.2024: 0,4419 euro per kilometer

- met fiets, electrische fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets
Voor alle “reguliere” werknemers: 0,24 euro per afgelegde kilometer (vanaf
1.1.2021)

- met openbaar vervoer
Reéle kostprijs volgens de goedkoopste formule

Gezinszorg (1.2.2026) Verplaatsing in opdracht
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DOELGROEPWERKNEMERS LOKALE
DIENSTENECONOMIE EN WERKNEMERS IN
basis: cao van 1.7.2021, hoofdstuk V - caobundel hoofdstuk 2.6.

Woon-werkverkeer

Verplaatsingen met openbaar vervoer en auto
Trein, bus, tram: derdebetalersregeling, gratis voor de werknemer

Werkgeversbijdrage voor wat het door de NMBS georganiseerd vervoer betreft (in
SIEIEETE Standard abonnement 3 Halftijds o Flex abonnement 10 abo:riz);ent
clotslunziz! maanden abonnement | 2°0nnement reisdagen 120
1 maand 6 reisdagen .
reisdagen
Maapdelijks DneirjrlzaendeI J CEl.E Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van
m LRl bijdrage van SR de de de de de
LEIICD de el werkgever | werkgever | werkgever | werkgever | werkgever
werkgever werkgever werkgever
1-3 32,00 90 323,00 11 16,00 23 200,00 265
4 35,00 98 352,00 12 17,00 25 218,00 288
5 38,00 106 380,00 13 19,00 27 236,00 312
6 40,00 113 404,00 14 20,00 29 251,00 332
7 43,00 120 429,00 15 21,00 31 266,00 352
8 45,00 127 453,00 15 22,00 32 281,00 371
9 47,00 134 477,00 16 23,00 34 296,00 391
10 50,00 141 502,00 17 24,00 36 311,00 411
11 52,00 147 526,00 18 26,00 37 326,00 432
12 55,00 154 550,00 19 27,00 39 341,00 451
13 57,00 161 574,00 20 28,00 41 356,00 471
14 60,00 167 599,00 20 29,00 42 371,00 491
15 62,00 174 623,00 21 31,00 45 386,00 511
16 65,00 181 648,00 22 32,00 46 401,00 531
17 67,00 188 671,00 23 33,00 47 416,00 551
18 70,00 195 696,00 24 34,00 50 432,00 571
19 72,00 202 720,00 24 35,00 51 447,00 591
20 75,00 208 745,00 25 37,00 53 462,00 610
21 77,00 215 769,00 26 37,00 55 477,00 630
22 79,00 222 793,00 27 39,00 56 492,00 651
23 82,00 229 817,00 28 40,00 58 507,00 670
24 84,00 236 841,00 29 41,00 60 522,00 690
25 87,00 243 866,00 29 42,00 62 537,00 710
26 89,00 249 890,00 31 44,00 63 552,00 730
27 91,00 256 915,00 31 45,00 65 567,00 750
28 94,00 263 939,00 32 46,00 67 582,00 770
29 96,00 270 963,00 33 47,00 68 597,00 790
30 99,00 276 987,00 34 48,00 70 612,00 810
31-33 103,00 288 1.027,00 35 50,00 73 637,00 842
34-36 108,00 304 1.087,00 37 53,00 77 673,00 891
37-39 115,00 321 1.147,00 39 56,00 81 711,00 940
40-42 121,00 337 1.206,00 41 59,00 85 747,00 989
43-45 126,00 355 1.266,00 43 62,00 90 785,00 1038
46-48 133,00 371 1.325,00 45 65,00 94 821,00 1087
49-51 139,00 388 1.385,00 47 68,00 98 859,00 1136
52-54 143,00 400 1.427,00 49 70,00 101 885,00 1170
55-57 147,00 411 1.470,00 50 72,00 104 911,00 1206
58-60 151,00 424 1.512,00 52 74,00 108 938,00 1240
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61-65 157,00 439 1.569,00 54 77,00 111 973,00 1287
66-70 164,00 459 1.640,00 56 80,00 116 1.017,00 1345
71-75 171,00 479 1.710,00 58 84,00 121 1.060,00 1403
76-80 178,00 499 1.781,00 61 88,00 126 1.104,00 1460
81-85 185,00 518 1.852,00 63 90,00 131 1.148,00 1519
86-90 192,00 539 1.923,00 65 94,00 136 1.192,00 1577
91-95 200,00 558 1.994,00 68 98,00 141 1.236,00 1635
96-100 207,00 578 2.064,00 70 101,00 146 1.280,00 1693
101-105 213,00 598 2.135,00 73 105,00 151 1.324,00 1751
106-110 220,00 617 2.206,00 75 108,00 157 1.368,00 1809
111-115 228,00 638 2.277,00 78 111,00 162 1.412,00 1867
116-120 235,00 657 2.348,00 80 115,00 167 1.455,00 1925
121-125 242,00 677 2.418,00 83 118,00 172 1.499,00 1983
126-130 249,00 697 2.489,00 85 122,00 177 1.543,00 2041
131-135 256,00 717 2.560,00 88 126,00 182 1.587,00 2099
136-140 263,00 737 2.631,00 90 129,00 187 1.631,00 2157
141-145 270,00 756 2.701,00 92 132,00 192 1.675,00 2215
146-200 280,00 784 2.800,00 95 137,00 199 1.736,00 2296

Verplaatsingen met fiets, motor- of bromfiets
* 0,24 euro per afgelegde km
Basis(doelgroep)werknemers:

* Verplaatsing van thuis naar de eerste cliént of van de laatste cliént naar
huis: zelfde vergoeding als “verplaatsing in opdracht”
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Verplaatsingen in opdracht

- met de wagen
Verzorgenden en logistieke hulpen
» Vanaf 1.1.2021: 0,3542 euro per km
» Vanaf 1.1.2024: 0,3880 euro per km

* bij afspraken cliént-dienst: regeling dienstreizen ambtenaren
- met fiets, electrische fiets, speed pedelec, motor- of brom
* 0,24 euro per km

- openbaar vervoer
Reéle kostprijs volgens de goedkoopste formi
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ACV ®
WITTE U ,
WOEDE... A
WERKNEMERS TEWERKGESTELD IN HET KADER VAN DIENSTENCHEQUES
basis: cao van 26.6.2018 - caobundel hoofdstuk 4.2.

Woon- en werkverkeer

Verplaatsingen met openbaar vervoer en auto

Werkgeversbijdrage voor wat het door de NMBS georganiseerd vervoer betreft (in €)
SIEIEETE Standard abonnement 3 Halftijds o Flex abonnement 10 abo:riz);ent
clotslunziz! maanden abonnement | 2°0nnement reisdagen 120
1 maand 6 reisdagen .
reisdagen
. Driemaandel -
Maapdeluks ijkse :Jaarlukse Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van | Bijdrage van
e bijdrage . bijdrage van
bijdrage van de de de de de
LEIICD [o[] el werkgever | werkgever | werkgever | werkgever | werkgever
werkgever werkgever werkgever

1-3 32,00 90 323,00 11 16,00 23 200,00 265
4 35,00 98 352,00 12 17,00 25 218,00 288

5 38,00 106 380,00 13 19,00 27 236,00 312

6 40,00 113 404,00 14 20,00 29 251,00 332

7 43,00 120 429,00 15 21,00 31 266,00 352

8 45,00 127 453,00 15 22,00 32 281,00 371

9 47,00 134 477,00 16 23,00 34 296,00 391
10 50,00 141 502,00 17 24,00 36 311,00 411
11 52,00 147 526,00 18 26,00 37 326,00 432
12 55,00 154 550,00 19 27,00 39 341,00 451
13 57,00 161 574,00 20 28,00 41 356,00 471
14 60,00 167 599,00 20 29,00 42 371,00 491
15 62,00 174 623,00 21 31,00 45 386,00 511
16 65,00 181 648,00 22 32,00 46 401,00 531
17 67,00 188 671,00 23 33,00 47 416,00 551
18 70,00 195 696,00 24 34,00 50 432,00 571
19 72,00 202 720,00 24 35,00 51 447,00 591
20 75,00 208 745,00 25 37,00 53 462,00 610
21 77,00 215 769,00 26 37,00 55 477,00 630
22 79,00 222 793,00 27 39,00 56 492,00 651
23 82,00 229 817,00 28 40,00 58 507,00 670
24 84,00 236 841,00 29 41,00 60 522,00 690
25 87,00 243 866,00 29 42,00 62 537,00 710
26 89,00 249 890,00 31 44,00 63 552,00 730
27 91,00 256 915,00 31 45,00 65 567,00 750
28 94,00 263 939,00 32 46,00 67 582,00 770
29 96,00 270 963,00 33 47,00 68 597,00 790
30 99,00 276 987,00 34 48,00 70 612,00 810
31-33 103,00 288 1.027,00 35 50,00 73 637,00 842
34-36 108,00 304 1.087,00 37 53,00 77 673,00 891
37-39 115,00 321 1.147,00 39 56,00 81 711,00 940
40-42 121,00 337 1.206,00 41 59,00 85 747,00 989
43-45 126,00 355 1.266,00 43 62,00 90 785,00 1038
46-48 133,00 371 1.325,00 45 65,00 94 821,00 1087
49-51 139,00 388 1.385,00 47 68,00 98 859,00 1136
52-54 143,00 400 1.427,00 49 70,00 101 885,00 1170
55-57 147,00 411 1.470,00 50 72,00 104 911,00 1206
58-60 151,00 424 1.512,00 52 74,00 108 938,00 1240
61-65 157,00 439 1.569,00 54 77,00 111 973,00 1287
66-70 164,00 459 1.640,00 56 80,00 116 1.017,00 1345
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71-75 171,00 479 1.710,00 58 84,00 121 1.060,00 1403
76-80 178,00 499 1.781,00 61 88,00 126 1.104,00 1460
81-85 185,00 518 1.852,00 63 90,00 131 1.148,00 1519
86-90 192,00 539 1.923,00 65 94,00 136 1.192,00 1577
91-95 200,00 558 1.994,00 68 98,00 141 1.236,00 1635
96-100 207,00 578 2.064,00 70 101,00 146 1.280,00 1693
101-105 213,00 598 2.135,00 73 105,00 151 1.324,00 1751
106-110 220,00 617 2.206,00 75 108,00 157 1.368,00 1809
111-115 228,00 638 2.277,00 78 111,00 162 1.412,00 1867
116-120 235,00 657 2.348,00 80 115,00 167 1.455,00 1925
121-125 242,00 677 2.418,00 83 118,00 172 1.499,00 1983
126-130 249,00 697 2.489,00 85 122,00 177 1.543,00 2041
131-135 256,00 717 2.560,00 88 126,00 182 1.587,00 2099
136-140 263,00 737 2.631,00 90 129,00 187 1.631,00 2157
141-145 270,00 756 2.701,00 92 132,00 192 1.675,00 2215
146-200 280,00 784 2.800,00 95 137,00 199 1.736,00 2296

Verplaatsingen met fiets, elektrische fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets
* Vanaf 1.8.2018: 0,23 euro per km

Dienstencheque-basiswerknemers:

* Verplaatsingen van thuis naar de eerste cliént of van de laatste cliént naar
huis: zelfde vergoeding als “verplaatsing in opdracht”
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WOEDE.. P.U
Verplaatsingen in opdracht

- met de wagen
Dienstencheque-basiswerknemers:
» Vanaf 1.1.2017: 0,25 euro per km

» Vanaf 1.1.2018: 0,28 euro per km

Omkaderingspersoneel en administratief personeel:
* Regeling dienstreizen ambtenaren:

* Vanaf 1.7.2017: 0,3460 euro per kilometer

* Vanaf 1.7.2018: 0,3573 euro per kilometer

* Vanaf 1.7.2019: 0,3653 euro per kilometer

* Vanaf 1.7.2020 0,3542 euro per kilometer

* Vanaf 1.7.2021: 0,3707 euro per kilometer

- met de fiets, elektrische fiets, speed pedelec, motor- of bromfiets
Voor alle “reguliere” werknemers: 0,23 euro per afgelegde kilometer (vanaf 1.8.2018)

- met openbaar vervoer
Reéle kostprijs volgens de goedkoopste formule
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