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ACV Puls, dat zijn wij.

De verbindende factor op de werkvloer, dat willen we zijn met
ACV Puls. Want daar ligt de weg naar (nog) meer werkplezier.
Samen maken we het verschil, door vanuit de connectie tussen 
collega’s een gezonde dialoog met de werkgever aan te gaan.
In dat overleg leggen we issues op tafel die er voor jou toe doen.
Maar ook de verbetervoorstellen waar we voor gaan, ontwerpen we 
liefst met doorgedreven participatie van iedereen. Communicatie 
en interactie komen voor ons dus op de eerste plaats. Bij ACV Puls 
willen we weten hoe het met je gaat. Zo houden we de vinger aan 
de pols. En we vragen regelmatig jouw input. Wat is van belang? 
Wat is voor verbetering vatbaar? Wat verdient prioriteit?

Een goed functionerende sociale dialoog zorgt er voor dat 
werknemers zich reëel en persoonlijk betrokken en erkend voelen 
in de onderneming. Onvermijdelijke spanningen worden op een 
gezonde manier van onder de radar gehaald en in een hanteerbaar 
compromis omgezet. Met ACV Puls mikken we op kwaliteitsvol en 
resultaatgericht sociaal overleg. We geloven in sociale dialoog als 
het beste recept voor jouw werkplezier. En daar is het ons per slot 
van rekening allemaal om te doen.

De coronacrisis zorgt voor uitzonderlijke omstandigheden, ook 
op het vlak van ‘werk’. Je vindt de meest actuele informatie over 
‘Corona en je werk’ op www.hetacv.be/coronavirus.

Meer weten?  Surf naar www.acv-puls.be
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1. Je loon

Je werk verdient uiteraard een eerlijke, degelijke vergoeding. 
De sociale partners (vakbonden en werkgevers) hebben per 
sector cao’s (collectieve arbeidsovereenkomsten) afgesloten met 
betrekking tot de (minimum)lonen en de indexering die in die 
sector (bedrijfstak) van toepassing zijn. De minimumlonen per 
sector kan je consulteren op www.minimumlonen.be.
Maandelijks ontvang je van je werkgever je loonbrief, met daarop 
de volledige samenstelling van je loonpakket, RSZ-afhoudingen,
de bedrijfsvoorheffing en informatie over eventuele extra-
legale voordelen.

2. Je contract 

Met je werkgever heb je bij de start een arbeidsovereenkomst 
afgesloten, een contract. Daarin staan je rechten als werknemer 
vermeld, en natuurlijk ook je contractuele plichten.
Contracten bestaan in tal van vormen: voltijds, deeltijds, bepaalde 
duur, onbepaalde duur, uitzendarbeid, ...
Een opeenvolging van contracten voor bepaalde duur is in principe 
wettelijk niet toegelaten. De maximale periode van tijdelijke 
tewerkstelling mag niet langer zijn dan 2 jaar. Dat geldt ook voor 
vervangingscontracten, behalve in gevallen van tijdskrediet of 
loopbaanvermindering. Via je ACV Puls-vertegenwoordiger kan je 
je contract laten nakijken, zodat je zeker weet dat je rechten en 
plichten correct verwoord staan, en dat je krijgt waar je recht
op hebt.

Heb je een vraag over je loon?

	Surf naar www.hetacv.be
		  Mijn loopbaan
			  Werken in de privésector

	Scan de QR-code.
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Je werkgeluk hangt ook af van de balans tussen je job en je vrije 
tijd. Of je nu onlangs ouder geworden bent, meer tijd wil voor 
je opgroeiende kleuter, minder tijd wil verliezen in je woon-
werkverkeer, die oude hobby van onder het ‘stof’ wil halen, of 
simpelweg even een time-out nodig hebt, de mogelijkheden om 
die pauzeknop in te drukken zijn er. ACV Puls maakt voor jou een 
persoonlijk overzicht van wat tijdskrediet, ouderschapsverlof, 
deeltijds werk, enzovoort voor jouw carrière en financiële situatie 
kan betekenen.

1. Tijdskrediet

Wil je het graag wat kalmer aan doen in je job, en hierdoor tijd 
vrijmaken voor andere activiteiten? Dat kan! Iedere werknemer in 
de privésector kan, door tijdskrediet op te nemen, minder gaan 
werken. Je werkgever betaalt je voor de uren die je werkt, en 
daarbovenop krijg je - afhankelijk van de reden van je tijdskrediet - 
van de RVA een vervangingsinkomen.

Bij tijdskrediet met motief krijg je een vervangingsinkomen van
de RVA.

Afhankelijk van het motief waarvoor het tijdskrediet wordt 
gevraagd, varieert de maximumduur van het tijdskrediet.
De maximumduur, ongeacht de gekozen vorm van tijdskrediet 
(voltijds, 1/2, 1/5 of 1/10), wordt weergegeven in de tabel op de 
volgende pagina.
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MOTIEF OPLEIDING MOTIEF ZORG

Een erkende opleiding volgen • Zorgen voor je kind dat jonger 
is dan 8 jaar

• Palliatieve zorgen verstrekken 
• Medische bijstand verlenen 

aan een zwaar ziek gezins- 
of familielid

• Zorgen voor je gehandicapt 
kind dat jonger is dan 21 jaar

• Zorg verlenen aan je zwaar 
ziek minderjarig kind of aan 
een zwaar ziek minderjarig 
kind dat deel uitmaakt van 
jouw gezin

MAXIMUMDUUR = 36 maanden MAXIMUMDUUR = 51 maanden 

Voor meer info     Surf naar www.tijdskrediet.be
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2.  Kind op komst: geboorteverlof 

Is er een kindje op komst? Of denk je concreet aan gezinsuit-
breiding? Proficiat in elk geval! Als je al zwanger bent, moet je je 
werkgever inlichten met een doktersattest. Naar het einde van de 
zwangerschap toe breng je dan opnieuw een medisch attest binnen 
met de vermoedelijke datum van de bevalling.

De laatste week voor die datum, en de 9 weken na bevalling, mag 
je niet werken. Ben je blijven werken in de zes weken voor de 
bevalling, dan mag je hiervan 5 weken opnemen als bevallingsrust 
na de bevalling.

Als partner van de moeder heb je recht op in totaal 10 dagen 
geboorteverlof, vrij te nemen binnen de 4 maanden na de geboorte. 

Bij adoptie van een minderjarig kind heb je recht op 6 aaneen-
gesloten weken adoptieverlof. Bij de gelijktijdige adoptie van 
meerdere minderjarige kinderen wordt de maximumduur van
het adoptieverlof met 2 weken per adoptieouder verlengd.
Het adoptieverlof wordt verdubbeld in geval van de adoptie van 
een gehandicapt kind. Het adoptieverlof bedraagt dan maximum
12 weken.

Daarnaast is voorzien in een groeipad voor het adoptieverlof in de 
komende jaren. Daardoor komt er in de periode 2019-2027 om de 
2 jaar telkens een week adoptieverlof bij. Concreet betekent dat 
dat adoptieouders sinds 1 januari 2019 recht hebben op 7 weken 
adoptieverlof: 6 weken per adoptieouder met daarbovenop 1 week 
die volgens jullie keuze  onder beide adoptieouders verdeeld
kan worden.
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3. Ouderschapsverlof 

Ben je ten minste 1 jaar in dienst bij je werkgever? Dan kan je 
ouderschapsverlof aanvragen. Per kind heb je recht op
4 maanden ouderschapsverlof. Je kan dit voltijds opnemen, of je 
kan gedurende 8 maanden halftijds gaan werken, gedurende
20 maanden vier vijfde, maar je kan ook negen tiende werken
(mits toestemming van de werkgever), waarbij je dus een halve dag 
per week vrij bent. Per kind gaat het dan over 40 maanden, die je 
per 10 maanden moet opnemen of een veelvoud daarvan (20, 30 of 
40 maanden). Vergeet niet tijdig te geboortepremie aan te vragen 
bij je ziekenfonds!

Zoek je informatie over geboorte- 
en/of ouderschapsverlof?

	Surf naar www.hetacv.be
	 	  mijn loopbaan
	 		  werken in de privésector
	 			  thematisch verlof

	Scan de QR-code.
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4. Wettelijke vakantie 

Als werknemer heb je, als je het jaar voordien een volledig 
kalenderjaar gewerkt hebt, recht op 4 weken wettelijke, betaalde 
vakantie en op vakantiegeld. Afhankelijk van de sector, heb je 
mogelijks recht op een aantal aanvullende vakantiedagen. 
Het ‘enkelvoudig vakantiegeld’ is je loon dat tijdens die vakantie 
wordt doorbetaald. Het dubbel vakantiegeld wordt uitbetaald op 
het moment dat je je hoofdvakantie opneemt, of meestal in de loop 
van de maand mei. Jeugdvakantie, seniorvakantie, aanvullende 
vakantie: in bepaalde gevallen heb je toch recht op vakantie ook al 
heb je het voorgaande jaar niet (volledig) gewerkt.
Meer info via je afgevaardigde of op via www.acv-puls.be.

5.  Ziekte 

Ben je ziek? Uiteraard wensen we je in de eerste plaats veel 
beterschap. Verwittig dan best meteen je werkgever. Hij kan je 
vragen naar een medisch attest, dat je binnen de 2 dagen of binnen 
een afgesproken termijn aan hem bezorgt. Ben je langer ziek?
De eerste 30 dagen heb je recht op gewaarborgd loon, nadien val je 
terug op een uitkering van je ziekenfonds.

Wil je meer weten?

	Surf naar www.hetacv.be
	 	  Mijn loopbaan
	 		  Verlof

	Scan de QR-code.

Wil je meer weten?

	Surf naar www.hetacv.be
	 	  Mijn loopbaan
	 		  Werken in de privésector
	 			  Ziekte en re-integratie

	Scan de QR-code.
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6. Klein verlet  |  Verlof om dwingende redenen
 Verlof voor palliatieve zorgen  |  Zorgverlof

Ben je afwezig omwille van bepaalde familiale omstandigheden 
(huwelijk, vaderschapsverlof, overlijden van een familielid,…) of 
om burgerlijke verplichtingen (jury-deelname in de rechtbank, 
bijzitter bij verkiezingen,…) te volbrengen, dan wordt je 
arbeidsovereenkomst geschorst, maar je loon wordt doorbetaald. 
Je moet je werkgever vooraf (of zo spoedig mogelijk erna) op de 
hoogte brengen. Ook deeltijdse werknemers hebben hier recht op, 
voor de dagen dat ze normaal zouden werken.

Gebeurt er iets onvoorziens, en moet je dringend en noodzakelijk 
tussenkomen, dan heb je jaarlijks recht op 10 onbetaalde dagen die 
je kan gebruiken voor onvoorziene omstandigheden.

Verstrek je palliatieve zorgen aan een naaste? Dan kan je 
je arbeidsovereenkomst gedurende 1 maand volledig of 
gedeeltelijk schorsen. Deze periode kan je maximaal 2 maal 
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verlengen met een maand. Je kan dan aanspraak maken op een 
onderbrekingsvergoeding van de RVA en een aanmoedigingspremie 
van de Vlaamse Gemeenschap.

Tot slot heb je het recht om je arbeidsovereenkomst volledig 
of gedeeltelijk te schorsen om voor een zwaar ziek gezins- of 
familielid te zorgen. Dit recht geldt voor periodes van 1 tot 3 
maanden, met een maximumduur van 12 maanden (voltijds),
24 maanden (halftijds) of 48 maanden (1/5).

Mits akkoord van je werkgever kan je, voor kortere periodes dan 
de minimumduur van één maand, verlof voor medische bijstand 
nemen. De periode kan ingekort worden tot 1 week, 2 of 3 weken.

 

Wil je weten wanneer je nog recht hebt
op klein verlet?

	Surf naar www.hetacv.be
	 	  Mijn loopbaan 
	 		  Werken in de privésector 
	 			  Verlof

	Scan de QR-code.
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Redenen van afwezigheid Duur van de afwezigheid

Huwelijk werknemer 2 dagen tijdens de week
van de gebeurtenis
of de week nadien 

Huwelijk kind van werknemer
of kind van de echtgenoot (of 
van de wettelijk samenwonende),
broer, schoonbroer, zus, 
schoonzus, vader, moeder, 
stiefvader/moeder, kleinkind

Dag van het huwelijk

Vaderschapsverlof 10 dagen, op te nemen binnen de 
4 maanden na de geboorte 

Overlijden van de echtgenoot
(of van de wettelijk samen-
wonende), van een kind van de 
werknemer, zijn echtgenoot (of 
van de wettelijk samenwonende), 
van de vader, de moeder,
de schoonvader, de stiefvader,
de schoonmoeder of de 
stiefmoeder van de werknemer.

3 dagen naar keuze van de 
werknemer in de periode 
die begint op de dag van het 
overlijden, en eindigt op de dag 
van de begrafenis.

Overlijden broer, zus, 
schoonbroer, schoonzus, 
grootvader, grootmoeder,
kleinkind, overgrootvader, 
overgrootmoeder, achter-
kleinkind, schoonzoon, 
schoondochter (inclusief 
schoonbroer, schoonzus, 
grootvader, grootmoeder, 
overgrootvader, overgroot-
moeder van de echtgenoot of
de wettelijk samenwonende).

2 dagen naar keuze van de 
werknemer in de periode 
die begint op de dag van het 
overlijden, en eindigt op de dag 
van de begrafenis.
(wettelijk samenwonende die bij de 
werknemer inwoont)

De dag van de begrafenis
(wettelijk samenwonende die niet bij 
de werknemer inwoont) 
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7. Ontslag 

Heb je een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur? Dan kan 
je werkgever dit contract steeds opzeggen. Tijdens je opzegtermijn, 
die afhankelijk is van je anciënniteit, blijf je aan de slag.
Wel heb je recht op 1 volledige of 2 halve dagen sollicitatieverlof. 
Is je opzegtermijn langer dan 26 weken? Dan heb je tijdens het 
deel vóór de start van die 26 weken recht op een halve dag 
sollicitatieverlof per week, tenzij je recht hebt op outplacement. 
Want dan kan je gedurende de ganse opzegtermijn 1 volledige of
2 halve dagen sollicitatieverlof opnemen.

Meer informatie over ontslag
nemen/krijgen en opzegtermijnen:

	Surf naar www.hetacv.be
	 	 mijn loopbaan
	 		  werken in de privésector
	 			  afdanking en ontslag

	Scan de QR-code.
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WERKPLEZIER
EN

LOOPBAAN

Heb je nood aan een babbel over je job?
Heb je het gevoel dat je extra opleiding nodig hebt om je werk ook 
in de toekomst nog te kunnen doen?
Of misschien wil je een nieuwe professionele start maken en wil je 
hier graag met iemand met kennis van zaken over praten?
Dat kan. Graag zelfs.

Voor ACV Puls zijn vormings- en opleidingsmogelijkheden een 
absolute prioriteit. Onze professionele loopbaancoaches geven 
heel graag mee richting aan jouw professioneel leven en je 
werkgeluk. In groep of face-to-face.

1. Vorming en opleiding 

Elke voltijdse of deeltijdse werknemer uit de privésector heeft 
recht op Vlaams Opleidingsverlof om in het kader van zijn of haar 
job een opleiding te volgen. Je hebt hiervoor recht op een bepaald 
aantal uren verlof met behoud van loon. LBC Onderwijs biedt in 
gans Vlaanderen tal van interessante, leerrijke opleidingen aan.

Kom er alles over te weten

	ww.lbconderwijs.be

	ACV-brochure
 ‘Opleiding voor werknemers’
	 via de QR-code.
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2. Centrum voor loopbaanontwikkeling 

Mensen veranderen. Ook jij hebt het recht om een andere weg in 
te slaan, of om gewoon even de balans op te maken. Dus mag je 
loopbaan niet achterblijven. ACV Puls biedt via haar Centrum voor 
loopbaanontwikkeling professionele loopbaanbegeleiding op maat 
aan, en bovendien zo goed als gratis voor ACV-leden.

 
Onze loopbaancoaches staan voor jou klaar, zowel tijdens als 
buiten de kantooruren. Zij zijn jouw sparringpartner met de nodige 
expertise, met wie je ongeremd van gedachten kan wisselen.
Zoek je een betere work-life balans? Overweeg je een 
carrièreswitch? Kun je wat sollicitatietips gebruiken?
Of wil je gewoon even reflecteren over je job?
 
Je kan bij het loopbaancentrum van ACV Puls terecht voor zowel 
individuele trajecten als voor loopbaanbegeleiding in groep. 
Bovendien organiseren we tal van interessante workshops rond 
thema’s als solliciteren, visibility, veerkracht, assertiviteit en
burn-out.
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Meer info

	Surf naar
 www.loopbaanontwikkeling.be
	Maak een afspraak
 met een van onze experten
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EINDE
LOOPBAAN

WAT KALMER AAN DOEN ?
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EINDE
LOOPBAAN

WAT KALMER AAN DOEN ?

1. SWT

SWT is het vroegere brugpensioen. Het is eigenlijk een soort van 
ontslag, waarbij je werkgever jou een C4-formulier moet bezorgen. 
De minimumleeftijd voor SWT (algemeen stelsel) ligt op 62 jaar, 
waarbij de minimum loopbaanlengte werd vastgelegd op
40 jaar (mannen) en 36 jaar voor vrouwen in 2020.
In 2021 ligt die loopbaanlengte voor vrouwen op 37 jaar, in 2022 
op 38 jaar, in 2023 op 39 jaar en in 2024 op 40 jaar. In een aantal 
sectoren  en enkele uitzonderingsregimes geldt een lagere 
leeftijdsgrens vanaf wanneer werknemers met SWT kunnen gaan.

2. Landingsbaan

Op het einde van je carrière kan je je arbeidsduur verminderen, 
en dus minder gaan werken, volgens dezelfde regels als bij het 
opnemen van tijdskrediet (halftijds of 4/5). Het grote verschil is 
dat er bij landingsbanen geen maximumduur is. Aan het recht op 
een landingsbaan zijn een aantal voorwaarden verbonden over je 
leeftijd, je anciënniteit en de aard van je werk.

Voorwaarden voor landingsbanen
per leeftijdscategorie

	Brochure
 ‘Tijdskrediet en landingsbanen’

	Surf naar www.hetacv.be
 	 	  Mijn loopbaan
				  Werken in de privésector
					 Tijdskrediet en
            thematisch verlof

	Scan de QR code.
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3. Hoeveel bedraagt mijn pensioen? 

In België ligt de wettelijke pensioenleeftijd nog steeds op 65 jaar, 
voor zowel mannen als vrouwen. Geleidelijk wordt die leeftijd de 
komende jaren opgetrokken naar 67.

Sinds vorig jaar kan je met vervroegd pensioen op 63 jaar, na een 
loopbaan van 42 jaar. Na een loopbaan van 30 jaar heb je recht op 
het minimumpensioen (1.236,55 euro als alleenstaande, terwijl het 
gezinspensioen 1.545,20 euro bedraagt).

Het bedrag van je pensioen wordt berekend op basis van je 
loopbaan, je loon en je gezinstoestand. Je kan een simulatie van je 
pensioenbedrag maken op www.mypension.be.
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Kom je graag nog meer te weten
over je pensioen?

	Surf naar www.hetacv.be
			  Mijn loopbaan
				  Werken in de privésector 
					  Pensioen

	Scan de QR-code.
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Info over jouw vertegenwoordiger
op de vloer.

ACV Puls, dat zijn wij. Jij, ik, en zovele anderen.
Heb je een vraag over je werk, je loon- en arbeids-
voorwaarden, of wil je gewoon eens praten met
iemand van ACV Puls?

Spreek je vakbondsafgevaardigde in je bedrijf aan.
Hij/zij helpt je heel graag verder. 
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Maak het verschil,
gebruik je stem.
#socialeverkiezingen2020
stemacv.be
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