ONMISBAAR
OPENBAAR

Arizona legt de ene asociale besparingsmaatregel na de
andere op en richt daarbij het vizier duidelijk op de openbare
sector die compleet kapot wordt bespaard. Dit is géén

modernisering. Dit is afbraak. En de rekening? Die belandt bij
jou.

De gevolgen zijn duidelijk:
¥ minder toegankelijke dienstverlening voor burgers.
X verlies van expertise.
¥ groeiende werkdruk.
X privatisering van kerntaken.
¥ aanslag op de publieke dienstverlening.

\V VERZET LOONT!

WE BLIJVEN ACTIE VOEREN VOOR
STERKE EN TOEGANKELIJKE OPENBARE DIENSTEN

=—> Op 12 mei komen we op straat om samen onze jobs,

sterke openbare diensten en een solidaire samenleving
te verdedigen!

Jouw steun maakt wel degelijk een verschil.

HET MOET

M.,

openbare diensten




De maatregelen treffen ook het personeel

van de openbare ziekenhuizen hard ...

—> LANGER WERKEN ZONDER COMPENSERENDE MAATREGELEN.
Tot 67 jaar werken zonder bijkomende eindeloopbaanmaatregelen is voor
het zorgpersoneel onhaalbaar.

—> DE INVOERING VAN FLEXI-JOBS IN DE ZORG, OOK VOOR ZORGBEROEPEN
Flexi-jobs bieden geen soelaas voor de hoge werkdruk, integendeel. De sector
heeft geen nood aan allerhande precaire en tijdelijke statuten maar aan
structurele en duurzame oplossingen voor de personeelstekorten.

—> DE INVOERING VAN DE CENTENINDEX
Heel wat personeelsleden uit de zorg verliezen koopkracht door de
centenindex. Wij eisen net bijkomende maatregelen die de koopkracht van alle
personeelsleden uit de zorg versterken.

—> HET NIEUW FEDERAAL GEZONDHEIDSAKKOORD WORDT OP DE LANGE BAAN
GESCHOVEN
Er worden momenteel wel voorbereidende gesprekken gevoerd voor een
nieuw federaal gezondheidsakkoord maar de regering wil pas budget
vrijmaken in 2028/2029. Het personeel uit de zorg kan zo lang niet wachten op
bijkomende maatregelen die de koopkracht versterken en de
arbeidsomstandigheden verbeteren.
Extra middelen zijn NU nodig.

De regering vernielt in recordtempo wat generaties hebben opgebouwd. Het
resultaat is een ongeziene afbraak van kwaliteitsvolle openbare diensten en
dienstverlening én van de zekerheid van duizenden personeelsleden.

)N [e]3 | ANDERS

Laat je stem horen. Samen staan we sterk!

afspraak op de nationale manifestatie
12 mei - Passage 44 - Brussel
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