
Structurele besparingen & personeelsafbouw. Slechts 2 op 5 vertrekkers
worden vervangen waardoor dienstenverlening verzwakt. 

38% werkgeversbijdrage voor nieuwe statutairen. Een statutaire
aanwerving wordt bewust ontmoedigd.

Contractualisering: minder onafhankelijkheid, minder rechtszekerheid,
meer precair werk.

Kerntakenanalyse: gevaar op privatisering van essentiële taken, zoals al
gebeurd bij delen van de gevangenisbewaking.

Reorganisatie: minder diensten, minder nabijheid, minder tewerkstelling.
 

Structurele overbevolking in gevangenissen: onmenselijke én onveilige
werkomstandigheden.
Minder fiscale, sociale en administratieve controle: minder inkomsten,
meer fraude, meer druk op wie nog overblijft.
Expertise verdwijnt, taken stapelen zich op. Er komen enkel ‘tijdelijke
‘noodoplossingen’
De werkdruk wordt voor iedereen onhoudbaar: stijgende stress, risico
op fouten en meer ziekteverzuim tot gevolg. En toch verwacht men
“efficiëntie”. 

Arizona vernielt in recordtempo wat generaties hebben opgebouwd. Het
resultaat is een ongeziene afbraak van kwaliteitsvolle openbare diensten
en dienstverlening én van de zekerheid van duizenden personeelsleden. 
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